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Προς:  

Τον Υπουργό Εργασίας 

 

Θέμα:  Ανησυχία για την ασφάλεια, την επάρκεια προσωπικού και τη 

λειτουργική συνέχεια των Μονάδων της ΔΕΗ στα Λινοπεράματα Ηρακλείου 

λόγω της εφαρμογής του καθεστώτος εφεδρείας και του προγράμματος 

εθελουσίας εξόδου 

 

Κύριε Υπουργέ, 

Η ενεργειακή μετάβαση της Κρήτης βρίσκεται σε κρίσιμο στάδιο, με τη 

σταδιακή παύση λειτουργίας των λιγνιτικών και πετρελαϊκών μονάδων και την 

ενσωμάτωση του νησιού στο διασυνδεδεμένο σύστημα. Ωστόσο, η διαδικασία 

αυτή, που ορθώς αποσκοπεί στη μείωση του περιβαλλοντικού 

αποτυπώματος και στην αξιοποίηση των ΑΠΕ, δεν μπορεί να αγνοεί την 

ανάγκη διασφάλισης της ασφάλειας, της επάρκειας και των εργασιακών 

δικαιωμάτων του προσωπικού των υφιστάμενων ενεργειακών μονάδων. 

Σύμφωνα με πρόσφατο δημοσίευμα της εφημερίδας «Η Φωνή του 

Μαλεβιζίου» (30/10/2025), έντονη αναστάτωση επικρατεί μεταξύ των 

εργαζομένων στις εγκαταστάσεις των Λινοπεραμάτων, εξαιτίας της απόφασης 

για ένταξη μεγάλου αριθμού εργαζομένων στο καθεστώς θερινής εφεδρείας 

και της εφαρμογής του προγράμματος εθελουσίας εξόδου. Όπως 
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επισημαίνεται, το προσωπικό εγείρει σοβαρά ζητήματα ασφάλειας και 

επάρκειας, καθώς η αποχώρηση έμπειρων τεχνικών και η μείωση του 

ανθρώπινου δυναμικού δημιουργούν κενά σε κρίσιμες ειδικότητες. 

Ειδικότερα, εκφράζονται φόβοι ότι, εφόσον η διαδικασία προχωρήσει χωρίς 

πρόβλεψη για την κάλυψη των κενών, θα τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των 

εγκαταστάσεων και η συνεχής ηλεκτροδότηση του νησιού, ιδιαίτερα κατά τις 

περιόδους αυξημένης ζήτησης. 

Παράλληλα, σημειώνεται πως το καθεστώς εφεδρείας, όπως εφαρμόζεται, 

στερεί τη δυνατότητα ουσιαστικής αξιοποίησης του προσωπικού σε άλλες 

παραγωγικές ή τεχνικές δραστηριότητες, ενώ δεν υπάρχει σαφής πρόβλεψη 

για την επανακατάρτιση ή μετακίνηση εργαζομένων σε νέες θέσεις, ούτε 

φυσικά μπορεί να εξαλειφθεί η εργασιακή αβεβαιότητα όσων βρίσκονται  

Το ΠΑΣΟΚ – Κίνημα Αλλαγής έχει κατ’ επανάληψη τονίσει ότι η πράσινη 

μετάβαση πρέπει να είναι δίκαιη, σχεδιασμένη και με κοινωνική δικαιοσύνη, 

χωρίς να αφήνει πίσω εργαζόμενους ή περιοχές με εξειδικευμένες ενεργειακές 

υποδομές. 

Κατόπιν των ανωτέρω, και λαμβάνοντας υπόψη τον ιδιαίτερο ενεργειακό ρόλο 

της Κρήτης, 

Ερωτάσθε κ.Υπουργέ, 

1. Πώς διασφαλίζεται ότι οι μονάδες των Λινοπεραμάτων θα συνεχίσουν 

να λειτουργούν με πλήρη επάρκεια προσωπικού και χωρίς να τίθεται 

σε κίνδυνο η ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των εργαζομένων; 

2. Υπάρχει συγκεκριμένο σχέδιο στελέχωσης και μετακίνησης 

προσωπικού για την κάλυψη των κενών που θα προκύψουν από την 

εφαρμογή της εφεδρείας και της εθελουσίας εξόδου; 

3. Ποια μέτρα λαμβάνονται για την αξιοποίηση, επανεκπαίδευση και 

επανατοποθέτηση των εργαζομένων σε άλλες θέσεις της ΔΕΗ ή του 

ενεργειακού τομέα; 

4. Προτίθεται το Υπουργείο να επανεξετάσει εκτιθέμενο ζήτημα, ώστε να 

υπάρξουν δίκαιοι, ρεαλιστικοί και ασφαλείς όροι μετάβασης για όλους; 



5. Με ποιο τρόπο εξασφαλίζεται πλήρως η ασφάλεια των υποδομών και η 

επάρκεια του ανθρώπινου δυναμικού στις ενεργειακές μονάδες της 

Κρήτης; 

 

Η Ερωτώσα Βουλευτής 

 

ΒΑΤΣΙΝΑ ΕΛΕΝΗ 

 

 

 




