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                                                                 Αθήνα, 10  Νοεμβρίου 2025 
 

ΕΡΩΤΗΣΗ  

Προς:  την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

  

Θέμα: Να αντικαταστήσει η ΔΥΠΑ το νέο απαράδεκτο πρόγραμμα ανέργων μερικής απασχόλησης 

χωρίς ένσημα, με ένα ουσιαστικό πρόγραμμα πλήρους εργασίας με ασφαλιστική κάλυψη σε 

Δημόσιο και Ιδιωτικό τομέα.  

 

Την Πέμπτη, 6/11/2025, ξεκίνησε η υποβολή αιτήσεων, προς τη ΔΥΠΑ, από επιχειρήσεις για τη 

συμμετοχή στο νέο πρόγραμμα «απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας για 50.000 εργαζόμενους 

ηλικίας από 30 ετών και πάνω, με 100% επιχορήγηση των επιχειρήσεων». 

Στην πραγματικότητα πρόκειται για ένα πρόγραμμα κόστους 220 εκ. € από πόρους του ΕΣΠΑ 2021-27 

που καλύπτει πλήρως τα έξοδα των ιδιωτικών επιχειρήσεων για 6μηνη μερική απασχόληση 6 ωρών 

ημερησίως επί 5 ημέρες την εβδομάδα, και αμοιβή 740 € μικτά το μήνα, ανέργων ηλικίας πάνω από 30 

ετών. Το τραγικό είναι ότι οι εργαζόμενοι δεν θα έχουν ασφαλιστική κάλυψη για σύνταξη, παρά μόνον 

ένα είδος ασφάλισης έναντι ασθένειας και ατυχημάτων, που καλύπτει, στην ουσία, τις ίδιες τις 

επιχειρήσεις. Επιπλέον, οι επιχειρήσεις δεν έχουν καμία υποχρέωση να συνεχίσουν να απασχολούν  

τους εργαζόμενους αυτούς, που υποτίθεται ότι «εκπαιδεύουν σε πραγματικές συνθήκες εργασίας» 

πέραν του 6μήνου.  

Η κυβέρνηση χρησιμοποιεί τους πόρους του ΕΣΠΑ για να στήσει ένα πρόγραμμα, δήθεν 

καταπολέμησης της ανεργίας, αλλά στην πραγματικότητα  σε όφελος μόνον των επιχειρήσεων. Διότι θα 

έχουν δωρεάν εργατικό δυναμικό, ακόμη και εξειδικευμένο (π.χ. πτυχιούχους ΑΕΙ) για τους 6 αυτούς 

μήνες, χωρίς καμία υποχρέωση για πληρωμή, σεβασμό σε εργασιακά δικαιώματα (αφού πρόκειται για 

«εκπαιδευόμενους» και όχι κανονικούς εργαζόμενους) ή υποχρέωση διατήρησης στην εργασία μετά τη 

λήξη του εξαμήνου. Και, βέβαια, η κυβέρνηση, σε όλο αυτό το διάστημα, θα εμφανίζει τους 

«ξεκρέμαστους» αυτούς εργαζόμενους ως έχοντες βρει εργασία και θα τους αφαιρεί από τα ποσοστά 

ανεργίας.  

Το νέο πρόγραμμα της ΔΥΠΑ εντάσσεται κι αυτό στην κυβερνητική λογική για κατάλυση των 

εργασιακών δικαιωμάτων, μεταβολή των εργασιακών σχέσεων σε όφελος του εργοδότη, κατάργηση 

του 8ωρου και επιμήκυνση του χρόνου εργασίας έως και το 13ωρο, συρρίκνωση της πλήρους, 

σταθερής εργασίας και μεγιστοποίηση της μερικής ή εκ περιτροπής απασχόλησης ως δήθεν  

καταπολέμηση της ανεργίας.  Με ένα ΣΕΠΕ να λειτουργεί χειρότερα ως δήθεν ανεξάρτητη Αρχή από 

ό,τι στο παρελθόν ως οργανική μονάδα του Υπουργείου Εργασίας, οι εργαζόμενοι πλέουν στην 

ανασφάλεια, την αδυναμία αντίστασης στον εργοδότη και την αβεβαιότητα ως προς την εξασφάλιση 

σύνταξης όταν φθάσουν στο όριο ηλικίας.  
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Με το συγκεκριμένο πρόγραμμα η κυβέρνηση ξεπέρασε τον εαυτό της. Είναι η πρώτη φορά που 

επιδοτείται από ευρωπαϊκά κονδύλια κατά 100% η μερική απασχόληση χωρίς ένσημα. Το πρόγραμμα 

είναι πολύ χειρότερο από τα προγράμματα κατάρτισης stage του παρελθόντος που, δήθεν σκόπευαν 

στην  κατάρτιση των εργαζομένων και επίσης δεν έδιδαν ένσημα για σύνταξη, διότι εκείνα διαρκούσαν 

δύο χρόνια και πραγματοποιούνταν σε φορείς του στενού και ευρύτερου δημόσιου φορέα 

συνδράμοντας στη λειτουργία τους σε όφελος της κοινωνίας.  

Επιπλέον, το κόστος είναι πολύ μεγαλύτερο από εκείνο των προηγουμένων συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων της ΔΥΠΑ που επιδοτούσαν ασφαλιστικές εισφορές και απαιτούσαν συνέχιση της 

εργασίας και μετά τη λήξη της περιόδου επιδότησης. Με τα ίδια κονδύλια, αλλά με όρους όπως αυτοί 

που ίσχυαν σε προηγούμενα προγράμματα προώθησης στην απασχόληση θα μπορούσε, όπως 

αναφέρει και σε ανακοίνωσή του ο Σύλλογος Εργαζομένων του ΟΑΕΔ, να υλοποιηθεί πρόγραμμα με 

τους όρους των προηγούμενων δράσεων, διάρκειας ενός χρόνου και πλήρη ασφαλιστική κάλυψη, με 

συμμετοχή φορέων του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα για περίπου 45.000 ωφελούμενους 

εργαζόμενους.  

Επειδή το νέο πρόγραμμα της ΔΥΠΑ είναι μια ψευδεπίγραφη δράση καταπολέμησης της ανεργίας που 

στην ουσία ευνοεί μόνον τις ιδιωτικές επιχειρήσεις, καλύπτοντας αφειδώς το 100% των εξόδων για 

μερική απασχόληση  δωρεάν εργατικού δυναμικού χωρίς δικαιώματα και εξασφάλιση,  

Επειδή οι εργαζόμενοι που θα απασχοληθούν στο πρόγραμμα δεν έχουν κανένα όφελος από αυτό, 

ούτε ελπίζουν σε κάποιο εργασιακό μέλλον,  

Επειδή ο δημόσιος τομέας, με τις πολλαπλές ελλείψεις, αποκλείεται από το πρόγραμμα, ενώ με τους 

ίδιους πόρους θα μπορούσε να περιληφθεί σε πρόγραμμα επιδότησης της εργασίας για 45.000 

εργαζόμενους με πλήρη δικαιώματα επί ένα χρόνο,  

 

Ερωτάται η Υπουργός: 

Θα αποσύρει το λανθασμένο και χωρίς όφελος για τους εργαζόμενους και την πραγματική μείωση της 

ανεργίας νέο πρόγραμμα της ΔΥΠΑ για απόκτηση 6μηνης επαγγελματικής εμπειρίας με 100% 

επιχορήγηση των ιδιωτικών επιχειρήσεων; Και θα το αντικαταστήσει με ένα ουσιαστικό πρόγραμμα 

επιδότησης της εργασίας με πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα για τους εργαζόμενους που 

να περιλαμβάνει δημόσιο και ιδιωτικό τομέα; 

 

Οι ερωτώντες βουλευτές  

Φωτίου Θεανώ 

Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία)  

Δρίτσας Θεόδωρος  

Ζεϊμπέκ Χουσεΐν  

Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος) 

Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη) 

Τζανακόπουλος Δημήτριος 

Τζούφη Μερόπη 

Φερχάτ Οζγκιούρ 




