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ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Κοινοβουλευτική Ομάδα 

 
ΕΡΩΤΗΣΗ 

 
 
 

Αθήνα, 07 Νοεμβρίου 2025 
 
 
 
ΠΡΟΣ:  

Τον Υπουργό Υγείας, κ. Άδωνι Γεωργιάδη 

 
 
ΘΕΜΑ: « Παραίτηση του Αναπληρωτή Διοικητή του Νοσοκομείου Ιεράπετρας και 

γενικευμένη αποδυνάμωση της Δημόσιας Υγείας στο Λασίθι » 

 
Κύριε Υπουργέ, 
 
Η αιφνίδια παραίτηση του Αναπληρωτή Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου – Κέντρου Υγείας 

Ιεράπετρας, κ. Λευτέρη Ντουσάκη, έρχεται να προστεθεί σε ένα μακρύ κατάλογο 

δυσλειτουργιών, παραιτήσεων και ελλείψεων που συνθέτουν τη δραματική εικόνα του 

δημόσιου συστήματος υγείας στο Λασίθι. Μια εικόνα που αποτυπώνει, με τον πιο 

αποκαλυπτικό τρόπο, την πολιτική απουσία βούλησης για την πραγματική ενίσχυση των 

νοσοκομείων του νομού και την ουσιαστική στήριξη των πολιτών του. 

Η Ιεράπετρα, η μεγαλύτερη πόλη της νότιας Κρήτης, εξυπηρετεί χιλιάδες κατοίκους, αγρότες, 

ηλικιωμένους, αλλά και μεγάλο αριθμό τουριστών κάθε χρόνο. Το Νοσοκομείο της αποτελεί 

μοναδικό πυλώνα περίθαλψης σε μια εκτεταμένη περιοχή, καλύπτοντας τις αυξημένες ανάγκες 

ενός πληθυσμού που δεν έχει εύκολη πρόσβαση σε άλλες δευτεροβάθμιες δομές υγείας. Και 

όμως, η Πολιτεία εξακολουθεί να αντιμετωπίζει τη λειτουργία του με προχειρότητα, 

αποσπασματικά μέτρα και έλλειψη στρατηγικού σχεδίου. 

Η καθυστέρηση στον ορισμό νέων διοικήσεων στα νοσοκομεία της Κρήτης αποτέλεσε ήδη ένα 

πρώτο καμπανάκι αποδιοργάνωσης. Για μήνες, οι δομές της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
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παρέμεναν χωρίς πλήρη διοικητική κάλυψη, στερώντας από κρίσιμες υπηρεσίες τη δυνατότητα 

να λειτουργούν με σταθερότητα, συνέχεια και προγραμματισμό. Και ενώ ο κ. Ντουσάκης 

ανέλαβε καθήκοντα μόλις τον Μάρτιο του 2025, λίγους μήνες αργότερα, υποβάλλει την 

παραίτησή του, αφήνοντας πίσω του έργα στη μέση και μια κοινωνία ανήσυχη για το αύριο της 

δημόσιας υγείας. 

Σύμφωνα με πληθώρα δημοσιευμάτων, ο κ. Ντουσάκης χαρακτηρίζεται από εργαζομένους και 

τοπικούς φορείς ως ένας άνθρωπος με όραμα, ήθος και αποτελεσματικότητα, ο οποίος 

κατάφερε σε μικρό χρονικό διάστημα να θέσει σε τροχιά υλοποίησης σημαντικά έργα 

ανακαίνισης και βελτίωσης των υποδομών του Νοσοκομείου. Η αναβάθμιση των 

εγκαταστάσεων, η καλύτερη αξιοποίηση των χώρων νοσηλείας και η πρόταση για την παροχή 

κινήτρων σε νέους ιατρούς αποτέλεσαν ουσιαστικές πρωτοβουλίες που στόχευαν στη 

διασφάλιση της βιωσιμότητας και λειτουργικότητας του ιδρύματος. 

Η παραίτησή του, ωστόσο, σε μια τόσο κρίσιμη στιγμή, απειλεί να επιβραδύνει ή να τινάξει 

στον αέρα την πρόοδο αυτών των πρωτοβουλιών, αφήνοντας τα έργα ημιτελή και τον 

οργανισμό εκτεθειμένο σε νέους κύκλους αβεβαιότητας. Οι εργαζόμενοι του Νοσοκομείου 

εκφράζουν δημόσια τη λύπη και την ανησυχία τους, επισημαίνοντας πως η αποχώρηση του 

Αναπληρωτή Διοικητή δεν συνάδει με το ήθος και τη συνέπειά του, αφήνοντας να εννοηθεί 

πως η έλλειψη στήριξης από την 7η ΥΠΕ και το Υπουργείο αποτέλεσε κρίσιμο παράγοντα. 

Αναμφίβολα, η εξέλιξη αυτή δεν είναι μεμονωμένο περιστατικό, αλλά σύμπτωμα μιας 

συνολικής κρίσης που πλήττει το σύνολο των δομών υγείας του Λασιθίου. Το Νοσοκομείο 

Νεάπολης βρίσκεται κυριολεκτικά στα όρια της λειτουργίας του, το Νοσοκομείο Αγίου 

Νικολάου αντιμετωπίζει σοβαρότατες ελλείψεις βασικών ειδικοτήτων, ενώ το Νοσοκομείο 

Σητείας παλεύει με υποστελέχωση και εξάντληση προσωπικού. Όλα αυτά συνθέτουν ένα 

σκηνικό σταδιακής αποψίλωσης του δημόσιου συστήματος υγείας, το οποίο υπονομεύει 

καθημερινά την πρόσβαση των πολιτών σε βασικές υπηρεσίες φροντίδας. 

Η παραίτηση ενός διοικητή που είχε τη στήριξη του προσωπικού και της τοπικής κοινωνίας 

είναι, επομένως, μια ηχηρή ένδειξη απογοήτευσης και έλλειψης εμπιστοσύνης προς την 

πολιτική ηγεσία του Υπουργείου. Δείχνει ότι το πρόβλημα δεν είναι προσωπικό, αλλά θεσμικό 

και πολιτικό — αποτέλεσμα μιας πολιτικής που έχει εγκαταλείψει το ΕΣΥ στις τύχες του, ιδίως 

στην περιφέρεια. 

Επιπλέον, η καθυστέρηση στην ολοκλήρωση των έργων ανακαίνισης και η αβεβαιότητα γύρω 

από τη διοίκηση του Νοσοκομείου δημιουργούν κινδύνους για τη συνέχεια της λειτουργίας 

κρίσιμων υπηρεσιών, όπως η παθολογική και η χειρουργική κλινική. Σε μια περίοδο όπου το 
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σύνολο του Λασιθίου βιώνει την αποδιάρθρωση της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

περίθαλψης, τέτοια γεγονότα εντείνουν την ανασφάλεια και τη δυσπιστία των πολιτών 

απέναντι στο κράτος. 

Κύριε Υπουργέ, 

Η ευθύνη για τη λειτουργία των νοσοκομείων του Λασιθίου δεν μπορεί να ανατίθεται στους 

ίδιους τους εργαζόμενους ή στους εκάστοτε τοπικούς διοικητές, οι οποίοι καλούνται να 

«σώσουν» δομές με ελάχιστα μέσα και χωρίς επαρκή στήριξη. Ούτε μπορεί να θεωρείται 

φυσιολογικό να παραιτούνται διαδοχικά στελέχη εξαιτίας των συσσωρευμένων 

δυσλειτουργιών και της απουσίας πολιτικής κατεύθυνσης. 

Η κυβέρνηση οφείλει να αποδείξει ότι η Υγεία στο Λασίθι δεν είναι δεύτερης κατηγορίας. 

Οφείλει να διασφαλίσει τη διοικητική συνέχεια, να προχωρήσει άμεσα στις απαραίτητες 

τοποθετήσεις, να εγγυηθεί την απρόσκοπτη ολοκλήρωση των έργων που βρίσκονται σε εξέλιξη 

και να λάβει ουσιαστικά μέτρα για την ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού των νοσοκομείων. 

Η απουσία σχεδίου, οι διαδοχικές καθυστερήσεις και η αδυναμία συγκράτησης ικανών 

στελεχών αποδεικνύουν ότι το Υπουργείο δεν αντιλαμβάνεται την κρίσιμη σημασία που έχει 

για τους πολίτες της νοτιοανατολικής Κρήτης ένα λειτουργικό, ασφαλές και στελεχωμένο 

δημόσιο νοσοκομείο. 

Με την παρούσα κοινοβουλευτική παρέμβαση ζητούμε άμεσες απαντήσεις και πρωτοβουλίες 

από το Υπουργείο Υγείας, ώστε να σταματήσει ο φαύλος κύκλος παραίτησης, καθυστέρησης 

και εγκατάλειψης που υπονομεύει την Υγεία στο Λασίθι και αφήνει τις κοινωνίες του νομού 

να αισθάνονται εγκαταλελειμμένες από το ίδιο το κράτος. 

Η παραίτηση του κ. Ντουσάκη έχει προκαλέσει έντονη αναστάτωση στην τοπική κοινωνία. Ο 

Σύλλογος Εργαζομένων του Νοσοκομείου εκφράζει βαθιά λύπη και αιχμές για την πολιτική 

ηγεσία, τονίζοντας ότι ο Αναπληρωτής Διοικητής υπήρξε άνθρωπος με όραμα, ήθος και 

αποτελεσματικότητα, και αφήνοντας σαφείς υπόνοιες ότι πρόκειται για θύμα κυβερνητικής 

αδιαφορίας και αναλγησίας απέναντι στη Δημόσια Υγεία στο Λασίθι. Παράλληλα, ζητούν από 

τον ίδιο να ανακαλέσει την απόφασή του, χαρακτηρίζοντας την παρουσία του στη διοίκηση ως 

εγγύηση σταθερότητας και προόδου. 

Σε κάθε περίπτωση, το ζήτημα που προκύπτει πλέον είναι ζήτημα θεσμικής συνέχειας και 

λειτουργικής ασφάλειας. Το Νοσοκομείο Ιεράπετρας δεν μπορεί να παραμείνει ακέφαλο και 

ακυβέρνητο την πιο κρίσιμη στιγμή του — τη στιγμή που επανακαθορίζονται οι οργανισμοί, 

που εκκρεμούν έργα αναβάθμισης και που η στελέχωση βρίσκεται στο ναδίρ. Η απουσία 

διοίκησης, έστω και για λίγες εβδομάδες, εγκυμονεί σοβαρούς κινδύνους για τη λειτουργία, τη 
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διοίκηση και την καθημερινή παροχή φροντίδας, ενώ εντείνει την ανασφάλεια εργαζομένων 

και πολιτών. 

 

Δεδομένων όλων των παραπάνω, 

 
Ερωτάσθε κύριε Υπουργέ, 
 

1. Ποιοι είναι οι λόγοι που οδήγησαν στην παραίτηση του Αναπληρωτή Διοικητή του 

Νοσοκομείου Ιεράπετρας και σε ποιο στάδιο βρίσκεται η διαδικασία αποδοχής ή μη της 

παραίτησής του; 

2. Πώς σκοπεύει το Υπουργείο να διασφαλίσει τη διοικητική συνέχεια και την απρόσκοπτη 

λειτουργία του Νοσοκομείου, προκειμένου να μην υπάρξει καθυστέρηση ή αναστολή στα έργα 

αναβάθμισης που βρίσκονται σε εξέλιξη; 

3. Υπάρχει πρόθεση άμεσης αντικατάστασης του Αναπληρωτή Διοικητή, και αν ναι, σε ποιο 

χρονοδιάγραμμα; 

4. Τι μέτρα προτίθεται να λάβει το Υπουργείο για την ουσιαστική ενίσχυση των νοσοκομείων 

του Λασιθίου σε ανθρώπινο δυναμικό, ειδικά στις κρίσιμες ειδικότητες Παθολογίας, 

Καρδιολογίας, Αναισθησιολογίας, Χειρουργικής και Νοσηλευτικής; 

 

Οι Ερωτώντες Βουλευτές 
 
 

Αικατερίνη (Κατερίνα) Σπυριδάκη 
 
 

Ιωάννης Τσίμαρης 
 
 
 
 
 




