
 

Προς το Προεδρείο της Βουλής των Ελλήνων 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Για την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  

 

Θέμα: «Προώθηση ανασφάλιστης εργασίας από Υπουργείο Εργασίας και 

ΔΥΠΑ»  

Ο Βουλευτής Αργολίδας Γιώργος Γαβρήλος και η Βουλευτής Α΄ Θεσσαλονίκης 

Κατερίνα Νοτοπούλου καταθέτουν από κοινού προς την κα. Υπουργό Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης, ως Αναφορά, την Επιστολή της Ομοσπονδίας 

Υπαλλήλων ΟΑΕΔ με την οποία θέτουν το ζήτημα του νέου προγράμματος απόκτησης 

εργασιακής εμπειρίας, 50.000 θέσεων, που απευθύνεται σε ανέργους 30 ως 67 ετών. 

Όπως καταγγέλλεται, το πρόγραμμα δεν περιλαμβάνει την συνταξιοδοτική κάλυψη 

των συμμετεχόντων, κάτι που στην ουσία σημαίνει ότι το ίδιος ο κρατικός φορέας 

απασχόλησης, προωθεί θέσεις ανασφάλιστης εργασίας. 

Επισυνάπτεται η σχετική επιστολή. 

Παρακαλούμε για την απάντηση και τις δικές σας ενέργειες. 

Αθήνα, 4 Νοεμβρίου 2025 

Οι καταθέτοντες Βουλευτές 

Γαβρήλος Γιώργος 

Νοτοπούλου Κατερίνα 
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Θέμα: Ανασφάλιστη εργασία προωθεί το Υπουργείο Εργασίας και η ΔΥΠΑ 

 

 Το “μεγαλύτερο στην ιστορία πρόγραμμα επιδότησης εργασίας” με 50.000 νέες 

θέσεις, όπως πανηγυρικά ανακοίνωσε η ΔΥΠΑ, κινδυνεύει να εξελιχθεί στο μεγαλύτερο 

φιάσκο στην ιστορία του ΟΑΕΔ/ΔΥΠΑ. 

 

 Το νέο πρόγραμμα, που παρουσιάστηκε σήμερα από το Υπουργείο Εργασίας 

και τη ΔΥΠΑ, αφορά «απόκτηση εργασιακής εμπειρίας» και πρόκειται να ξεκινήσει 

άμεσα. Μέχρι σήμερα, τέτοια προγράμματα απευθύνονταν σε νεοεισερχόμενους στην 

αγορά εργασίας, κυρίως ανέργους έως 29 ετών, όπως το πρόσφατο πρόγραμμα για 

10.000 ανέργους νέους 18-29 ετών που σωστά περιελάμβανε και ασφάλιση. Αντίθετα, 

το νέο μαμούθ πρόγραμμα απευθύνεται σε ανέργους ηλικίας 30 έως 67 ετών – μια 

ηλικιακή ομάδα που δεν στερείται «εργασιακής εμπειρίας», αλλά πραγματικής 

εργασίας. Το πιο προκλητικό όμως στοιχείο είναι ότι το πρόγραμμα αυτό δεν 

προβλέπει συνταξιοδοτική κάλυψη. 

 Το επίσημο κράτος, το Υπουργείο Εργασίας και η ΔΥΠΑ προωθούν, δηλαδή, 

εργασία χωρίς ένσημα, την ανασφάλιστη εργασία – και μάλιστα μέσα από τον ίδιο τον 

κρατικό φορέα απασχόλησης. Αντί να στηρίζουν και να προωθούν την πραγματική 

εργασία με πλήρη δικαιώματα, επιλέγουν να προσφέρουν φτηνή και ανασφάλιστη 

εργασία, υπό το πρόσχημα της «απόκτησης εμπειρίας» για 50άρηδες και 60άρηδες. 

 Σε ποια μελέτη άραγε βασίστηκε αυτός ο σχεδιασμός; Ποιος αποφάσισε ότι οι 

άνεργοι αυτής της ηλικίας στερούνται εμπειρίας και χρειάζονται “πρακτική άσκηση” για 

να εργαστούν ξανά; Πώς είναι δυνατό να εξαγγέλλεται πρόγραμμα απόκτησης 

εμπειρίας για μια ηλικιακή ομάδα όταν δεν υπάρχει την ίδια στιγμή για την ίδια ηλικιακή 

κατηγορία πρόγραμμα ‘’κανονικής’’απασχόλησης; 

Με το πρόγραμμα αυτό: 

• παρέχεται δωρεάν εργατικό δυναμικό στη μεγάλη εργοδοσία, 

• μειώνεται περαιτέρω το εργατικό κόστος, 

• υποτιμάται η αξία της εργασίας, 

• συμπιέζονται ακόμη περισσότερο τα εργασιακά δικαιώματα. 



 Όλα αυτά, το 2025, μέσα από τη ΔΥΠΑ. 

 Ένα πρόγραμμα «απόκτησης εμπειρίας» για ηλικίες 30-67 ετών είναι ήδη 

παράλογο ως σύλληψη. Όταν δε δεν προσφέρει συνταξιοδοτική κάλυψη, γίνεται 

προσβλητικό και επικίνδυνο. Είναι βέβαιο πως οι εργοδότες θα σπεύσουν να 

υποβάλουν αιτήσεις, αυξάνοντας κατακόρυφα τον φόρτο των υπηρεσιών της ΔΥΠΑ, 

χωρίς αντίκρισμα. Αν οι άνεργοι κατανοήσουν την παγίδα, το πρόγραμμα θα αποτύχει 

παταγωδώς. Ποια είναι άραγε η στόχευση του Υπουργείου Εργασίας και της ΔΥΠΑ. 

Μήπως μεταξύ άλλων, στόχος είναι και η στατιστική μείωση της ανεργίας μέσα από 

την επιβολή ποινών διαγραφής στους ανέργους από αρνήσεις συμμετοχής στο 

πρόγραμμα ανασφάλιστης εργασίας; 

 Ζητούμε την άμεση επανεξέταση των όρων του προγράμματος και, 

τουλάχιστον, τη διασφάλιση πλήρους συνταξιοδοτικής κάλυψης για όλους τους 

συμμετέχοντες. Ζητούμε στοχευμένα προγράμματα ένταξης και επανένταξης των 

ανέργων στην αγορά εργασίας που να βασίζονται στις πραγματικές ανάγκες των 

ανέργων. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 




