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ΑΝΑΦΟΡΑ

Προς: Τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κ. Κυριάκο
Πιερρακάκη

Θέμα: Αντίθεση των Συλλόγων Εργαζομένων Δ.Ο.Υ. Α.Μ.-Θ. στην πρακτική
των «τεχνητών αποσπάσεων»

Κύριε Υπουργέ,

Σας καταθέτω ως Αναφορά την από 30-09-2025 ανακοίνωση-επιστολή διαμαρτυρίας
των Συλλόγων Εργαζομένων των Δ.Ο.Υ στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας
και Θράκης (Σύλλογοι Εργαζομένων στις Δ.Ο.Υ. Ν. Έβρου, Ν. Καβάλας-Δράμας, Ν.
Ξάνθης και Ν. Ροδόπης), σύμφωνα με την οποία εκφράζεται έντονη αντίθεση στην
πρακτική των «τεχνητών αποσπάσεων» υπαλλήλων από όλη τη χώρα προς το
ΚΕ.ΦΟ.Δ.Ε. Αττικής, χωρίς αίτηση ή συναίνεση.
Το γεγονός αυτό εγείρει ζητήματα νομιμότητας και επιφέρει ακόμη μεγαλύτερη
υποστελέχωση και λειτουργική αποδυνάμωση των υπηρεσιών των Δ.Ο.Υ στην
Περιφέρεια.
Ως εκ τούτου παρακαλώ για τις ενέργειές σας, σύμφωνα και με τις προτάσεις και τα
αιτήματα που περιλαμβάνονται στην επιστολή, ώστε να μπει τέλος σε πρακτικές που
υπονομεύουν τον θεσμό των Δ.Ο.Υ.

Ο Αναφέρων Βουλευτής
Αναστάσιος Νικολαΐδης

Βουλευτής Δράμας
Π.Α.Σ.Ο.Κ. -Κίνημα Αλλαγής
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ Δ.Ο.Υ. Ν. ΕΒΡΟΥ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ Δ.Ο.Υ. Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ-ΔΡΑΜΑΣ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ Δ.Ο.Υ. Ν. ΞΑΝΘΗΣ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ Δ.Ο.Υ. Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ

Αλεξανδρούπολη, 30/09/2025

Προς:

1. Διοικητή Α.Α.Δ.Ε., κ. Γεώργιο Πιτσιλή

2. Γενικό Δ/ντή Φορολογικών Λειτουργιών, κ.

Τιμολέοντα Παπαδόπουλο

3. Γενικό Δ/ντή Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού

& Οργάνωσης, κ. Ευθύμιο Σαΐτη

4. Γραφείο Β΄ Υπηρεσιακού Συμβουλίου

Κοιν:

1. ΠΟΕ-ΔΟΥ

2. Φορολογική Περιφέρεια Θεσσαλονίκης

ΘΕΜΑ: ΤΕΧΝΗΤΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ ΣΕ ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ

Τον Σεπτέμβριου του 2025, με το αριθμό πρωτοκόλλου ΔΔΑΔ Β 178816 ΕΞ 2025 έγγραφο

της Δ/νσης Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού της Α.Α.Δ.Ε. γνωστοποιήθηκε η

υποχρεωτική (χωρίς αίτηση) απόσπαση εξήντα πέντε (65) υπαλλήλων από όλη τη χώρα στο

ΚΕ.ΦΟ.Δ.Ε. Αττικής για έναν ολόκληρο χρόνο προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες

υπηρεσιακές ανάγκες με εξ’ αποστάσεως εργασία, εκ των οποίων πέντε υπάλληλοι από τις

Δ.Ο.Υ. της γεωγραφικής Περιφέρειας ΑΜΘ. Είχαν προηγηθεί αποφάσεις για υποχρεωτικές

αποσπάσεις υπαλλήλων από τις Περιφερειακές Δ.Ο.Υ. τον Δεκέμβριο του 2024 (35 άτομα)

και τον Μάρτιο του 2025 (15 άτομα), γεγονός που αποδεικνύει την αποτυχία της

κεντρικοποίησης που έχει συντελεστεί στην Αττική, την αδυναμία διαχείρισης του

προβλήματος και τον υδροκεφαλισμό της Διοίκησης.

Οι Σύλλογοι Εργαζομένων στις Δ.Ο.Υ. Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης

διαμαρτυρόμαστε εντόνως και καταγγέλλουμε ως παράνομη και καταχρηστική την πρακτική



των «τεχνητών» αποσπάσεων, με τις οποίες υπάλληλοι παραμένουν στον τόπο κατοικίας τους,

πλην όμως υποχρεούνται να εργάζονται απομακρυσμένα για το ΚΕΦΟΔΕ Αττικής.

Πρόκειται για πρωτοφανή στρέβλωση των υπηρεσιακών σχέσεων, που:

 Δεν ενισχύει ουσιαστικά με προσωπικό το ΚΕΦΟΔΕ, καθόσον οι αποσπασμένοι

τεχνικά δεν μπορούν να υποστηρίξουν όλες τις εργασίες τις οποίες αναλαμβάνουν ενώ

στερούνται την δυνατότητα άμεσης εποπτείας και καθοδήγησης από τους προϊστάμενούς

τους στο ΚΕΦΟΔΕ.

 Αποδυναμώνει τις τοπικές Δ.Ο.Υ., καθώς οι υπάλληλοι αυτοί παύουν να καλύπτουν

τις ανάγκες των υπηρεσιών μας, οι οποίες είναι ήδη υποστελεχωμένες και σηκώνουν

δυσανάλογο βάρος στην εξυπηρέτηση των πολιτών.

 Αποτελεί οργανωτικό τέχνασμα που αντί να αντιμετωπίσει τις πραγματικές ανάγκες

στελέχωσης, απλώς μετακυλίει το πρόβλημα, χωρίς καμία μόνιμη λύση.

Δεν μπορούμε να παραβλέψουμε ωστόσο και τα νομικά κενά που υπάρχουν σε αυτή την

κίνηση της Διοίκησης της ΑΑΔΕ. Σύμφωνα με το άρθρο 103 παρ. 4 Σ, η υπηρεσιακή

κατάσταση των δημοσίων υπαλλήλων διέπεται από την αρχή της μονιμότητας και της

σταθερότητας. Η επιβολή «τεχνητών αποσπάσεων» άνευ αιτήσεως ή συναίνεσης των

υπαλλήλων συνιστά καταστρατήγηση του κατοχυρωμένου δικαιώματος στην υπηρεσιακή

ασφάλεια.

Περαιτέρω, καταστρατηγείται ο Υπαλληλικός Κώδικας (Ν.3528/2007) καθότι στα άρθρα 66

επ., η απόσπαση προϋποθέτει ειδική και αιτιολογημένη υπηρεσιακή ανάγκη και ορίζεται ως

μετακίνηση υπαλλήλου σε άλλη οργανική μονάδα. Στην προκειμένη περίπτωση, δεν

πρόκειται για πραγματική μετακίνηση αλλά για «υποχρεωτική τηλεργασία» υπέρ άλλης

υπηρεσίας, πρακτική που δεν προβλέπεται από τον νόμο, παραβιάζοντας την αρχή χρηστή

διοίκησης και ασφάλειας δικαίου με τους υπαλλήλους να βρίσκονται σε «θεσμικό κενό».

Τέλος, τονίζουμε την καταχρηστικότητα του μέτρου καθότι οι «τεχνητές αποσπάσεις» δεν

ενισχύουν ουσιαστικά το ΚΕΦΟΔΕ Αττικής, αφού δεν υπάρχει φυσική παρουσία υπαλλήλων

εκεί, ενώ ταυτόχρονα αποδυναμώνουν τις Δ.Ο.Υ. της Περιφέρειας. Πρόκειται για διοικητικό

τέχνασμα που αποσκοπεί στην απόκρυψη των πραγματικών οργανικών ελλείψεων.

Επισημαίνουμε ότι η Περιφέρειά μας είναι ήδη βαριά υποστελεχωμένη και οι Δ.Ο.Υ. μας δεν

μπορούν να αντέξουν περαιτέρω αποδυνάμωση. Η Α.Α.Δ.Ε. όφειλε να αξιοποιήσει κατά

προτεραιότητα τους επιτυχόντες των διαγωνισμών ΑΣΕΠ (2Γ/2022, 1Γ/2025) για την κάλυψη

των κενών θέσεων, αντί να καταφεύγει σε πρόχειρα και ανίσχυρα νομικά τεχνάσματα. Με

την παρούσα πρακτική διακυβεύεται η αρχή της ίσης μεταχείρισης (άρθρο 4 Σ) και η αρχή

της αναλογικότητας (άρθρο 25 Σ), καθώς επιβάλλονται μονομερώς δυσανάλογες



επιβαρύνσεις σε συγκεκριμένες κατηγορίες υπαλλήλων, οι οποίοι καλούνται να σηκώσουν

βάρη που δεν τους αναλογούν, χωρίς καμία διαβούλευση ή συναίνεση, σε αντίθεση με τις

αρχές προστασίας της εργασιακής σχέσης.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ

1. Την άμεση ανάκληση όλων των αποφάσεων περί τεχνητών αποσπάσεων.

2. Την πλήρη στελέχωση του ΚΕΦΟΔΕ Αττικής με πραγματικές προσλήψεις μόνιμου

προσωπικού.

3. Την ενίσχυση των περιφερειακών Δ.Ο.Υ. με νέο προσωπικό από επιτυχόντες ΑΣΕΠ.

4. Την κατάργηση κάθε πρακτικής αναγκαστικής μετακίνησης χωρίς συναίνεση του

υπαλλήλου, ως αντίθετης στο Σύνταγμα και στον Υπαλληλικό Κώδικα.

Η Διοίκηση οφείλει να εγκαταλείψει τις πρόχειρες λύσεις που υπονομεύουν τον θεσμό των

Δ.Ο.Υ. και οδηγούν στην διάλυσή τους.

Για τον Σύλλογο Εργαζομένων στις Δ.Ο.Υ. Ν. Έβρου

Ο Πρόεδρος Ο Γραμματέας

Ευάγγελος Καζάκης Χρήστος Πατσουρίδης

Για τον Σύλλογο Εργαζομένων στις Δ.Ο.Υ. Ν. Καβάλας- Δράμας

Η Πρόεδρος Η Γραμματέας

Χρυσάνθη Θεολογίδου Δήμητρα Τριανταφύλλου

Για τον Σύλλογο Εργαζομένων στις Δ.Ο.Υ. Ν. Ξάνθης

Ο Πρόεδρος Η Γραμματέας

Νικόλαος Νίτης Ελευθερία Μακρίδου

Για τον Σύλλογο Εργαζομένων στις Δ.Ο.Υ. Ν. Ροδόπης

Η Πρόεδρος Η Γραμματέας

Στυλιανή Στόικου Ελισάβετ Παπακωνσταντίνου




