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Θέμα: “Αιτήματα πρώην εργαζόμενων των Ναυπηγείων Σκαραμαγκά, λόγω 

μηδενικής αποζημίωσής τους”  

  Ύστερα από την υπογραφή της σύμβασης μεταβίβασης των περιουσιακών στοιχείων 

του Ναυπηγείου της “ΕΝΑΕ” στον Σκαραμαγκά, οι εργαζόμενοι των Ναυπηγείων 

απολύθηκαν από τον Ειδικό Διαχειριστή. Από τους εκατόν είκοσι έξι (126) πρώην 

εργαζόμενους, οι εβδομήντα ένας (71) της θυγατρικής εταιρείας της “ΕΝΑΕ”, υπό την 

επωνυμία “ΕΤΥΕ” – Εταιρεία Τροχαίου Υλικού Ελλάδος, Διεύθυνση Τροχαίου Υλικού/ 

πρώην Διεύθυνση Βιομηχανικού και Τραίνων – δεν έχουν λάβει τίποτα από τους μισθούς 

και αποζημιώσεις που δικαιούνται, παρότι ο Άρειος Πάγος με μη οριστική απόφασή του 

τους δικαίωσε, όσον αφορά τη φύση εργασίας και τις απαιτήσεις τους. Η δε εργοδότρια 

εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε. (ΕΝΑΕ) οφείλει συνολικά στους εργαζομένους της 

ποσά που υπερβαίνουν τα 200 εκατομμύρια ευρώ για δεδουλευμένες αποδοχές και 
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αποζημιώσεις, από τον Απρίλιο του 2012 έως τον Ιανουάριο του 2023, οπότε και η ειδική 

διαχείριση προέβη σε καταγγελία των συμβάσεων εργασίας τους.  

 Ως προς το ιστορικό, η ανωτέρω εταιρεία ετέθη υπό ειδική διαχείριση σύμφωνα με το αρ. 

68, Ν. 4307/2014, δυνάμει της υπ’ αριθμόν 725/2018β απόφασης του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου Αθηνών, και κατόπιν εκποιήσεων περιουσιακών στοιχείων διά 

πλειοδοτικών διαγωνισμών, το συνολικό ποσό για την κάλυψη των απαιτήσεων ανήλθε 

στα 147.466.727,59 ευρώ, ενώ  για την εξασφάλιση μέρους των αποδοχών τους, οι 
εργαζόμενοι είχαν προβεί ήδη σε κατάσχεση στα χέρια του Δημοσίου ως τρίτου, κάθε 

ποσού- που θα επιδικαζόταν υπέρ της εταιρείας και σε βάρος του Δημοσίου από το 

Διεθνές Διαιτητικό Δικαστήριο του ICC-για τις διαφορές που αφορούσαν τις συμβάσεις 

κατασκευής υποβρυχίων. Η κατάσχεση αυτή είχε γίνει δεκτή με απόφαση του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθηνών.  

 Τον Δεκέμβριο του 2022,  επήλθε συμφωνία κατόπιν διαπραγματεύσεων με τον τότε 

Υπουργό Οικονομικών, σύμφωνα με την οποία οι εργαζόμενοι θα ελάμβαναν τις 

αποζημιώσεις τους και τις οφειλόμενες αποδοχές από τον Μάιο του 2014 και εφεξής, ως 

προνομιακές απαιτήσεις, υπό τον όρο ότι θα παραιτούνταν από την κατάσχεση κατά του 

Δημοσίου.  

 Επισημαίνεται ότι οι εργαζόμενοι τήρησαν τη συμφωνία, παραιτούμενοι  από την 

κατάσχεση, υπογράφοντας κοινό πρακτικό με την ειδική διαχείριση  αποδεχόμενοι τις 

απολύσεις τους. Εν συνεχεία και σύμφωνα με νομοθετικές παρεμβάσεις, προβλέφθηκε η 

απόδοση στην ειδική διαχείριση του ποσού των 123 εκατ. ευρώ, που είχε καταδικαστεί να 

καταβάλει το Δημόσιο βάσει της απόφασης του ICC, ώστε να καλυφθούν οι προνομιακές 

απαιτήσεις.  

 Παρά τις ρητές δεσμεύσεις όμως που ανέλαβε η Κυβέρνηση το 2022 με τη συμφωνία του 

τότε Υπουργού Οικονομικών, η εξόφληση των εργαζομένων δεν ολοκληρώθηκε. Μέχρι 
σήμερα παραμένουν απλήρωτα ποσά ύψους 29,5 εκατ. ευρώ (22,8 εκατ. διαφορές 

αποδοχών και 6,7 εκατ. αποζημιώσεις), καθώς και 103,5 εκατ. ευρώ για μη προνομιούχες 

απαιτήσεις. Η ειδική διαχείριση δεν διαθέτει πλέον άλλα κονδύλια προς διανομή. Επίσης, 

εκκρεμεί η απόδοση περίπου 13 εκατ. ευρώ που παρακρατήθηκαν αχρεωστήτως 

(8.971.745 ευρώ φόρος επί τόκων, 3.720.000 ευρώ επιστροφή ΦΠΑ, 1.709.539 ευρώ από 

κατασχέσεις που δεν θα έπρεπε να υπολογιστούν, καθώς και πρόστιμα και 
προσαυξήσεις λόγω εκπρόθεσμων δηλώσεων), παρότι η προηγούμενη πολιτική ηγεσία 

του Υπουργείου είχε δεσμευτεί να αποδοθούν στην ειδική διαχείριση.  

 Μεταξύ των 126 πρώην εργαζομένων που αναγγέλθηκαν, ήταν και οι συγκεκριμένοι 71, οι 
οποίοι αιτούνταν μεταξύ άλλων την ικανοποίηση των αιτημάτων τους ως ομαδικοί 
πιστωτές για το χρονικό διάστημα από 8-3-2018 έως 31-12-2022 και ως πτωχευτικοί 
πιστωτές για το χρονικό διάστημα από 1-5-2009 έως 7-3-2018. Εξαιτίας του ότι 71 



εργαζόμενοι δεν συμπεριλήφθηκαν εν τέλει στον πίνακα κατάταξης, εστράφησαν 

δικαστικώς κατά της “ΕΝΑΕ” με τα εξής αιτήματα: 1) να αναγνωρισθεί ότι ουδέποτε έλαβε 

χώρα η μεταβίβαση της Διεύθυνσης του Τροχαίου Υλικού από την “ΕΝΑΕ” στη θυγατρική 

αυτής “ΕΤΥΕ”, 2) να αναγνωρισθεί ότι ουδέποτε απώλεσαν την εργασιακή τους σχέση με 

την “ΕΝΑΕ”, και 3) να ανγνωρισθεί ότι η “ΕΝΑΕ” εξακολουθούσε να είναι η πραγματική 

εργοδότριά τους, ακόμη και μετά την 1-10-2006, (ημερομηνία κατά την οποία η “ΕΝΑΕ” 

εμφάνιζε το σύνολο των εργαζομένων της Διεύθυνσης Τροχαίου Υλικού ως εργαζόμενους 

της “ΕΤΥΕ”), άρα και να υποχρεωθεί να αποδέχεται τις προσηκόντως προσφερόμενες 

υπηρεσίες τους.  

 Ύστερα και από την απόρριψη των αγωγών τους σύμφωνα με τις υπ. αρ. 2771/2011, 

2772/2011 αποφάσεις του Εφετείου Αθηνών, ο Άρειος Πάγος έκρινε (υπ’ αρ. 1831, 1832, 

1833, 1835 και 1836/2017 αποφάσεις) ότι ουδέποτε υπήρξε πραγματική μεταβίβαση της 

επιχείρησης από την “ΕΝΑΕ” στην “ΕΤΥΕ” και ότι και οι εν λόγω προσφεύγοντες 

παρέμειναν εργαζόμενοι της “ΕΝΑΕ”, άρα και δικαιούνται όσα διεκδικούν, ενώ 

παρέπεμψε με δύο προδικαστικά ερωτήματα την υπόθεση στο Διεθνές Ευρωπαϊκό 

Δικαστήριο (ΔΕΕ) σχετικά με την αληθή έννοια του άρθρου 1 της Οδηγίας 98/50/ΕΚ, περί 
των συνθηκών μεταβίβασης επιχείρησης.  

 Το ΔΕΕ, δυνάμει της ECLI:EU:C:2019:496/13.6.2019 πρότασής του, δικαίωσε ουσιαστικά 

τους εργαζομένους, οι οποίοι δήλωσαν ότι αφενός η μεταβίβαση από την “ΕΝΑΕ” στην 

“ΕΤΥΕ” ήταν εικονική και καταχρηστική, αφετέρου όλη η μονάδα παραγωγής της 

τελευταίας αλλά και η επιχειρηματική της δραστηριότητα εξαρτάτο από την “ΕΝΑΕ”, άρα 

εξακολουθούσαν να είναι εργαζόμενοί της και συνεπώς δικαιούντο τις αξιώσεις τους 

έναντι της “ΕΝΑΕ”.  

 Συγκεκριμένα, το ΔΕΕ αποφάνθηκε ότι “πρέπει να τηρείται η γενική αρχή του δικαίου της 

Ένωσης, η οποία δεν επιτρέπει στον μεταβιβάζοντα και στον διάδοχο να επιχειρήσουν 

δόλια ή καταχρηστική εκμετάλλευση των πλεονεκτημάτων που θα μπορούσαν να 

αντλήσουν από την οδηγία 2001/23 και ότι η επίμαχη παραγωγική μονάδα διαθέτει 
επαρκή εχέγγυα, που της διασφαλίζουν την πρόσβαση στους συντελεστές παραγωγής 

τρίτου προκειμένου να μην εξαρτάται από τις οικονομικές επιλογές στις οποίες ο τρίτος 

αυτός προβαίνει μονομερώς”.  

 Παρά την προδικαστική απόφαση του ΔΕΕ, η πρόοδος της σχετικής υπόθεσης έχει 
διακοπεί, καθόσον σύμφωνα με την παρ. 1, αρθ. 72, Ν. 4307/2014 η “ΕΝΑΕ” έχει υπαχθεί 
σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης και ως εκ τούτου διακόπτονται αυτοδικαίως όλες οι δίκες, 

γεγονός που καθιστά αδύνατη την επανεκδίκασή της από τον Άρειο Πάγο.  

 Επιπροσθέτως, η πλειοψηφία των 71 εργαζομένων έχει ασκήσει τέσσερις ακόμη 

ανακοπές στο Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών, κατά του πίνακα κατάταξης του Ειδικού 

Διαχειριστή, σύμφωνα με τον οποίο 90 εργαζόμενοι έχουν ήδη εισπράξει – ή και 



κατατάσσονται προς είσπραξη – το συνολικό ποσό των 103.272.204,45 ευρώ 

(72.701.189,08 + 30.571.015,37), εν αντιθέσει με τους προαναφερόμενους 71 

εργαζόμενους, οι οποίοι κρίθηκαν μη κατατάξιμοι, παρά την ίδια ακριβώς νομική και 
πραγματική υπόστασή τους.  

 Η πρόσφατη απόφαση του Διεθνούς Διαιτητικού Δικαστηρίου (ICC) της 31ης Ιουλίου 2025, 

η οποία προέβη σε συμψηφισμό εκατέρωθεν ποσών, είχε ως αποτέλεσμα να μην 

αποδοθούν ούτε τα 82,8 εκατ. ευρώ τα οποία αντιστοιχούν σε μισθοδοσία εργαζομένων, 

γεγονός που εντείνει την αδικία και υπονομεύει την εμπιστοσύνη στο Κράτος Δικαίου.  

 Δεδομένου ότι τα αναφερόμενα αποτελούν έντονη κοινωνική αδικία και καταφανή 

προσβολή ατομικών δικαιωμάτων – μεταξύ αυτών της ισότητας, της ίσης μεταχείρισης 

(άρθρο 4 παρ. 1 και 2 Σ καθώς και του άρθρου 141 (πρώην 119) της Συνθήκης ΕΚ) καθώς 

και της ίσης αμοιβής για την εργασία (22 παρ. 1 εδ. β Σ), λαμβάνοντας δε υπόψη την αρχή 

της αναλογικότητας (25 παρ. 4 Σ) και την αρχή της χρηστής διοίκησης και της 

εμπιστοσύνης του διοικουμένου στη Δημόσια Διοίκηση, που προάγει τα συμφέροντα του 

πολίτη σύμφωνα με τις επιταγές του Κράτους Δικαίου,  

Ερωτάσθε κ. Υπουργοί: 

1. Σε ποιες ενέργειες θα προβείτε ώστε οι 71 απολυμένοι της “ΕΝΑΕ” να λάβουν τις 

αποζημιώσεις τους;  

2. Θα υπάρξει ανάλογη νομοθετική ρύθμιση, σύμφωνα με την οποία θα συνεχιστεί και θα 

ολοκληρωθεί η διαδικασία εκδίκασης από τον Άρειο Πάγο και έκδοσης οριστικής 

απόφασης, σχετικά με τις αξιώσεις των 71 απολυμένων της “ΕΝΑΕ”, λαμβάνοντας υπόψη 

και τις προτάσεις του ΔΕΕ;  

3. Προτίθεται το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών να αποδώσει στην 

ειδική διαχείριση το ποσό των περίπου 13 εκατ. ευρώ που έχει παρακρατηθεί 
αχρεωστήτως, ώστε να διανεμηθεί στους εργαζόμενους;  

4. Θα προχωρήσει η Κυβέρνηση σε μερική άρση του συμψηφισμού των επιδικασθέντων 

από το ICC ποσών, ώστε να αποδοθεί στην ειδική διαχείριση το αναγκαίο ποσό για την 

εξόφληση των προνομιακών απαιτήσεων των εργαζομένων (υπόλοιπο 29,5 εκατ. ευρώ);  
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Βουλευτές 
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