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ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

  ΕΛΕΝΗ ΒΑΤΣΙΝΑ 
Η Βουλευτής ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

  

                                                                        
 Αθήνα,  20 Οκτωβρίου 2025 

ΕΡΩΤΗΣΗ 
 
 

Προς:   

Τον Υπουργό Υγείας 

 

Θέμα:   Οι εργαζόμενοι του Βενιζελείου που προσελήφθησαν με την 7Κ/2022 

καλούνται να επιστέψουν μέρος του μισθού τους, μη αναγνωριζομένης της 

προϋπηρεσίας βάσει της οποίας προσελήφθησαν 

 

Κύριοι Υπουργοί, 

Η λειτουργία -έστω και εν μέρει- των δημοσίων Νοσοκομείων της χώρας εδώ 

και χρόνια πραγματοποιείται με την στήριξη χιλιάδων εργαζόμενων, που 

απασχολούνται μέσω των κοινωφελών προγραμμάτων του ΟΑΕΔ (νυν ΔΥΠΑ), 

στην «πρώτη γραμμή» του Εθνικού Συστήματος Υγείας. 

Μέσα από τα κοινωφελή αυτά προγράμματα, καλύφθηκαν σημαντικά κενά σε 

κρίσιμες ειδικότητες και δομές, δυστυχώς, σε συνθήκες πίεσης, έλλειψης 

προσωπικού και πανδημίας.  

Ύστερα από οκτώ ολόκληρα χρόνια, επιτέλους προκηρύχθηκε από το ΑΣΕΠ η 

7Κ/2022, δίνοντας σε αυτούς τους εργαζόμενους τη δυνατότητα μόνιμου 

διορισμού. Στην προκήρυξη υπήρχε σαφής πρόβλεψη μοριοδότησης  βάσει της 

προϋπηρεσίας, μια προϋπηρεσία που πολλοί συγκέντρωσαν αποκλειστικά 

από τα ως άνω κοινωφελή προγράμματα, κατατασσόμενοι τελικά, στους 

επιτυχόντες  της προκήρυξης. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
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Ωστόσο, αν και υπάρχει ρητή πρόβλεψη αναγνώρισης της προϋπηρεσίας των 

επιτυχόντων, δεν αναγνωρίζεται αυτή η εργασιακή εμπειρία στην μισθολογική 

τους κατάταξη, δημιουργώντας μια κατάφωρη αδικία. 

Η κατάσταση δημιουργεί υπαλλήλους «δυο ταχυτήτων», που συνυπηρετούν 

στις ίδιες δημόσιες Υπηρεσίες. Στο Βενιζέλειο Νοσοκομείο Ηρακλείου, έξι 

εργαζόμενοι που διορίστηκαν μέσω της 7Κ/2022, κλήθηκαν να επιστρέψουν 

μέρος των χρημάτων που έλαβαν, επειδή κατά τη Διοίκηση, είχε υπολογιστεί 

λάθος η μισθολογική τους κατάταξη, με βάση την κατά τα άλλα αναγνωρισμένη 

στην προκήρυξη με την οποία προσελήφθησαν, προϋπηρεσία τους μέσω 

ΟΑΕΔ. 

Με λίγα λόγια, το Κράτος θεωρεί κριτήριο και προϋπόθεση εισαγωγής στο 

Δημόσιο μέσω ΑΣΕΠ την προϋπηρεσία, αλλά μετά την πρόσληψη στο 

Δημόσιο, η προϋπηρεσία αυτή «εξαφανίζεται» από τη μισθολογική κατάταξη. 

Με λίγα λόγια, το Κράτος θεωρεί αχρεωστήτως καταβληθέν το μέρος του 

μισθού των ανθρώπων που έχουν προϋπηρεσία ετών στο χώρο της Υγείας, 

δυνάμει της οποίας προϋπηρεσίας προσελήφθησαν. 

 

Κύριοι Υπουργοί, κατόπιν τούτων, ερωτάσθε: 

1. Με ποιο τρόπο προτίθεστε να επιλύσετε την υποβάθμιση και την άνιση 

μεταχείριση ανθρώπων του τομέα της Υγείας, που κάλυψαν βασικές 

ανάγκες του ΕΣΥ επί σειρά ετών και συνεχίζουν να τις καλύπτουν, 

ανθρώπους που έχουμε ανάγκη να επιβραβεύουμε και όχι να 

τιμωρούμε; 

2. Θα μεριμνήσει η Πολιτεία ώστε η όποια ρύθμιση να μην ισχύσει ex tunc 

αλλά να αναγνωρισθεί το ορθό και δίκαιο, δηλαδή η αναγνώριση 

προϋπηρεσίας μέσω ΟΑΕΔ στη μισθολογική κατάταξη των 

εργαζομένων της 7Κ/2022; 

3. Με δεδομένη την κοινοποίηση αιτήσεων επιστροφής χρημάτων, τα 

οποία είναι άμεσα απαιτητά, σε ποιο χρονοδιάγραμμα θα 

πραγματοποιήσετε τα ως άνω; 

Η Βουλευτής 

 

ΒΑΤΣΙΝΑ ΕΛΕΝΗ 




