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ΕΡΩΤΗΣΗ 
Προς  τους Υπουργούς Υποδομών & Μεταφορών και Εργασίας & Κοινωνικής 

Ασφάλισης 
 

Θέμα: Να απορροφηθούν και να συνεχίσουν να εργάζονται στην Ο.ΣΥ. με σχέση εργασίας 

αορίστου χρόνου και πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα οι 21 εργαζόμενοι που 

απασχολούνται με το πρόγραμμα της ΔΥΠΑ 55 χρόνων και άνω και να εξασφαλιστεί το 

δικαίωμα στη μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους τους εργαζόμενους στις αστικές 

συγκοινωνίες.  

 

Οι επισφαλείς σχέσεις εργασίας στις αστικές συγκοινωνίες επεκτείνονται ραγδαία, με 

αποτέλεσμα όλο και περισσότεροι εργαζόμενοι να εργάζονται σε καθεστώς ανασφάλειας, όχι 

μόνο για τη δουλειά τους αλλά και για την ίδια τη ζωή τους. Είναι εργαζόμενοι που 

ανακυκλώνονται μεταξύ εργασίας ορισμένου χρόνου και ανεργίας, με αποτέλεσμα να μην 

μπορούν να έχουν κανέναν προσωπικό και οικογενειακό προγραμματισμό. Να μην 

γνωρίζουν αν την επόμενη μέρα θα έχουν εισόδημα, αν θα μπορέσουν να συμπληρώσουν 

τα ένσημά τους για να συνταξιοδοτηθούν. 

 Άλλη μια τέτοια περίπτωση εργαζομένων μας αναγκάζει να επανέλθουμε, αφού στο 

τέλος του Οκτώβρη λήγει για 21 εργαζόμενους στις Οδικές Συγκοινωνίες (Ο.ΣΥ.) η σύμβαση 

εργασίας για 1+1 χρόνια που έχουν συνάψει μέσω του γνωστού προγράμματος της ΔΥΠΑ 

για ανέργους 55 χρόνων και άνω.  

Οι εργαζόμενοι που απασχολούνται μέσω αυτού του προγράμματος στην Ο.ΣΥ. 

καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες σε διάφορες ειδικότητες (π.χ. διοικητικοί, κόμιστρο, 

τεχνίτες). Ταυτόχρονα έχουν αποκτήσει πολύτιμη εργασιακή εμπειρία στην ειδικότητα που ο 

καθένας απασχολείται. Συνεπώς είναι απαραίτητοι για τη λειτουργία της Ο.ΣΥ. Επιπλέον οι 

συγκεκριμένοι εργαζόμενοι είναι σε μια τέτοια κρίσιμη ηλικία που πολύ δύσκολα θα 

μπορέσουν να προσληφθούν από άλλον εργοδότη. 

 Οι 21 αυτοί εργαζόμενοι είναι μερικοί μόνο από τους δεκάδες που απασχολούνται με το 

παραπάνω πρόγραμμα στην Ο.ΣΥ. και στο σύνολό τους οι συγκεκριμένοι βιώνουν μια 

εργασιακή ομηρία.  Αντί να έχουν μόνιμη και σταθερή εργασία με πλήρη δικαιώματα και σε 

αυτή την ηλικία που βρίσκονται να είναι "προ των πυλών" της συνταξιοδότησης ή να είναι 

ήδη συνταξιούχοι, οι εργαζόμενοι αυτοί αγωνιούν ακόμα αν σε λίγες μέρες θα έχουν 

εισόδημα κι αν θα μπορέσουν ποτέ να συμπληρώσουν τον απαραίτητο αριθμό ενσήμων για 

να συνταξιοδοτηθούν. 
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ΕΡΩΤΩΝΤΑΙ οι κ. Υπουργοί, ποια μέτρα θα πάρει η κυβέρνηση: 

- Ώστε οι 21 εργαζόμενοι που απασχολούνται με το πρόγραμμα της ΔΥΠΑ 55 χρόνων και 

άνω στην Ο.ΣΥ. και λήγει η σύμβασή τους στο τέλος Οκτώβρη του, να απορροφηθούν και 

να συνεχίσουν να εργάζονται στην Ο.ΣΥ. με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου και πλήρη 

εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα. 

- Ώστε να εξασφαλιστεί η σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, με πλήρη εργασιακά και 

ασφαλιστικά δικαιώματα για όλους τους εργαζόμενους στις αστικές συγκοινωνίες. 

Οι Βουλευτές 

Κατσώτης Χρήστος 

Αμπατιέλος Νίκος 

Γκιόκας Γιάννης 

Δάγκα Βιβή 

Διγενή Σεμίνα 

Έξαρχος Νίκος 

Κανέλλη Λιάνα 

Κτενά Αφροδίτη 

Μανωλάκου Διαμάντω 

Παφίλης Θανάσης 

Στολτίδης Λεωνίδας 

Τσοκάνης Χρήστος 

 

 




