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ΕΡΩΤΗΣΗ  

ΠΡΟΣ 

Κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 

ΘΕΜΑ:  Οι παραβιάσεις της εργατικής νομοθεσίας συνεχίζονται και από τους νέους εργολάβους 

στον ΕΦΚΑ 

Οι εργαζόμενοι στη φύλαξη των γραφείων του ΕΦΚΑ που ταλαιπωρήθηκαν από τις παραβιάσεις της 
προηγούμενης εργολαβικής εταιρείας  και ακόμα βρίσκονται στα δικαστήρια προκειμένου να 
λάβουν δεδουλευμένες αποδοχές, καταγγέλλουν  παραβιάσεις  της εργατικής νομοθεσίας και από 
την νέα εταιρεία που ανέλαβε τη φύλαξη των γραφείων μετά την κήρυξη ως έκπτωτης της 
προηγούμενης (ΚOLOSSOS SECURITY) 
 
Σύμφωνα με τις καταγγελίες των εργαζομένων και του σωματείου ΣΥΔΑΠΤΤ,  η εταιρεία OPTEX  
(Optex Ηellas Ιδιωτική Εταιρεία Παροχής Υπηρεσιών Ασφαλείας ΕΕ) , η οποία έχει αναλάβει το έργο 
της φύλαξης σε πολλά πόστα  ως υπεργολάβος της αναδόχου εταιρείας G4S:  
-Δεν χορηγεί στους εργαζόμενους έγγραφο ατομικής σύμβασης εργασίας και  μηνιαία 
εκκαθαριστικά σημειώματα αποδοχών.  
-Στις υποχρεωτικές αργίες (πχ 15 Αύγουστος),  υποχρεώνει  τους εργαζόμενους είτε να  δηλώσουν 
άδεια, είτε να πάνε να δουλέψουν σε άλλο πόστο, αλλιώς  τους αφαιρεί το ημερομίσθιο. 
-Δεν χορηγεί επιδόματα  τριετιών και ζητάει από τους εργαζόμενους  να μην καταθέσουν τα σχετικά 
ένσημα  που τεκμηριώνουν προϋπηρεσία. Μάλιστα, σύμφωνα με την καταγγελία, εργαζόμενος  
που δεν υπάκουσε στην παράνομη απαίτηση της εταιρείας και κατέθεσε τα ένσημά του 
προκειμένου να λάβει το επίδομα προϋπηρεσίας, μετακινήθηκε εκδικητικά  σε άλλο πόστο εκτός 
ΕΦΚΑ με νυχτερινές βάρδιες, με αποτέλεσμα να αναγκαστεί σε  παραίτηση. 
 
Επειδή:  
-παρά τις θριαμβολογίες της υπουργού Εργασίας, (που επανέλαβε και κατά τη διάρκεια της 
συζήτησης για τη νομοθέτηση της 13ωρης εργασίας)  η εργοδοτική αυθαιρεσία είναι ανεξέλεγκτη 
και αποτελεί τη νέα κανονικότητα στην αγορά εργασίας, 
- είναι αδιανόητο εργολάβοι εποπτευόμενου φορέα από το ίδιο το υπουργείο Εργασίας να μην 
τηρούν την εργατική νομοθεσία, 
- για ακόμα μια φορά αποδεικνύεται ότι η απασχόληση μέσω εργολάβων  σε καθαριότητα – 
φύλαξη στο Δημόσιο ενισχύουν μόνο τα κέρδη των εργολαβικών εταιρειών, σε βάρος τόσο των 
εργαζομένων όσο και το Δημοσίου. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

420

Ημερομ. Κατάθεσης:

20/10/2025



 
Ερωτάται η αρμόδια υπουργός Εργασίας: 
 

1. Τι θα κάνει για την συνεχιζόμενη  παραβίαση της εργατικής νομοθεσίας από τις 
εργολαβικές εταιρείες στον  ΕΦΚΑ, εποπτευόμενο φορέα του υπουργείου Εργασίας; 
Σκοπεύει επιτέλους να  κινητοποιήσει  την Επιθεώρηση Εργασίας ώστε  να ελεγχθούν; 

2.  Τι έχει κάνει και τι προτίθεται να κάνει  συνολικά για τον έλεγχο της παραβατικότητας από 
τις εργολαβικές εταιρείες φύλαξης και καθαριότητας; 

3. Γιατί δεν γίνονται απευθείας προσλήψεις των εργαζομένων σε καθαριότητα και φύλαξη στο 
υπουργείο Εργασίας και τους εποπτευόμενους από αυτό  φορείς , ώστε να διασφαλιστούν 
τόσο τα εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων, όσο και το οικονομικό συμφέρον του 
Δημοσίου; 

 
 
 

Οι ερωτώντες βουλευτές  
 

Θεανώ Φωτίου 
 

Αναγνωστοπούλου  Αθανασία (Σία) 

Αχτσιόγλου Ευτυχία (Εφη) 

Ζεϊμπέκ Χουσεϊν 

Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος) 

Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη) 

Τζανακόπουλος Δημήτριος 

Τζούφη Μερόπη 

Τσακαλώτος Ευκλείδης 

Φερχάτ Οζκιούρ 

 
 
 
 
 




