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ΕΡΩΤΗΣΗ 

Αθήνα, 15/10/2025 
 

Του: Γραμμένου Βασίλειου, Βουλευτή Α’ Αθηνών   
 
ΠΡΟΣ: Την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης   
  Τον κ. Υπουργό Εσωτερικών 
   
 

ΘΕΜΑ:  «Ανάγκη για άμεση παροχή λύσεων σε προβλήματα που απασχολούν τις 

καθαρίστριες των δημόσιων σχολείων» 
 
 

Κύριοι Υπουργοί, 
 

Λάβαμε γνώση για έναν αριθμό από σοβαρά θεσμικά διαχρονικά προβλήματα που 

απασχολούν τις καθαρίστριες των δημόσιων σχολείων, κατόπιν επικοινωνίας μας με την 

Ομοσπονδία Εργαζομένων Καθαριότητας, που εκπροσωπεί κλαδικά το σύνολο των σχολικών 

καθαριστριών/τών σε όλη τη χώρα, τόσο τις/τους απασχολούμενες/ους υπό καθεστώς 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), όσο και τις/τους αντίστοιχες/ους 

απασχολούμενες/ους υπό καθεστώς Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) στο 

Δημόσιο και στους ΟΤΑ, αλλά και στις ιδιωτικές επιχειρήσεις καθαρισμού. Τα προβλήματα 

αυτά τα θέτουμε υπόψη σας στην παρούσα, ως εξής: 

(Α) Ανάγκη μονιμοποίησης του προσωπικού ΙΔΟΧ: Κάθε χρόνο, χιλιάδες καθαρίστριες 

εργάζονται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στα σχολεία, παρ’ ότι καλύπτουν πάγιες και 

διαρκείς ανάγκες. Ενώ η δουλειά τους είναι απαραίτητη για τη λειτουργία και την υγιεινή των 

σχολείων, ζουν σε συνεχή εργασιακή ανασφάλεια, χωρίς σταθερότητα και προοπτική. Ως εκ 

τούτου, είναι απόλυτα αναγκαία η λήψη πολιτικής πρωτοβουλίας για ψήφιση σχετικής  

νομοθετικής ρύθμισης που θα μετατρέπει τις υπάρχουσες συμβάσεις ΙΔΟΧ των σχολικών 

καθαριστριών σε αορίστου χρόνου, σύμφωνα με την ευρωπαϊκή Οδηγία 1999/70/ΕΚ. Είναι 

ανάγκη, κιόλας, στην κατεύθυνση αυτή να δρομολογηθεί και η τροποποίηση του άρθρου 103 

του Συντάγματος, προς εναρμόνιση με το ευρωπαϊκό Δίκαιο, ώστε να σταματήσει οριστικά η 

ομηρία χιλιάδων συμβασιούχων του ανωτέρω κλάδου.   

(Β) Ανάγκη για άμεση χορήγηση Μέσων Ατομικής Προστασίας (ΜΑΠ) και χρηματικού 

ισοδύναμου: Σε πολλούς Δήμους δεν έχουν χορηγηθεί στις σχολικές καθαρίστριες, ούτε τα 

αναγκαία Μέσα Ατομικής Προστασίας, ούτε το χρηματικό ισοδύναμο για το 2024. Την ίδια 

στιγμή, τα εργατικά ατυχήματα, όπως δηλώνει η Ομοσπονδία Εργαζομένων Καθαριότητας, 

αυξάνονται καθημερινά και δυστυχώς, αρκετά εξ’ αυτών είναι θανατηφόρα. Ως εκ τούτου, είναι 

απόλυτα αναγκαία η διεξαγωγή ελέγχων από την Πολιτεία, άμεσα, μέσω των Αποκεντρωμένων 

Διοικήσεων, για να διαπιστωθεί αν έχουν προβλεφθεί τα απαιτούμενα κονδύλια στους 

προϋπολογισμούς των Δήμων και αν έχει χορηγηθεί το χρηματικό ισοδύναμο στις καθαρίστριες 

και στους καθαριστές των σχολείων.  

  

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

320

Ημερομ. Κατάθεσης:

15/10/2025
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(Γ) Ανάγκη να οριοθετηθεί θεσμικά το καθεστώς μερικής απασχόλησης: Κατά την ώρα 

που υπογράφεται η παρούσα, όπως μας δηλώνει η Ομοσπονδία Εργαζομένων Καθαριότητας, 

περίπου οι μισές σχολικές καθαρίστριες εργάζονται μόνο 3 ώρες την ημέρα, με μισθούς 350-

400 ευρώ το μήνα. Σε πολλούς Δήμους, μάλιστα, μας αναφέρθηκε ότι παραβιάζεται ακόμη και 

το ως άνω ελάχιστο όριο των 3 ωρών και προσλαμβάνονται καθαρίστριες με χρόνο 

απασχόλησης τις 2 ώρες ημερησίως, κάτι που είναι παράνομο και κοινωνικά άδικο, κατά τους 

ισχυρισμούς της εν λόγω Ομοσπονδίας. Η ανωτέρω Ομοσπονδία μας κατήγγειλε, περαιτέρω, 

πως τέτοιες περιπτώσεις έχουν παρατηρηθεί, ενδεικτικά, στο Κιλκίς στο Νότιο Πήλιο, στην 

Πρέβεζα, στη Ζαγορά-Μουρεσίου και στον Λαγκαδά. Είναι προφανές ότι ο τερματισμός αυτού 

του παράνομου  καθεστώτος είναι άκρως αναγκαίος και επιβεβλημένος από την Πολιτεία.  

Η Ομοσπονδία Εργαζομένων Καθαριότητας θεωρεί ότι είναι ανάγκη να θεσπιστεί ελάχιστη 

αναλογία προσλήψεων, μοιρασμένη κατά 70% για προσωπικό πλήρους απασχόλησης και 

κατά 30% για προσωπικό μερικής απασχόλησης, με ελάχιστο όριο απασχόλησης τις 4 ώρες 

ημερησίως, όπου αφορά στη μερική απασχόληση. Η σχετική θεσμοθέτηση υπηρετεί τις 

προτεραιότητες της απόδοσης εξισωμένων δικαιωμάτων επί ίσης καταμετρημένης από 

πλευράς διάρκειας και ποιότητας εργασία, της καθιέρωσης μόνιμων και σταθερών σχέσεων 

πλήρους απασχόλησης και της ανάγκης κατάργησης των παράνομων ωραρίων 

(Δ) Θεσμοθέτηση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας: Όπως μας ενημερώνει η Ομοσπονδία 

Εργαζομένων Καθαριότητας, οι σχολικές καθαρίστριες δεν καλύπτονται, τρεχόντως, από καμία 

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Μάλιστα, λόγω της σχετικής έλλειψης, ο κλάδος, εξ’ ανάγκης, 

προσχωρεί, ως μη όφειλε, στη σύμβαση που υπογράφει η ΠΟΕ-ΟΤΑ, παρ’ ότι την εργασιακή 

τους απασχόληση διέπουν εντελώς διαφορετικά χαρακτηριστικά. Ως εκ τούτου, κρίνει  απόλυτα 

αναγκαίο η ως άνω Ομοσπονδία το άνοιγμα διαλόγου με το Υπουργείο Εσωτερικών για να 

συναφθεί ξεχωριστή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, που θα ρυθμίζει με σαφήνεια τα 

μισθολογικά και θεσμικά θέματα του κλάδου. 

(Ε) Πιστοποίηση Επαγγέλματος: Μας ενημερώνει η Ομοσπονδία Εργαζομένων 

Καθαριότητας, πως στον κλάδο δεν υπάρχει πιστοποίηση του επαγγέλματος μέσω της 

εμπέδωσης και επιβολής ενός συστήματος απαραίτητων δεξιοτήτων και προσόντων. Το 

Υπουργείο Εσωτερικών, ως φαίνεται, αν και υποσχέθηκε στους εκπροσώπους του κλάδου ότι 

θα προχωρήσει στη δημιουργία σχήματος πιστοποίησης κα κατάρτισης των εργαζομένων στη 

σχολική καθαριότητα, μέχρι σήμερα, ουδέν έχει πράξει. Αποτελεί πρόθεση και προσδοκία της 

ανωτέρω Ομοσπονδίας, η πρόσληψη σχολικών καθαριστριών/στών να γίνεται μόνο από 

πιστοποιημένες/ους επαγγελματίες, που θα καταρτίζονται και θα επανακαταρτίζονται επάνω 

σε ζητήματα υγιεινής και ασφάλειας σχολικών Μονάδων, αλλά ταυτόχρονα, θα καθιερώνουν,  

έναντι κώδικα δεοντολογίας, τρόπους θεμιτής συμπεριφοράς μέσα στο σχολικό περιβάλλον, 

διασφαλίζοντας ότι, όσοι εργάζονται στον καθαρισμό των σχολείων διαθέτουν τα απαραίτητα 

προσόντα για την περιφρούρηση της υγείας και της ασφάλειας των μαθητών. Τα σωματεία που 

αποτελούν τα μέλη της ανωτέρω Ομοσπονδίας, όπως μας μεταφέρεται, πρωτοστάτησαν στην 

επιδίωξη της νομοθέτησης του πιστοποιητικού ελληνομάθειας, ως προαπαιτούμενου 

δικαιολογητικού για την πρόσληψη εργαζομένων από τρίτες χώρες, ευρισκόμενες εκτός ΕΕ και 

όχι μόνο. 

 

* * * * * 
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Η ως άνω Ομοσπονδία Εργαζομένων Καθαριότητας μας επισήμανε την προσοχή στην 

παρατηρημένη, εδώ και αρκετό καιρό, επιδίωξη εργολαβικών εταιρειών καθαρισμού να 

αναλάβουν το συγκεκριμένο έργο στα σχολεία. Μας τονίστηκε ότι, αν ευοδωθεί η συγκεκριμένη 

απόπειρα, θα οδηγηθούν στην ανεργία πάνω από 11.000 εργαζόμενες στον καθαρισμό των 

ελληνικών σχολείων, που ήδη, βρίσκονται στα όρια της φτώχειας. Υπό τις τρέχουσες συνθήκες 

άσκησης του επαγγέλματος του καθαρισμού των σχολείων της χώρας από εργαζόμενες των 

οποίων τα συμφέροντα προστατεύει η Ομοσπονδία Εργαζομένων Καθαριότητας, κατά γενική 

ομολογία, όπως  μας ανέφεραν οι εκπρόσωποι της εν λόγω Ομοσπονδίας, οι εργαζόμενες στη 

σχολική καθαριότητα έχουν πολυετή προϋπηρεσία, όντας επί μακρόν δοκιμασμένες, όχι μόνο 

ως προς την εργασία τους αλλά ως προς την ποιότητα του έργου τους, επί το πλείστον, αλλά 

και ως προς την ηθική του χαρακτήρα τους. Τους γνωρίζουν για χρόνια οι δάσκαλοι και οι 

καθηγητές, τους γνωρίζουν οι γονείς και τα ίδια τα παιδιά-μαθητές. Αγαπούν τα παιδιά και με 

φιλοτιμία επιτελούν λειτούργημα, βοηθώντας στις εκδηλώσεις του κάθε σχολείου, ακόμα και 

εκτός του συνήθους ωραρίου τους, νιώθοντας το σχολείο, ως σπίτι τους, είτε αυτές οι 

εκδηλώσεις είναι οργανωμένες από τους διδάσκοντες, είτε από τον εκάστοτε σύλλογο Γονέων 

& Κηδεμόνων. 

Κρίνει η Ομοσπονδία Εργαζομένων Καθαριότητας, πως δεν μπορεί να υπάρξει καμία εγγύηση 

ασφάλειας στα σχολικά περιβάλλοντα με τα ιδιωτικά συνεργεία καθαρισμού. Πλέον, με την 

ανεργία να μειώνεται και την επιλεκτικότητα εργασίας από τους εργαζόμενους να αυξάνεται, τα 

εν λόγω ιδιωτικά συνεργεία καταφεύγουν σε λύσεις ανάγκης, προσλαμβάνοντας προσωρινά 

εργαζόμενους, είτε με βεβαρυμμένο ποινικό παρελθόν ή με άγνωστο εντελώς το όποιο 

παρελθόν τους, καθώς, συχνά, οι ευκαιριακοί τελευταίοι προέρχονται από τρίτες χώρες, εκτός 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, μη έχοντας καταφέρει να ενσωματωθούν ακόμα στο ελληνικό κοινωνικό 

σύνολο, ενίοτε, δε, μη μιλώντας καν ελληνικά. Η πρακτική αυτή, υποστηριζόμενη συχνά ακόμα 

και από την ίδια τη Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας, όπως καταγγέλλεται με πικρία 

από τον ανωτέρω φορέα εκπρόσωπο του κλάδου, θέτει σε άμεση επισφάλεια το σχολικό 

περιβάλλον και το ευαίσθητο οικοσύστημα της μαθητικής κοινότητας.   

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω,   

 

 

Ερωτώνται οι κ. Υπουργοί: 

1. Προτίθεστε να λάβετε τις απαραίτητες πολιτικές πρωτοβουλίες, ώστε να κατατεθεί προς 

συζήτηση και ψήφιση στη Βουλή νομοθετική ρύθμιση για τη μετατροπή των συμβάσεων 

απασχόλησης ορισμένου χρόνου των εργαζόμενων στη σχολική καθαριότητα σε αορίστου 

χρόνου, σύμφωνα με την ευρωπαϊκή Οδηγία 1999/70/ΕΚ, έχοντας φροντίσει, παράλληλα, να 

δρομολογηθούν οι διεργασίες για την τροποποίηση του άρθρου 103 του Συντάγματος, προς 

εναρμόνιση με το ευρωπαϊκό Δίκαιο, ώστε να σταματήσει οριστικά η ομηρία χιλιάδων 

συμβασιούχων του ανωτέρω κλάδου;  

 

2. Προτίθεστε να λάβετε τις απαραίτητες πολιτικές πρωτοβουλίες, ώστε να διενεργηθούν άμεσα 

έλεγχοι από την Πολιτεία, μέσω των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, για να διαπιστωθεί αν 

έχουν προβλεφθεί τα απαιτούμενα κονδύλια στους προϋπολογισμούς των Δήμων και αν έχει 

χορηγηθεί το χρηματικό ισοδύναμο στις καθαρίστριες και τους καθαριστές των σχολείων; 
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3. Προτίθεστε να λάβετε τις απαραίτητες πολιτικές πρωτοβουλίες, ώστε να θεσπιστεί ελάχιστη 

αναλογία προσλήψεων 70% για πλήρους απασχόλησης και 30% για αντίστοιχης μερικής με 

ελάχιστο όριο απασχόλησης 4 ώρες ημερησίως για τη μερική απασχόληση, όσον αφορά στην 

εργασία  του καθαρισμού των σχολείων, ώστε να εξασφαλιστεί ένα βιώσιμο για τις εργαζόμενες 

του κλάδου καθεστώς απασχόλησης, που θα εξασφαλίσει αξιοπρεπείς όρους εργασιακής 

αμοιβής, προς αποτροπή της φτωχοποίησής τους   

4. Προτίθεστε να λάβετε τις απαραίτητες πολιτικές πρωτοβουλίες, ώστε να κατατεθεί προς 

συζήτηση και ψήφιση στη Βουλή νομοθετική ρύθμιση που θα θεσμοθετήσει τη σύναψη  ειδικής 

για το έργο του σχολικού καθαρισμού Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας που θα ρυθμίζει με 

σαφήνεια τα μισθολογικά θέματα των εργαζόμενων του κλάδου; 

5. Προτίθεστε να λάβετε τις απαραίτητες πολιτικές πρωτοβουλίες, ώστε να κατατεθεί προς 

συζήτηση και ψήφιση στη Βουλή νομοθετική ρύθμιση που θα θεσμοθετήσει την πρόσληψη 

σχολικών καθαριστριών/τών μόνον κατόπιν της κατοχής μιας προβλεπόμενης για το 

επάγγελμα πιστοποίησης, η οποία θα εκτελείται από τους κατάλληλους για το σχετικό έργο 

επαγγελματίες, προκειμένου, όσοι επιθυμούν να απασχοληθούν στο συγκεκριμένο έργο να 

καταρτίζονται και να επανακαταρτίζονται επάνω σε ζητήματα υγιεινής και ασφάλειας των 

σχολικών Μονάδων, αλλά και εξασφαλίζοντας ότι, θα έχει εμπεδωθεί συγκεκριμένος κώδικας 

συμπεριφοράς μέσα στο σχολικό περιβάλλον, με πρόσθετη απαίτηση για συμμετοχή στη 

σχετική πιστοποίηση του προσόντος της ελληνομάθειας ως προαπαιτούμενου για την 

πρόσληψη στον καθαρισμό εργαζομένων από οποιεσδήποτε τρίτες χώρες; 

 

 

Ο ερωτών Βουλευτής 

 

  

Γραμμένος Βασίλειος 

 

 

 




