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ΕΠΙΚΑΙΡΗ ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου 

Θέμα: Να μην απολυθεί κανένας εργαζόμενος από την Υπηρεσία Ασύλου του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου και να καλυφθούν πλήρως οι ανάγκες με μόνιμο προσωπικό 

 
Στην Υπηρεσία Ασύλου του Υπουργείου Μετανάστευσης Ασύλου  περίπου το 60% 

των εργαζομένων απασχολείται με ελαστικές σχέσεις εργασίας, με τη συντριπτική 
πλειοψηφία τους να είναι εργαζόμενοι με συμβάσεις ορισμένου χρόνου που 
χρονολογούνται ακόμα και από το 2016. 

Η λήξη των συμβάσεών τους, στις 31/3/2026, θα σημάνει ουσιαστικά την 
αποψίλωση της Υπηρεσίας Ασύλου από εργαζόμενους με τεράστια εμπειρία, οι οποίοι 
καλούνται καθημερινά, μαζί με τους συναδέλφους τους, να διεκπεραιώσουν διαδικασίες 
σχετικές με το απαιτητικό προσφυγικό – μεταναστευτικό ζήτημα στη χώρα μας. Είναι 
ενδεικτικό ότι οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι έχουν εκπαιδευτεί στο αντικείμενο εργασίας 
τους και έχουν οι ίδιοι εκπαιδεύσει με τη σειρά τους νεότερους συναδέλφους, ενώ αρκετοί 
εξ αυτών κατέχουν καίρια πόστα που αφορούν στη διασφάλιση της ποιότητας της 
διαδικασίας ασύλου. 

Παρά τις αυξημένες και πολυδιάστατες ανάγκες του συγκεκριμένου Υπουργείου, 
τόσο η σημερινή κυβέρνηση όσο και όλες οι προηγούμενες αρνούνται να το στελεχώσουν 
πλήρως με μόνιμο προσωπικό, επικαλούμενοι είτε την αδυναμία του κρατικού 
προϋπολογισμού είτε λόγους προσωρινότητας των αναγκών. 

Εξάλλου, η συνεχής και αδιάλειπτη απασχόληση των ίδιων εργαζομένων από το 
2016, με επαναλαμβανόμενες ανανεώσεις των συμβάσεων τους, αποδεικνύει ότι οι 
ανάγκες αυτές μόνο προσωρινές δεν είναι. Γιατί, δυστυχώς, η όξυνση των ιμπεριαλιστικών 
ανταγωνισμών, ιδιαίτερα μάλιστα στην περιοχή μας, συνεπάγεται την διαρκή αύξηση στα 
καραβάνια των ξεριζωμένων, οι οποίοι πρέπει να προστατεύονται με βάση τη Συνθήκη της 
Γενεύης για τους Πρόσφυγες και το διεθνές δίκαιο.  

Η διαχρονική επιλογή στελέχωσης της Υπηρεσίας Ασύλου με προσωπικό με 
ελαστικές σχέσεις εργασίας αποδεικνύει τον βαθιά ταξικό και άδικο χαρακτήρα των 
προτεραιοτήτων των αστικών κυβερνήσεων, που έχουν οδηγήσει σταδιακά στην πλήρη 
αποψίλωση και υποστελέχωση των υπηρεσιών μετανάστευσης και ασύλου, την ίδια ώρα 
που ΜΚΟ και ιδιώτες λυμαίνονται τα διάφορα χρηματοδοτικά πακέτα της Ε.Ε. και οι 
επιχειρηματικοί όμιλοι ενισχύονται αφειδώς με ζεστό χρήμα, σε βάρος πάντα των 
εργατικών και λαϊκών αναγκών.  

Η δε επικείμενη απόλυσή τους, με τις αντίστοιχες συνέπειες τόσο στη ζωή των ίδιων 
όσο και των οικογενειών τους, θα οδηγήσει στην περαιτέρω εντατικοποίηση της εργασίας 
των συναδέλφων τους. 
ΕΡΩΤΑΤΑΙ ο κ. Υπουργός, ποια μέτρα θα πάρει η κυβέρνηση έτσι ώστε: 
-Να μην απολυθεί κανένας εργαζόμενος του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και 

να μονιμοποιηθούν όλοι οι συμβασιούχοι. 

-Να στελεχωθεί πλήρως το Υπουργείο με μόνιμο προσωπικό, με πλήρη εργασιακά και 

ασφαλιστικά δικαιώματα.   

 

        Η Βουλευτής 

Διαμάντω Μανωλάκου 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΠΙΚΑΙΡΩΝ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

53

Ημερομ. Κατάθεσης:

13/10/2025

Ώρα κατάθεσης:

09:45'




