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ΑΝΑΦΟΡΑ

Προς: Υπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Ν. Δένδια

Θέμα: «Η Ένωση Στρατιωτικών Π.Ε. Κοζάνης διεκδικεί να αποτραπεί η υποβάθμιση των Ανώτερων

Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ)» 

κ. Υπουργέ,

Σας  καταθέτω  ως  Αναφορά την  αριθμ.  135/26.9.2025  σημερινή  Επιστολή  της  Ένωσης

Στρατιωτικών Π.Ε.  Κοζάνης, την οποία έλαβα πριν λίγο και  έχει  θέμα «Υποβάθμιση των Ανώτερων

Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ)».

Στην  Επιστολή  αναφέρεται  πως  «προσφάτως  είδε  το  φως  της  δημοσιότητας  μέσω  διαδικτύου  το

φερόμενο ως νέο νομοσχέδιο του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας το οποίο περιλαμβάνει  σαρωτικές αλλαγές στο

βαθμολόγιο  των  στελεχών  των  Ενόπλων  Δυνάμεων.  Για  ακόμα  μια  φορά  οι  απόφοιτοι  των Ανώτερων

Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ) πλήττονται εκτενώς, καθώς όπως διαφαίνεται θα υποστούν

βαθμολογική καθήλωση που οδηγεί στην  απώλεια  έως και έξι (6) βαθμών παρόλο που οι Σχολές έχουν γίνει

τριετούς φοίτησης και ο τρόπος εισαγωγής τους σε αυτές είναι μέσω της αδιάβλητης  διαδικασίας των Πανελλαδικών

Εξετάσεων. Επιπλέον, καίριας σημασίας ζήτημα είναι η διαφαινόμενη οικονομική υποβάθμιση που θα επέλθει στα

στελέχη καθώς το  ποσό της  σύνταξης,  η  απονομή μερισμάτων από  τα  Μετοχικά  Ταμεία,  το  ύψος της  Εφάπαξ

Παροχής κτλ., συνδέονται άρρηκτα με τον αποστρατευτικό βαθμό. Επιπρόσθετα,  με την επικείμενη βαθμολογική

συρρίκνωση   γίνεται  αντιληπτή  η  αλλαγή της  υπηρεσιακής  καθημερινότητας  χιλιάδων στελεχών  με  την

υποβάθμιση τους σε καθηκοντολόγια και υπηρεσίες οπλιτών αντί αξιωματικών, μεταβάλλοντας έτσι άρδην την

εργασιακή τους σταθερότητα.»

Περαιτέρω,  η Ένωση Στρατιωτικών Π.Ε.  Κοζάνης  υπογραμμίζει  ότι  «όλες  αυτές  οι  δυσμενείς

αλλαγές έρχονται να συμπληρώσουν το  ήδη μειωμένο ενδιαφέρον των υποψηφίων για τις σχολές ΑΣΣΥ, το

γιγάντιο ποσοστό κενών θέσεων (στη ΣΜΥ- Όπλα το ποσοστό άγγιξε το 81%) και την αποστροφή των νέων

για το επάγγελμα του στρατιωτικού. Ακόμη, δεδομένη θα πρέπει να είναι και η αύξηση του ήδη μεγάλου αριθμού

παραιτήσεων  απαραίτητων στελεχών  ως  απόρροια  της  απογοήτευσης και  του  αισθήματος  αδικίας  που

γεννάται από ακόμα μία δυσάρεστη και  μονομερή αλλαγή του βαθμολογικού καθεστώτος σε σχέση με αυτό που

εισήλθαν  στις  Ένοπλες  Δυνάμεις.  Συνοψίζοντας,  γίνεται  ευκόλως  αντιληπτό  πως  είναι  απαράδεκτη  η

αναδρομική ισχύς ενός νόμου για 34 έτη (καθώς περιλαμβάνει και τους καταταγέντες του έτους  1991) καθόσον

γεννά αναρίθμητα προβλήματα εργασιακού χαρακτήρα, απέχοντας κατά πολύ από  τη σύμβαση εργασίας και τον

εργασιακό  προγραμματισμών  χιλιάδων  εν  ενεργεία  στρατιωτικών  προέλευσης  ΑΣΣΥ,  κρατώντας  τους  δε
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“ομήρους”,  σε ένα καινούργιο “career path”,  εχθρικό και δυσανάλογα μειωτικό ως προς την εκπαίδευση, τις

γνώσεις  και  την  εμπειρία  τους.  Κατόπιν  όλων  των  παραπάνω,  διαφαίνεται  πλέον  ότι  η  όποια  εξαγγελλόμενη

“αναβάθμιση”  των  εν  λόγω  Στρατιωτικών  Σχολών  Υπαξιωματικών  δεν  ευσταθεί  με  την  σχεδιαζόμενη  νέα

πραγματικότητα, καθόσον είναι ξεκάθαρη πλέον η “ρατσιστική” στοχοποίηση χιλιάδων στρατιωτικών προέλευσης

“εξ Υπαξιωματικών”,  χαρακτηρίζοντας εν τέλη  τις επίπλαστες εξαγγελίες του φερόμενου νέου πολυνομοσχεδίου

ως  “tabula rasa”». 

Δεδομένης  της  μείζονος  σοβαρότητας του  περιεχομένου  της  συνημμένης  Επιστολής  και

δεδομένου  ότι  ως  ΠΑΣΟΚ  –  Κίνημα Αλλαγής,  με  προηγούμενες  κοινοβουλευτικές  πρωτοβουλίες,

έχουμε επανειλημμένως τονίσει πως οι Ανώτερες Στρατιωτικές Σχολές Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ) έχουν

γράψει τη δική τους ιστορία στη δημιουργία ηγητόρων, προσφέροντας στην αποτελεσματικότητα των

Ενόπλων  Δυνάμεων  μέσω  της  παραγωγής  αποφοίτων,  οι  οποίοι  αποτελούν  τη  ραχοκοκαλιά  του

στρατεύματος, δραστηριοποιούμενοι σε πληθώρα αντικειμένων και τομείς εργασίας υψηλού επιπέδου

κατάρτισης και εμπειρίας, παρέχοντας κρίσιμο έργο διαχρονικά, συμβάλλοντας τα μέγιστα στην εθνική

ισχύ της Χώρας, ως κρίσιμοι κρίκοι της αλυσίδας των Ενόπλων Δυνάμεων. Έχουμε επισημάνει, επίσης,

πως  η  προσφορά  των  αποφοίτων  ΑΣΣΥ  είναι  εγνωσμένη  και  κρίσιμη,  παρά  την  απαξίωση  της

Κυβέρνησης στο πρόσωπό τους.

Υπό το ανωτέρω πλαίσιο,  παρακαλείσθε, κ. Υπουργέ, όπως μελετήσετε τα διαλαμβανόμενα στη

συνημμένη Επιστολή και ενημερώσετε τη Βουλή για τις σχετικές αποφάσεις και ενέργειες στις οποίες

θα  προχωρήσετε  κατόπιν  ουσιαστικής  ειλικρινούς  διαβούλευσης,  προκειμένου  σε  κάθε  περίπτωση

αφενός  μεν  να  αποτραπεί  το  παραμικρό  ενδεχόμενο  βαθμολογικής,  οικονομικής  και  εν  γένει

υπηρεσιακής  υποβάθμισης  των  εν  λόγω  στελεχών  που  προσφέρουν  τα  μέγιστα  στην  πατρίδα  μας,

αφετέρου  να  αναληφθούν  πρωτοβουλίες  ενίσχυσης του  ενδιαφέροντος  της  νέας  γενιάς για  τη

στελέχωση των Ενόπλων Δυνάμεων, σύμφωνα με όσα αναλυτικά περιγράφει η  Ένωση Στρατιωτικών

Π.Ε. Κοζάνης.

Ο Αναφέρων Βουλευτής
   

                 Κουκουλόπουλος Παρασκευάς (Πάρις)            
     

[2]



  

                                                 ΕΝΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Νόμιμα αναγνωρισμένο σωματείο με την υπ΄ αριθμ. 19/2017 διαταγή του  
Ειρηνοδικείου Κοζάνης  

Δνση επικ: Στρδο ΄΄Μακεδονομάχων΄΄ 
                                 τηλ. 6937481104, 6946831226,6989634086,6974730483, 6947345882

                                                             e-mail:espeekoz@pomens.gr 
                                                                                                               

                                                                                         Κοζάνη,  26 Σεπ. 2025 
                                                 Αριθμός Πρωτόκολλου: 135/2025

           ΠΡΟΣ:    -  Βουλευτή Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης 
                             κ. Κουκουλόπουλο  Παρασκευά.   

           ΚΟΙΝ:    -  Ε.Σ.ΠΕ.Ε.ΚΟΖ
                                

ΘΕΜΑ : Υποβάθμιση των Ανώτερων Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών     

              (ΑΣΣΥ)

Αξιότιμε κ. Βουλευτά,

Προσφάτως είδε το φως της δημοσιότητας μέσω διαδικτύου το φερόμενο ως νέο
νομοσχέδιο του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας το οποίο περιλαμβάνει σαρωτικές αλλαγές
στο βαθμολόγιο των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων.

Για  ακόμα  μια  φορά  οι  απόφοιτοι  των  Ανώτερων  Στρατιωτικών  Σχολών
Υπαξιωματικών  (ΑΣΣΥ)  πλήττονται  εκτενώς  καθώς  όπως  διαφαίνεται  θα  υποστούν
βαθμολογική καθήλωση που οδηγεί στην απώλεια έως και έξι (6) βαθμών παρόλο που οι
Σχολές έχουν γίνει τριετούς φοίτησης και ο τρόπος εισαγωγής τους σε αυτές είναι μέσω
της αδιάβλητης  διαδικασίας των Πανελλαδικών Εξετάσεων.

Επιπλέον, καίριας σημασίας ζήτημα είναι η διαφαινόμενη οικονομική υποβάθμιση
που θα επέλθει στα στελέχη καθώς το ποσό της σύνταξης, η απονομή μερισμάτων από
τα Μετοχικά Ταμεία, το ύψος της Εφάπαξ Παροχής κτλ.,  συνδέονται  άρρηκτα με τον
αποστρατευτικό βαθμό.

Επιπρόσθετα,  με  την επικείμενη βαθμολογική συρρίκνωση  γίνεται  αντιληπτή η
αλλαγή της υπηρεσιακής καθημερινότητας χιλιάδων στελεχών με την υποβάθμιση τους
σε καθηκοντολόγια και υπηρεσίες οπλιτών αντί αξιωματικών, μεταβάλλοντας έτσι άρδην
την εργασιακή τους σταθερότητα. 

Όλες αυτές οι  δυσμενείς αλλαγές έρχονται να συμπληρώσουν το ήδη μειωμένο
ενδιαφέρον των υποψηφίων για τις σχολές ΑΣΣΥ, το γιγάντιο ποσοστό κενών θέσεων
(στη  ΣΜΥ-  Όπλα  το  ποσοστό  άγγιξε  το  81%)  και  την  αποστροφή  των  νέων  για  το
επάγγελμα του στρατιωτικού. 



Ακόμη,  δεδομένη  θα  πρέπει  να  είναι  και  η  αύξηση  του  ήδη  μεγάλου  αριθμού
παραιτήσεων  απαραίτητων   στελεχών  ως  απόρροια  της  απογοήτευσης  και  του
αισθήματος αδικίας που γεννάται από ακόμα μία δυσάρεστη και μονομερής αλλαγή του
βαθμολογικού καθεστώτος σε σχέση με αυτό που εισήλθαν στις Ένοπλες Δυνάμεις.

Συνοψίζοντας,  γίνεται  ευκόλως  αντιληπτό πως είναι  απαράδεκτη  η  αναδρομική
ισχύς ενός νόμου για 34 έτη (καθώς περιλαμβάνει και τους καταταγέντες του έτους 1991)
καθόσον γεννά αναρίθμητα προβλήματα εργασιακού χαρακτήρα, απέχοντας κατά πολύ
από  τη σύμβαση εργασίας και τον εργασιακό προγραμματισμών χιλιάδων εν ενεργεία
στρατιωτικών προέλευσης ΑΣΣΥ, κρατώντας τους δε  «ομήρους»,   σε  ένα καινούργιο
«career path»,  εχθρικό και δυσανάλογα μειωτικό ως προς την εκπαίδευση, τις γνώσεις
και την εμπειρία τους.

Κατόπιν  όλων  των  παραπάνω,  διαφαίνεται  πλέον  ότι  η  όποια  εξαγγελλόμενη
«αναβάθμιση» των εν λόγω Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών δεν ευσταθεί με την
σχεδιαζόμενη  νέα  πραγματικότητα,  καθόσον  είναι  ξεκάθαρη  πλέον  η  «ρατσιστική»
στοχοποίηση  χιλιάδων  στρατιωτικών   προέλευσης  «εξ  Υπαξιωματικών»,
χαρακτηρίζοντας  εν  τέλη   τις  επίπλαστες  εξαγγελίες  του  φερόμενου  νέου
πολυνομοσχεδίου   ως  «tabula rasa». 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

                 Ο Πρόεδρος                                                                      Ο Γεν. Γραμματέας 
    
             Σιδέρης Βότσης                                                                       Θεοχάρης Κων/νος

               



    Ισχύουσα βαθμολογική εξέλιξη απόφοιτων ΣΜΥ                       Νέα βαθμολογική εξέλιξη απόφοιτων ΣΜΥ    

                                                                                                       ( Δημιουργία Σώματος Υπαξιωματικών ) 

            
 

 Σχολή Μονίμων 

Υπαξιωματικών  ΣΜΥ 
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Σχολή Μονίμων 

Υπαξιωματικών ΣΜΥ  
 

3 έτη φοίτησης  

 

α. 

 

Επιλοχίας Β΄ Τάξης  

2 έτη 

 

β. 

 

Επιλοχίας Α΄ Τάξης  

1 έτος 

 

γ. 

 

ΕπιλοχίαςΥπομονάδας  

1 έτος  

 

δ. 

 

Αρχιλοχίας Β΄ Τάξης 

 

 

 

7 έτη  

 

ε. 

 

Αρχιλοχίας Α΄Τάξης 

 

 

 

5 έτη  

 

στ. 

 

Αρχιλοχίας Μονάδας 

 

 

 

2 έτη  

α.  Μον. Λοχίας  

 

2 έτη 

β. Επιλοχίας  

 

3 έτη 

γ.  Αρχιλοχίας  

 

 

6 έτη 

δ.  

 

Ανθυπασπιστής  
 

 

5 έτη 

 

ε. 

 

Ανθυπολοχαγός  

 

 

4 έτη 
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Υπολοχαγός  

 

 

5 έτη 
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Λοχαγός  

 

 

6 έτη 

 

ζ. 

 

Ανθυπασπιστής Β΄ Τάξης 

 

 
 

7 έτη  

 

η. 

 

Ανθυπασπιστής Α΄ Τάξης 

 

 
 

7 έτη  

 

θ. 

 

Ανθυπασπιστής 

Διοικήσεως Σχηματισμού 

 

 

 

2 έτη  

 

ι. 

 

Ανθυπασπιστής 

Διοικήσεως Μείζονος 

Σχηματισμού 

 
 

 

 

2 έτη  

 

ια. 

 

ΜΥΠ Ανθυπασπιστής 

Διοικήσεως Αρχηγού 

Γενικού Επιτελείου  

 

 

2 έτη  

 

ιβ. 

 

Ανθυπασπιστής ΓΕΕΘΑ 

 

  

 

 

 

 2 έτη  
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Ταγματάρχης  

 

 

 

 

 

2 έτη   

 

 

 

θ. 

 

 

 

Αντισυνταγματάρχης  

 

 

 

 

 

1 έτος  

 

 

 

ι. 

 

 

 

Συνταγματάρχης  

 

 

 

 

 

 

Εν αποστρατεία  

 




