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ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Αθήνα, 25-9-2025 

Προς τον Υπουργό Υγείας, κ. Άδωνι – Σπυρίδωνα Γεωργιάδη.    

Θέμα: Η υποστελέχωση του Κρατικού Θεραπευτηρίου - Γενικού Νοσοκομείου και 

Κέντρου Υγείας Λέρου απειλεί τη ζωή και την υγεία των πολιτών – Ως πότε θα αγνοείτε 

τις εκκλήσεις της διοίκησης και της τοπικής κοινωνίας για την πρόσληψη ιατρών;   

Κύριε Υπουργέ, 

Η κατάσταση στο Κρατικό Θεραπευτήριο – Γενικό Νοσοκομείο και Κέντρο Υγείας Λέρου 

βρίσκεται σε οριακό σημείο εξ αιτίας των τεράστιων ελλείψεων σε στελεχιακό δυναμικό. 

Σημειώνεται ότι πρόκειται για τον μοναδικό πυλώνα δημόσιας υγείας στο νησί, ενώ 

ταυτόχρονα εξυπηρετεί τις ανάγκες των κατοίκων των γειτονικών νησιών, όπως του 

Αγαθονησίου, της Πάτμου και των Λειψών.  

Ο ρόλος του νοσοκομείου της Λέρου είναι διττός, αφενός παρέχει νοσηλεία σε κρίσιμες 

ιατρικές ειδικότητες, αφετέρου στηρίζει την ψυχιατρική μεταρρύθμιση με γνώμονα την 

κοινωνική επανένταξη και την ισότιμη πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας. Παρά τη σημασία 

αυτή, η επιχειρησιακή του δυνατότητα δοκιμάζεται από σοβαρές προκλήσεις, δηλαδή την 

υποστελέχωση, τις επικείμενες συνταξιοδοτήσεις, την περιορισμένη χρηματοδότηση και 

την έλλειψη τεχνικής υποστήριξης για έργα υποδομής. 

Συμφώνως με πρόσφατο υπόμνημα που μου κοινοποίησε η διοίκηση του νοσοκομείου, η 

κάλυψη των οργανικών θέσεων του ιατρικού προσωπικού ανέρχεται μόλις σε 40,9%, ενώ 

στις ψυχιατρικές δομές το ποσοστό φτάνει στο 48%. Στις κρίσιμες ειδικότητες η εικόνα είναι 

δραματική. Καρδιολογία, Αναισθησιολογία, Νεφρολογία, Γενική Χειρουργική, Παιδιατρική, 

Ακτινοδιαγνωστική, Βιοπαθολογία και Ψυχιατρική λειτουργούν με έναν μόνο ιατρό ή με 

περιστασιακές μετακινήσεις, οδηγώντας το προσωπικό σε καθεστώς εφημεριακής 

εξουθένωσης. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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Οι επικείμενες συνταξιοδοτήσεις Παθολόγου, Νεφρολόγου και Αναισθησιολόγου έως το 

τέλος του 2025, σε συνδυασμό με την απουσία ενδιαφέροντος στις τελευταίες προσκλήσεις 

για μόνιμες θέσεις, δημιουργούν εκρηκτική κατάσταση και απειλή για άμεση αναστολή 

λειτουργίας νευραλγικών κλινικών, όπως η Καρδιολογική και η Μονάδα Τεχνητού Νεφρού. 

Συγκεκριμένως:  

Καρδιολογία: δεν υπηρετεί κανείς ιατρός, από 24/9 έως 15/11/2025 προβλέπεται η πλήρης 

έλλειψη ιατρού. 

Αναισθησιολογία: 33% κάλυψη, υπηρετεί μία αναισθησιολόγος, η οποία βρίσκεται σε 

διαδικασία συνταξιοδότησης, ενώ οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις είναι 3. 

Νεφρολογία: 33% κάλυψη, υπηρετεί ένας μόνο νεφρολόγος, ο οποίος ομοίως βρίσκεται σε 

διαδικασία συνταξιοδότησης, με αποτέλεσμα να είναι άμεσος ο κίνδυνος για την αναστολή 

λειτουργίας της Μονάδας Τεχνητού Νεφρού.  

Γενική Χειρουργική: 33% κάλυψη, υπηρετεί ένας μόνο χειρούργος, έπειτα από την 

πρόσφατη αποχώρηση του δεύτερου ιατρού, ενώ οι οργανικές θέσεις είναι 3.   

Παθολογία: 66% κάλυψη, με επικείμενη συνταξιοδότηση της μίας παθολόγου. 

Παιδιατρική: 25% κάλυψη, υπηρετεί μόνο ένας παιδίατρος για ολόκληρο το νησί. 

Ακτινοδιαγνωστική: 33% κάλυψη, με σοβαρό κίνδυνο αξιοπιστίας των διαγνώσεων. 

Ιατρική Βιοπαθολογία: 25% κάλυψη, με ανάλογα προβλήματα.  

Ψυχιατρική: 13,3% κάλυψη οργανικών θέσεων ειδικών ψυχιάτρων, καθώς η λειτουργία 

στηρίζεται κυρίως σε ειδικευόμενους. 

Παραλλήλως, οι ελλείψεις δεν περιορίζονται στο ιατρικό προσωπικό. Η κάλυψη θέσεων στη 

νοσηλευτική υπηρεσία και στις τεχνικές/διοικητικές υπηρεσίες είναι 57% και 50% 

αντιστοίχως, ενώ σε καίριες ειδικότητες (καθαριότητα, οδηγοί, μαγειρεία, κοινωνική 

υπηρεσία) η κατάσταση είναι οριακή, με άμεσο κίνδυνο ακόμη και για την καθημερινή 

λειτουργία του ιδρύματος. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η έλλειψη προσωπικού 

στην ειδικότητα ΔΕ Οδηγών με άδεια οδήγησης Γ’ κατηγορίας, μιας και στην παρούσα φάση 

υπηρετεί ένας οδηγός που καλείται να εκτελέσει δρομολόγια από τα μαγειρεία προς όλες 



3 
 

τις δομές του ψυχιατρικών τομέων και του Γ.Ν. – Κ.Υ. Λέρου καθημερινά πρωί – μεσημέρι – 

βράδυ.   

Καταλήγοντας, το εναπομείναν ιατρικό προσωπικό είναι εξαντλημένο, καθώς υπάρχουν 

γιατροί που καλύπτουν μόνοι τους ολόκληρες κλινικές, με συνέπεια να στερούνται 

στοιχειώδους χρόνου ανάπαυσης. Η διοίκηση έχει απευθύνει επανειλημμένες εκκλήσεις 

για ενίσχυση με γιατρούς, ενώ το ζήτημα έχει τεθεί και σε ανώτατο κυβερνητικό επίπεδο, 

χωρίς ωστόσο να υπάρξει κάποια βιώσιμη λύση. Απαιτούνται μόνιμες λύσεις και όχι 

πρόσκαιρα «μπαλώματα». 

Δεδομένου ότι η νησιωτικότητα συνιστά συνταγματικά κατοχυρωμένη έννοια, που 

επιβάλλει ειδική μέριμνα της Πολιτείας για ισότιμη πρόσβαση των νησιωτών σε υπηρεσίες 

υγείας. 

Δεδομένου ότι η έλλειψη βασικών ιατρικών ειδικοτήτων στο Νοσοκομείο Λέρου 

δημιουργεί σοβαρό κίνδυνο για την υγεία και την ασφάλεια των κατοίκων και των 

επισκεπτών του νησιού.  

Δεδομένου ότι η διαρκής υποστελέχωση έχει εξαντλήσει το υπάρχον προσωπικό και έχει 

οδηγήσει την τοπική κοινωνία σε αίσθημα εγκατάλειψης και ανασφάλειας.  

Ερωτάται ο Υπουργός: 

1. Πότε θα προκηρυχθούν κατεπειγόντως μόνιμες θέσεις ιατρών για το Νοσοκομείο 

Λέρου και ποιό θα είναι το σαφές χρονοδιάγραμμα πρόσληψης; 

2. Προτίθεστε να προχωρήσετε άμεσα σε αποσπάσεις ή μετακινήσεις καρδιολόγου, 

παιδιάτρου και ακτινολόγου στη Λέρο, τουλάχιστον έως την οριστική κάλυψη των θέσεων; 

3. Σκοπεύετε να υιοθετήσετε στοχευμένα κίνητρα (οικονομικά, θεσμικά, κίνητρα που 

αφορούν τη στέγαση, άλλα) για την προσέλκυση και παραμονή μόνιμων ιατρών σε 

νησιωτικές και ακριτικές περιοχές, όπως η Λέρος; 

4. Με ποιούς τρόπους θα ενισχυθούν οι εφημερίες και θα καλυφθούν οι λειτουργικές 

ανάγκες του Νοσοκομείου μέχρι την πλήρη στελέχωση;                          

               Ο ερωτών βουλευτής  
                 Γεώργιος Νικητιάδης  




