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ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Αικατερίνη Σπυριδάκη – Βουλευτής Ν. Λασιθίου 

 
 

Αθήνα, 19 Σεπτεμβρίου 2025 

 
ΑΝΑΦΟΡΑ 

 

Προς:  

Τον Υπουργό Υγείας, κ. Άδωνι Γεωργιάδη 
 

ΘΕΜΑ: «Ελλείψεις επικουρικού προσωπικού στο Γενικό Νοσοκομείο Αγίου 

Νικολάου» 

 

Κύριε Υπουργέ,  

Σας καταθέτω ως Αναφορά την επιστολή του Συλλόγου Εργαζομένων του Γενικού 

Νοσοκομείου Αγίου Νικολάου, με ημερομηνία 18 Σεπτεμβρίου 2025, η οποία 

αναδεικνύει το σοβαρό πρόβλημα στελέχωσης που αντιμετωπίζει το νοσοκομείο λόγω 

της δραματικής μείωσης του αριθμού των επικουρικών εργαζομένων. Όπως τονίζεται, 

η δήλωσή σας ότι κάθε μόνιμος διορισμός πρώην επικουρικού συνοδεύεται από νέα 

πρόσληψη δεν ισχύει στην πράξη. Τα τελευταία τρία χρόνια, παρότι είκοσι επικουρικοί 

διορίστηκαν μόνιμοι μέσω ΑΣΕΠ, κανένας δεν αντικαταστάθηκε με νέο επικουρικό, 

ενώ έντεκα από αυτούς τοποθετήθηκαν σε άλλα νοσοκομεία αφήνοντας κενά που δεν 

καλύφθηκαν, παρά το ότι υπήρχαν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό. 

Παράλληλα, άλλοι είκοσι τέσσερις επικουρικοί αποχώρησαν λόγω παραίτησης ή μη 

ανανέωσης σύμβασης χωρίς να αναπληρωθούν. Έτσι, από το 2022 μέχρι σήμερα, ο 

αριθμός των επικουρικών μειώθηκε από 114 σε 70 και το συνολικό προσωπικό από 

417 σε 392 εργαζομένους. 

Επιπλέον, καταγγέλλεται ότι η ηλεκτρονική πλατφόρμα για υποβολή αιτήσεων 

επικουρικού προσωπικού ανοίγει μόλις μία φορά τον χρόνο και μόνο για περιορισμένες 
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ειδικότητες, γεγονός που δυσχεραίνει ακόμη περισσότερο τις προσλήψεις. 

Προβληματική είναι και η αναντιστοιχία μεταξύ των πτυχίων που γίνονται δεκτά για 

πρόσληψη επικουρικών και των κριτηρίων που θέτει το ΑΣΕΠ στις μόνιμες 

προκηρύξεις, αποκλείοντας πολλούς εργαζομένους από τη δυνατότητα μονιμοποίησης. 

Υπενθυμίζεται ότι τον Οκτώβριο του 2024, σε συνάντηση με τον Δήμαρχο Αγίου 

Νικολάου και τις δημοτικές παρατάξεις, δεσμευτήκατε πως όλοι οι αποχωρούντες 

επικουρικοί θα αντικαθίστανται, κάτι που έναν χρόνο μετά δεν έχει υλοποιηθεί. 

Με βάση τα παραπάνω, οι εργαζόμενοι ζητούν την έγκριση και υλοποίηση των 

προσλήψεων επικουρικού προσωπικού που έχει αιτηθεί το ΓΝΑΝ, την καθιέρωση 

ρύθμισης ώστε κάθε αποχώρηση να αναπληρώνεται άμεσα, το άνοιγμα της 

πλατφόρμας υποβολής αιτήσεων δύο φορές τον χρόνο για όλες τις ειδικότητες και την 

αύξηση των μόνιμων θέσεων με αποδοχή των πτυχίων που χρησιμοποιήθηκαν ήδη για 

τις προσλήψεις επικουρικών. 

Η εικόνα που περιγράφουν οι εργαζόμενοι δεν αφορά μόνο ένα τοπικό πρόβλημα αλλά 

αποκαλύπτει γενικευμένη αδυναμία στελέχωσης των δημόσιων δομών υγείας. Παρά 

τις δεσμεύσεις που αναλάβατε, το Γενικό Νοσοκομείο Αγίου Νικολάου οδηγείται σε 

λειτουργική ασφυξία, με δραματικές συνέπειες τόσο για το προσωπικό όσο και για την 

ποιότητα των υπηρεσιών υγείας προς τους πολίτες. 

Η πραγματικότητα διαψεύδει τις δημόσιες δηλώσεις σας. Υπάρχουν εγγεγραμμένες 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό του νοσοκομείου, ωστόσο το Υπουργείο αρνείται να 

εγκρίνει τις αναγκαίες προσλήψεις. Το αποτέλεσμα είναι ότι, ενώ οι ανάγκες 

αυξάνονται, το προσωπικό μειώνεται, με τους εργαζόμενους να εξουθενώνονται και 

τους ασθενείς να κινδυνεύουν από ελλιπή στελέχωση. 

Η μη αντικατάσταση όσων αποχωρούν, η καθυστέρηση στις διαδικασίες και η 

ασυνέπεια στις κυβερνητικές δεσμεύσεις, συνιστούν σοβαρό έλλειμμα αξιοπιστίας και 

υπευθυνότητας από την πλευρά του Υπουργείου Υγείας. 

Παρακαλώ για τις άμεσες ενέργειές σας και για την ενημέρωσή μας. 

Επισυνάπτεται η σχετική επιστολή. 
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Η αναφέρουσα Βουλευτής 

 

 

Αικατερίνη Σπυριδάκη 
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Επιστολή του συλλόγου εργαζοµένων ΓΝΑΝ προς 
τον υπ. Υγείας µε αιτήµατα σχετικά µε τις 
προσλήψεις επικουρικού προσωπικού 

 
 
Το ΔΣ του συλλόγου εργαζομένων στο νοσοκομείο Αγίου Νικολάου Κρήτης απέστειλε 
στον υπουργό υγείας Ά. Γεωργιάδη επιστολή με αιτήματα σχετικά με  τις προσλήψεις 
επικουρικού προσωπικού. Στην επιστολή αναφέρονται τα παρακάτω: 
Κύριε υπουργέ, 
 μιλώντας πρόσφατα κατά την επίσκεψη σας στο νοσοκομείο Σερρών αναφέρατε ότι  όταν 
ένας επικουρικός σε νοσοκομείο  παίρνει μόνιμη θέση με προκήρυξη, η θέση του 
επικουρικού αδειάζει και το νοσοκομείο την ξαναπαίρνει με πρόσληψη άλλου 
επικουρικού.  
Θα θέλαμε να σας επισημάνουμε ότι αυτό που αναφέρατε δεν ισχύει. 
Τα τελευταία 3 χρόνια έχουν διοριστεί  σε μόνιμες θέσεις με προκηρύξεις 2Ο εργαζόμενοι 
που εργαζόταν στο νοσοκομείο μας ως επικουρικοί (από τους 114 που εργάζονταν 
συνολικά), αλλά δεν έχει γίνει ούτε μία πρόσληψη νέου επικουρικού. 
 Τελευταίες προσλήψεις επικουρικών για το ΓΝΑΝ έγιναν τον Ιούνιο του 2022.  
Δηλαδή, κανένας από τους 20 επικουρικούς που διορίστηκαν μόνιμοι δεν αντικαταστάθηκε 
με νέα πρόσληψη επικουρικού.  
Μάλιστα, από τους 20, οι 11 διορίστηκαν μόνιμοι σε άλλα νοσοκομεία και αποχώρησαν 
δημιουργώντας κενό που δεν αναπληρώθηκε, παρά το ότι υπήρχε σχετική πίστωση στον 
προϋπολογισμό του νοσοκομείου. 
Εκτός από αυτούς,  άλλοι 24 επικουρικοί εργαζόμενοι έχουν παραιτηθεί ή δεν έλαβαν 
παράταση σύμβασης τα τελευταία 3 χρόνια και αποχώρησαν χωρίς να αναπληρωθούν, 
παρά το ότι  υπήρχε σχετική εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό. 
Συνολικά τα τελευταία τρία χρόνια ο αριθμός των επικουρικών εργαζομένων στο 
Νοσοκομείο Αγ. Νικολάου έχει μειωθεί από 114 το 2022 σε 70 το 2025. 
Ο συνολικός αριθμός υπηρετούντων εργαζομένων στο νοσοκομείο Αγ. Νικολάου όλων των 
ειδικοτήτων και όλων των σχέσεων εργασίας (μόνιμοι, επικουρικοί, ΣΟΧ, ΔΥΠΑ) έχει 
μειωθεί από 417 το 2022 σε 392 το 2025. 
Ο λόγος που δεν γίνονται προσλήψεις επικουρικών είναι γιατί δεν εγκρίνονται τα σχετικά 
αιτήματα από το υπουργείο υγείας, παρά το ότι υπάρχουν σχετικές πιστώσεις 
εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό του νοσοκομείου. 
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Επίσης υπάρχει σοβαρό ζήτημα με το γεγονός ότι η σχετική ηλεκτρονική πλατφόρμα του 
υπουργείου υγείας για υποβολή αιτήσεων για λοιπό επικουρικό προσωπικό ανοίγει μόνο 
μία φορά το χρόνο για τις ειδικότητες όπου υπάρχουν ήδη αιτήσεις γιατί δεν γίνονται 
προσλήψεις (τελευταία φορά άνοιξε τον Αύγουστο του 2024). 
Ένα άλλο σοβαρό ζήτημα που έχει δημιουργηθεί είναι ότι πτυχία που έγιναν δεκτά ως 
κύρια προσόντα για την πρόσληψη ΔΕ επικουρικού νοσηλευτικού  προσωπικού (πτυχία 
μέσων τεχνικών σχολών), δεν γίνονται δεκτά ως κύρια προσόντα στις προκηρύξεις του 
ΑΣΕΠ για μόνιμο προσωπικό, με αποτέλεσμα αρκετοί συνάδελφοι και συναδελφισσες 
επικουρικοί να μην έχουν δυνατότητα μονιμοποίησης με νέα προκήρυξη. 
Κύριε υπουργέ, 
 στη συνάντηση που είχαμε τον Οκτώβριο του 2024 στο υπουργείο υγείας, παρουσία του 
δημάρχου Αγ. Νικολάου και των δημοτικών παρατάξεων, είχατε δεσμευτεί ότι θα 
αντικατασταθούν όσοι επικουρικοί έχουν αποχωρήσει, με νέες προσλήψεις επικουρικών. 
Όμως παρά το ότι έχει περάσει σχεδόν ένας χρόνος από τη δέσμευση σας,  δεν έχει εγκριθεί 
και δεν έχει γίνει ούτε μία πρόσληψη επικουρικού για το νοσοκομείο Αγ. Νικολάου μέχρι 
σήμερα. 
Με βάση τα παραπάνω, σας ζητούμε: 
-Να εγκριθούν και να γίνουν άμεσα οι προσλήψεις επικουρικού προσωπικού που έχει 
αιτηθεί το νοσοκομείο Αγ. Νικολάου 
-Να καθιερωθεί θεσμικά και νομικά ότι σε περιπτώσεις αποχωρήσεων επικουρικών θα 
γίνεται αντικατάσταση με νέα πρόσληψη 
-Να ανοίγει η πλατφόρμα υποβολής αιτήσεων επικουρικού προσωπικού τουλάχιστον δύο 
φορές το χρόνο για όλες τις ειδικότητες 
-Να αυξηθεί σημαντικά ο αριθμός των μόνιμων θέσεων που προκηρύσσονται, να γίνονται 
δεκτά στις προκηρύξεις τα πτυχία με τα οποία έχουν προσληφθεί οι επικουρικοι ΔΕ β. 
νοσηλευτές -τριες, και να μονιμοποιηθούν  οι συμβασιούχοι. 
 
Εκ του ΔΣ 
 

  




