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ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Κοινοβουλευτική Ομάδα 

 
 

Αθήνα, 17 Σεπτεμβρίου 2025 

 
ΑΝΑΦΟΡΑ 

 

Προς:  

Την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα Νίκη Κεραμέως 
 

ΘΕΜΑ: « Αναφορά για την κατάσταση στον κλάδο Επισιτισμού – Τουρισμού και τις 

σοβαρές εργοδοτικές παραβατικότητες » 

 

Κυρία Υπουργέ,  

Με την παρούσα Αναφορά σας διαβιβάζουμε το Δελτίο Τύπου της Πανελλήνιας 

Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ), με ημερομηνία 

11.09.2025, το οποίο αποτυπώνει την πραγματική εικόνα και τα οξυμένα προβλήματα 

του κλάδου κατά την τρέχουσα τουριστική περίοδο. 

Σύμφωνα με την ΠΟΕΕΤ, η φετινή σεζόν υπήρξε ιδιαίτερα προβληματική, με 

σχεδόν 80.000 κενές θέσεις εργασίας να οδηγούν σε εντατικοποίηση της 

απασχόλησης όσων εργάζονται, με εξαντλητικά ωράρια χωρίς ρεπό και με απλήρωτες 

υπερωρίες. Η κατάσταση αυτή δεν επηρεάζει μόνο τα δικαιώματα των εργαζομένων, 

αλλά και την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών, δυσφημώντας το «brand name» 

της χώρας στον τουρισμό. 

Η Ομοσπονδία καταγγέλλει χιλιάδες περιπτώσεις εργοδοτικής αυθαιρεσίας και 

καταστρατήγησης τόσο των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων όσο και της εργατικής 

νομοθεσίας, συμπεριλαμβανομένης της εφαρμογής της ψηφιακής κάρτας εργασίας. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

3090

Ημερομ. Κατάθεσης:

24/9/2025
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Παράλληλα, στον χώρο της εστίασης η κατάσταση είναι ακόμη πιο δύσκολη, καθώς η 

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας έχει λήξει και οι διαπραγματεύσεις βρίσκονται σε 

εκκρεμότητα, με εργοδότες να προβάλλουν μαξιμαλιστικές απαιτήσεις. Ήδη 

παρατηρούνται μονομερείς τροποποιήσεις συμβάσεων, μειώσεις μισθών, περικοπές 

επιδομάτων και αύξηση ωραρίων κατά παράβαση της νομοθεσίας. Επίσης, δεν 

καταβάλλονται δώρα και επιδόματα αδείας, γεγονός που συντελεί στη δυσκολία 

εύρεσης προσωπικού. 

Είναι προφανές ότι η κατάσταση αυτή εκθέτει τη χώρα διεθνώς και αποδεικνύει την 

έλλειψη επαρκούς εποπτείας από το Υπουργείο Εργασίας. Η αδράνεια απέναντι στις 

συνεχείς καταγγελίες, η μη λειτουργία κρίσιμων ελεγκτικών μηχανισμών σε 

τουριστικούς προορισμούς αιχμής, καθώς και η συστηματική καταστρατήγηση της 

εργατικής νομοθεσίας, θέτουν σε κίνδυνο τόσο τα εργασιακά δικαιώματα όσο και την 

ποιότητα και βιωσιμότητα του ελληνικού τουρισμού. 

Παρακαλούμε για τις άμεσες ενέργειές σας και για την ενημέρωσή μας. 

Επισυνάπτεται η σχετική επιστολή. 

 

 

Οι αναφέροντες Βουλευτές 

 

 

Αικατερίνη (Κατερίνα) Σπυριδάκη 

 

Παύλος Χρηστίδης 
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                                                                             ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

11.09.2025 

 

Η πραγματική εικόνα στον Επισιτισμό – Τουρισμό. 

 

Μια άκρως  προβληματική σεζόν σιγά σιγά ολοκληρώνεται. 

Οι σχεδόν 80.000 κενές θέσεις εργασίας αφήνουν πλέον το αποτύπωμά τους, που σαν συνέπεια 
έχουν την εντατικοποίηση της δουλειάς μας με ατελείωτα ωράρια,(πριν ψηφιστεί το 13ωρο) χωρίς 
ρεπό και χωρίς να πληρώνονται αυτά που τους αναλογούν, ενώ οι υπηρεσίες που παρέχουμε είναι 
κατώτερες των περιστάσεων δυσφημίζοντας και βάζοντας σε κίνδυνο το καλό ‘brand name’ της 
Χώρας μας στον Τουρισμό. 

Οι καταγγελίες στην ΠΟΕΕΤ και στα πρωτοβάθμια σωματεία μας είναι χιλιάδες και αφορούν 
κυρίως την καταστρατήγηση των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας, της εργατικής 
νομοθεσίας εν γένει και την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας! 

 Στο νησί της Κω συμβάσεις διαρκείας ενός μήνα καθιστώντας τους εργαζόμενους ομήρους 
εκτοξεύοντας την επισφάλεια της εργασίας και την αβεβαιότητα. 

 Στο Γύθειο  απολύσεις με προειδοποίηση  μέσα στη σεζόν για να γλυτώσει ο εργοδότης την 
νόμιμη αποζημίωση! 

 Στην Πρέβεζα απολύσεις χωρίς λόγο και τα χτυπήματα από την ψηφιακή κάρτα να μην 
ανιχνεύονται από το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. 

 Στη Σαντορίνη απολύσεις γιατί ζητάς να εφαρμοστεί η εργατική νομοθεσία. 
 Στη Εύβοια ξενοδόχοι χτυπούν την ψηφιακή κάρτα εργασίας οι ίδιοι ή οι διευθυντές τους 

κατά το δοκούν και χιλιάδες άλλες καταγγελίες εργοδοτικής παραβατικότητας. 

Στην εστίαση η κατάσταση είναι ακόμη πιο δύσκολη μιας και η ΣΣΕ έχει λήξει, είμαστε στη 
διαδικασία μεσολάβησης στον ΟΜΕΔ με υπαιτιότητα των εργοδοτών που δεν καταλαβαίνουν πως 
τα μνημόνια έχουν τελειώσει προβάλλοντας παράλογες και μαξιμαλιστικές απαιτήσεις και ήδη 
τροποποιούν τις συμβάσεις των εργαζομένων μειώνοντας μισθούς, περικόπτοντας επιδόματα- 
δικαιώματα και αυξάνουν τα ωράρια κατά παράβαση της νομοθεσίας και φυσικά καταστρατηγούν 
την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας! 

Φυσικά ούτε λόγος για απόδοση δώρων και επιδομάτων αδείας και μετά αναρωτιούνται γιατί δεν 
βρίσκουν προσωπικό! 

Όλα αυτά βέβαια συμβαίνουν υπό την ανοχή του Υπουργείου Εργασίας και την αδυναμία της 
ανεξάρτητης αρχής της επιθεώρησης εργασίας λόγο υποστελέχωσης να ελεγχθούν οι επιχειρήσεις. 

Χαρακτηριστικά αναφέρουμε πως μεγάλοι τουριστικοί προορισμοί δεν έχουν καν υπηρεσία 
επιθεώρησης εργασίας όπως η Μύκονος, η Σαντορίνη και η Πάρος. 

 

 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ  ΕΠΙΣΙΤΙΣΜΟ - ΤΟΥΡΙΣΜΟ 
Σόλωνος 87-89, 10679, Τηλ.: (210) 3637767 - 3637756, Fax: (210) 3637456,  E-mail: info@poeet.gr 

FEDERATION PANHELLENIQUE DES TRAVAILLEURS DE L’ALIMENTATION ET DU TOURISME 

PAN-HELLENIC FEDERATION ΟF WORKERS IN FOOD AND TOURISM SECTOR 

87 - 89 SOLONOS STR., ATHENS 
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Ως ΠΟΕΕΤ δηλώνουμε πως έχουμε φτάσει στα όρια ανοχής μας για τα όσα συμβαίνουν στον κλάδο 
του επισιτισμού – τουρισμού και σχεδιάζουμε την δυναμική απάντησή μας αν συνεχιστεί αυτή η 
αντιμετώπιση από το κράτος και την  εργοδοσία! 

Επιτέλους ας καταλάβουν όλοι πως είμαστε άνθρωποι και όχι αριθμοί! 

 

Γραμματεία Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων 
 

 

 

 

 

Υ.Γ.: Εννοείται πως οι καταγγελίες που έχουμε συλλέξει είναι στη διάθεση των αρμοδίων!  

 




