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ΕΡΩΤΗΣΗ

ΠΡΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥΣ :
(α) Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Σοφία Ζαχαράκη
(β) Υγείας, Άδωνη Γεωργιάδη
 
ΘΕΜΑ :  Προτάσεις   για  τη  βελτίωση της  λειτουργίας  των Νοσοκομείων, 
σχετικά με :
(α) τη θεσμική σύνδεση των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Σ.Α.Ε.Κ.) Βοηθών Νοσηλευτών με τα Γενικά Νοσοκομεία.
(β)  την αναγνώριση πλήρους ειδικότητας Νευροχειρουργικής στο  Γενικό 
Νοσοκομείο «Βενιζέλειο – Πανάνειο» Ηρακλείου.
 
Υπουργοί,
Είναι  γνωστό  ότι,  το  Εθνικό  Σύστημα  Υγείας  αποτελεί  κεντρική  πολιτική 
δέσμευση του Πρωθυπουργού. 
Στόχος της Κυβέρνησης είναι σε δύο χρόνια από σήμερα, να παραδώσουμε στην 
κρίση του Ελληνικού Λαού ένα νέο Εθνικό Σύστημα Υγείας, με πολύ καλύτερες 
υποδομές,  εκσυγχρονισμένα  Τμήματα  Επειγόντων  Περιστατικών,  πολλά 
εκσυγχρονισμένα Κέντρα Υγείας σε ολόκληρη τη χώρα, την ψυχική υγεία να έχει 
μπει πια για τα καλά στη ζωή μας μέσα από το ΜyΗealth app, με περισσότερους 
γιατρούς,  περισσότερους  νοσηλευτές,  περισσότερο  ιατρικό  προσωπικό  στα 
νοσοκομεία μας.
Μάλιστα, όλοι πλέον οι καλόπιστοι πολίτες και πρωτίστως οι ίδιοι οι ασθενείς, 
διαπιστώνουν ότι, για πρώτη φορά έχουν τη δυνατότητα να αξιολογήσουν τις 
υπηρεσίες  του  Εθνικού  Συστήματος  Υγείας,  αναγνωρίζοντας  τη  μεγάλη 
προσπάθεια που γίνεται. 
Στο πλαίσιο της συνεχούς βελτίωσης παροχής υπηρεσιών Υγείας, θα ήθελα να 
θέσω υπόψη σας κάποιες προτάσεις που μου έχουν μεταφερθεί από στελέχη και 
εργαζόμενους του Γενικού Νοσοκομείου «Βενιζέλειο – Πανάνειο» Ηρακλείου.
Συγκεκριμένα :
(α)  Πρόταση θεσμικής  σύνδεσης  των Σχολών Ανώτερης  Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) Βοηθών Νοσηλευτών με τα Γενικά Νοσοκομεία.
Αναμφισβήτητα, οι Δημόσιες Σ.Α.Ε.Κ. Βοηθών Νοσηλευτών που λειτουργούν εντός 
Γενικών  Νοσοκομείων  αποτελούν  αναπόσπαστο  τμήμα  της  εκπαιδευτικής  και 
υγειονομικής πολιτικής της Χώρας μας. 
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Η  λειτουργία  τους  προσφέρει  ποιοτική  θεωρητική  και  πρακτική  κατάρτιση,  με 
παράλληλη άμεση αξιοποίηση των υποδομών και του επιστημονικού δυναμικού των 
νοσοκομείων. 
Είναι συνεπώς εύλογο και θεμιτό να διαμορφωθεί ένα πλαίσιο που θα εξασφαλίζει ότι οι 
απόφοιτοι των δημοσίων Σ.Α.Ε.Κ. Βοηθών Νοσηλευτών θα εντάσσονται οργανικά στο 
ίδιο το νοσοκομείο το οποίο τους εκπαίδευσε, ώστε να επιτυγχάνεται ένας κύκλος 
συνέχειας, συνοχής και επιστροφής αξίας προς το δημόσιο σύστημα υγείας. 
Η  διασύνδεση  αυτή  θα  δημιουργεί  μια  φυσική  συνέχεια  μεταξύ  εκπαίδευσης  και 
επαγγελματικής δραστηριότητας, η οποία είναι κρίσιμο να κατοχυρωθεί θεσμικά, ώστε 
να ενισχυθεί η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας και να διασφαλιστεί η 
επάρκεια προσωπικού.
Στο πλαίσιο αυτό είναι πολύ σημαντικό να αξιολογηθεί από τα συναρμόδια Υπουργεία η 
δυνατότητα  διαμόρφωσης  κατάλληλου  θεσμικού  πλαισίου  για  την  πρόβλεψη 
διαδικασίας ένταξης αποφοίτων, ώστε μετά την ολοκλήρωση των σπουδών τους και 
την απόκτηση επαγγελματικής πιστοποίησης, οι απόφοιτοι Βοηθοί Νοσηλευτές των 
Σ.Α.Ε.Κ. να εντάσσονται αυτοδικαίως στη δύναμη του νοσοκομείου, όπου λειτουργεί η 
σχολή τους, μέσω σύμβασης ορισμένου χρόνου διάρκειας τουλάχιστον δύο (2) ετών, 
με δυνατότητα ανανέωσης εφόσον συμφωνούν αμφότερα τα αντισυμβαλλόμενα μέρη 
και υπό την εποπτεία, βεβαίως, της Διοίκησης του εκάστοτε Νοσοκομείου, βάσει των 
πραγματικών αναγκών των κλινικών και υπηρεσιών και των επίσημων σε ετήσια βάση 
στατιστικών στοιχείων αποφοίτων Σ.Α.Ε.Κ. Βοηθών Νοσηλευτών, που πληρούν τις 
προϋποθέσεις ένταξης.
Τα αναμενόμενα οφέλη από την υλοποίηση μίας τέτοιας πολιτικής θα είναι πολλά και 
πολύ σπουδαία, όπως ιδίως : 
 Ασφαλής επαγγελματική ένταξη:   Ενιαία  σύνδεση εκπαίδευσης,  πρακτικής 

άσκησης και επαγγελματικής ένταξης.
 Ενίσχυση των νοσοκομείων – Αξιοποίηση ανθρώπινου δυναμικού: Άμεση 

απορρόφηση προσωπικού ήδη εκπαιδευμένου και εξοικειωμένου με το νοσοκομείο.
 Συνέχεια: Διαρκής ανανέωση του ανθρώπινου δυναμικού με νέους επαγγελματίες 

υγείας.
 Αμοιβαίο όφελος: η επένδυση σε κατάρτιση θα επιστρέφει στο ΕΣΥ μέσα από 

έμμισθη υπηρεσία.

(β)  Πρόταση  αναγνώρισης  πλήρους  ειδικότητας  Νευροχειρουργικής  στο 
Γενικό Νοσοκομείο «Βενιζέλειο – Πανάνειο» Ηρακλείου.
Η Διοίκηση και η Νευροχειρουργική Κλινική του Γενικού Νοσοκομείου «Βενιζέλειο – 
Πανάνειο» προτείνουν την αναγνώρισή του, ως κέντρου παροχής πλήρους ειδικότητας 
Νευροχειρουργικής (διάρκειας έξι ετών).
Όπως  γνωρίζετε,  το  συγκεκριμένο  Νοσοκομείο,  κατά  την  τελευταία  εξαετία,  έχει 
υποστεί σημαντική αναβάθμιση τόσο σε επίπεδο υλικοτεχνικής υποδομής όσο και σε 
επίπεδο ανθρώπινου δυναμικού. Ειδικότερα :
 Η Νευροχειρουργική Κλινική διαθέτει πλέον σύγχρονο ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό 

αιχμής,  ικανό  να  υποστηρίξει  το  πλήρες  εύρος  των  νευροχειρουργικών 
επεμβάσεων.

 Ο αριθμός και η πολυπλοκότητα των χειρουργικών επεμβάσεων που διενεργούνται 
ετησίως έχουν αυξηθεί σημαντικά, καλύπτοντας όλο το φάσμα της αντίστοιχης 
ειδικότητας.

 Το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό έχει ενισχυθεί και στελεχωθεί με έμπειρους 
νευροχειρουργούς, με αναγνωρισμένη επιστημονική δραστηριότητα, με δυναμική 
συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα, καθώς και με ενεργή παρουσία σε εθνικά 
και διεθνή συνέδρια.



Όλα  τα  παραπάνω  καθιστούν  το Γενικό  Νοσοκομείο  «Βενιζέλειο  –  Πανάνειο» 
Ηρακλείου, απολύτως ικανό να προσφέρει πλήρη και ολοκληρωμένη εκπαίδευση σε 
ειδικευόμενους ιατρούς στη Νευροχειρουργική. 
Εξάλλου,  η  αναγνώριση  της  δυνατότητας  χορήγησης  πλήρους  ειδικότητας  στο 
συγκεκριμένο Νοσοκομείο θα έχει πολλαπλά και ουσιαστικά οφέλη, όπως κυρίως :
 Προσέλκυση περισσότερων ειδικευομένων: Οι νέοι ιατροί θα επιλέγουν το 

Γενικό  Νοσοκομείο  «Βενιζέλειο  –  Πανάνειο»  Ηρακλείου, γνωρίζοντας  ότι 
μπορούν  να  ολοκληρώσουν  την  ειδικότητά  τους  σε  έναν  ενιαίο  και  σταθερό 
εκπαιδευτικό χώρο.

 Εκπαιδευτική αυτοτέλεια:  Θα αποτραπεί  η άσκοπη και  επαχθής μετακίνηση 
ειδικευομένων σε άλλα νοσοκομεία για την ολοκλήρωση της εκπαίδευσής τους, 
καθώς το Βενιζέλειο διαθέτει πλέον όλα τα εχέγγυα για πλήρη εκπαίδευση.

 Ενίσχυση  της  Κλινικής: Η  παρουσία  περισσότερων  ειδικευομένων  θα 
ενδυναμώσει  την  καθημερινή  λειτουργία,  θα  συμβάλει  στη  βελτίωση  της 
παρεχόμενης φροντίδας και θα αναβαθμίσει περαιτέρω το επιστημονικό έργο της 
κλινικής.

 Ωφέλεια  για  την  τοπική κοινωνία:  Η Κρήτη,  ως  νησιωτική  περιφέρεια  με 
πληθυσμό που ξεπερνά το μισό εκατομμύριο κατοίκους και  υψηλή τουριστική 
δραστηριότητα,  έχει  αυξημένες  ανάγκες  σε  εξειδικευμένη  νευροχειρουργική 
φροντίδα.  Η  πλήρης  εκπαίδευση  στο  νησί  θα  εξασφαλίσει  επάρκεια  ιατρικού 
προσωπικού και καλύτερη κάλυψη του πληθυσμού.

 Αποσυμφόρηση  νοσοκομείων: Η  δυνατότητα  πλήρους  εκπαίδευσης  στο 
Βενιζέλειο θα κατανείμει πιο ισορροπημένα τους ειδικευόμενους στην πόλη του 
Ηρακλείου,  μειώνοντας  την  πίεση  που  δέχεται  το  Πανεπιστημιακό  Γενικό 
Νοσοκομείο Ηρακλείου, αλλά και συμβάλλοντας στη μείωση της υπερφόρτωσης 
μεγάλων κέντρων της Αττικής και της Θεσσαλονίκης.

 Ανάδειξη  του  Γενικού  Νοσοκομείου  «Βενιζέλειο  –  Πανάνειο»  ως 
περιφερειακού  πόλου  αναφοράς:  Η  αναβάθμιση  αυτή  θα  ενισχύσει  το 
επιστημονικό κύρος του νοσοκομείου και θα συμβάλει στην ισόρροπη ανάπτυξη 
των  εκπαιδευτικών  κέντρων  υγείας  στη  χώρα,  σε  πλήρη  συμφωνία  με  τις 
ευρωπαϊκές πολιτικές για ενίσχυση της περιφερειακής υγείας.

Επειδή, η  δημόσια  υγεία  και  η  συνεχής  βελτίωση  του  Εθνικού  Συστήματος 
Υγείας, είναι κεντρικός πυλώνας της κυβερνητικής πολιτικής.
Επειδή, η  Νευροχειρουργική  Κλινική  του  Γενικού  Νοσοκομείου  «Βενιζέλειο  – 
Πανάνειο»  διαθέτει  πλήρη  επιστημονική  και  υλικοτεχνική  επάρκεια  για  την 
αναγνώρισή του ως κέντρο πλήρους ειδικότητας στη Νευροχειρουργική.
Επειδή, η αναγνώριση του Γενικού Νοσοκομείου «Βενιζέλειο – Πανάνειο», θα έχει 
ουσιαστικό και σημαντικό θετικό αντίκτυπο τόσο για την Κοινωνία των Πολιτών 
όσο και για τους ειδικευόμενους Ιατρούς. 
Επειδή, η θεσμική σύνδεση των Δημόσιων Σ.Α.Ε.Κ. Βοηθών Νοσηλευτών με τα Γενικά 
Νοσοκομεία, μέσω της αυτοδίκαιης ένταξης των αποφοίτων τους σε αυτά, με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου, συνιστά μία πρόταση στρατηγικής σημασίας για το Εθνικό Σύστημα 
Υγείας. 
Επειδή, η αυτοδίκαιη ένταξη των  αποφοίτων  Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) Βοηθών Νοσηλευτών με τα Γενικά Νοσοκομεία θα ενισχύσει την 
ποιότητα εκπαίδευσης, θα εξασφαλίσει επάρκεια προσωπικού και θα οδηγήσει σε ένα 
διαρκή  ανατροφοδοτούμενο κύκλο  συνέχειας  και  σταθερότητας  προς  όφελος  του 
κοινωνικού συνόλου, εξασφαλίζοντας ότι η επένδυση της Πολιτείας στην κατάρτιση 
επιστρέφει στο ίδιο το ΕΣΥ με τη μορφή οργανωμένης και αμειβόμενης υπηρεσίας. 



Ερωτάσθε : 
(α) Σκοπεύετε να προβείτε σε θεσμοθέτηση της αυτοδίκαιης ένταξης των  αποφοίτων 
Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) Βοηθών Νοσηλευτών με τα 
Γενικά Νοσοκομεία, σύμφωνα με τα ανωτέρω; Αν όχι, για ποιο λόγο; Αν ναι, με ποιο 
χρονοδιάγραμμα;
(β) Σκοπεύει το Υπουργείο Υγείας να αναγνωρίσει το Γενικό Νοσοκομείο «Βενιζέλειο 
– Πανάνειο» Ηρακλείου, ως κέντρο πλήρους ειδικότητας στη Νευροχειρουργική; Αν 
όχι, ποιος είναι ο λόγος; Αν ναι με ποιο χρονοδιάγραμμα;

 
Ο ερωτών Βουλευτής

Κωνσταντίνος Β. Κεφαλογιάννης
Βουλευτής Ν.Δ. Ηρακλείου




