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Θέμα: «Σοβαρά προβλήματα λειτουργίας του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ‘Γ.Γεννηματά - Ο 
Άγιος Δημήτριος’» 
 
Το Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης (Γ.Ν.Θ.) «Γ.Γεννηματά - Ο Άγιος Δημήτριος» αποτελεί ένα από τα 
ιστορικότερα δημόσια νοσηλευτικά ιδρύματα της πόλης, εξυπηρετώντας καθημερινά τις ανάγκες υγείας των 
πολιτών της Θεσσαλονίκης αλλά και της ευρύτερης περιοχής. Παρά τον σημαντικό ρόλο του, το νοσοκομείο 
παρουσιάζει σοβαρές ελλείψεις προσωπικού που θέτουν σε κίνδυνο την ομαλή λειτουργία του και 
δυσχεραίνουν την έγκαιρη και ποιοτική παροχή φροντίδας στους ασθενείς. 

Σύμφωνα με ανακοίνωση (αρ.πρωτ.200/01.09.2025) της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων 
Δημοσίων Νοσοκομείων (Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.) και καταγγελίες του Σωματείου Εργαζομένων, το εν λόγω νοσοκομείο 
αντιμετωπίζει μεγάλες ελλείψεις προσωπικού, καθώς καταγράφονται 191 κενές οργανικές θέσεις. 
Συγκεκριμένα, στο νοσηλευτικό προσωπικό παραμένουν ακάλυπτες 73 οργανικές θέσεις, στον ιατρικό κλάδο 
κενές είναι 20, ενώ στο λοιπό προσωπικό κενές είναι 98. 

Στην ήδη δραματική κατάσταση, έρχεται να προστεθεί το γεγονός ότι αποχωρούν υπηρετούντες σε διάφορες 
ειδικότητες μέσω προγραμμάτων απασχόλησης της ΔΥΠΑ. Συγκεκριμένα, αποχωρούν 12 εργαζόμενοι τον 
Δεκέμβριο και συνολικά 37 μέχρι τον Μάιο, οι οποίοι παρότι καλύπτουν αδιαμφισβήτητα και ευρέως 
αναγνωρισμένα πάγιες και διαρκείς ανάγκες, δεν μονιμοποιούνται. Το Σωματείο Εργαζομένων επισημαίνει 
ότι οι αποχωρήσεις αυτές θα οδηγήσουν, με μαθηματική ακρίβεια, είτε σε αναστολή λειτουργιών του 
νοσοκομείου είτε σε εκχώρησή τους σε ιδιώτες μέσω απευθείας αναθέσεων.   

Ακόμη πιο κρίσιμη είναι η κατάσταση στις Οδοντιατρικές επεμβάσεις για ΑΜΕΑ που απαιτούν γενική 
αναισθησία, όπου οι χρόνοι αναμονής ξεπερνούν τους έξι μήνες και οδηγούν όσους από αυτούς διαθέτουν 
την οικονομική δυνατότητα  στην ιδιωτική υγεία. 

Επιπλέον, η υποστελέχωση του Νοσοκομείου έχει ως αποτέλεσμα να οφείλονται στους εργαζόμενους 
πολλές ημέρες ανάπαυσης (ρεπό) και άδειες, γεγονός που δημιουργεί πιεστικές συνθήκες με ό,τι αυτό 
συνεπάγεται για την ορθή εκτέλεση του έργου τους. 

Επειδή η υγεία αποτελεί θεμελιώδες κοινωνικό αγαθό, η Πολιτεία οφείλει να εγγυάται την ομαλή λειτουργία 
των Δημόσιων Νοσοκομείων και την καθολική, ισότιμη και έγκαιρη πρόσβαση των πολιτών στις υπηρεσίες 
υγείας. 

Επειδή οι σημαντικές ελλείψεις προσωπικού στο Γ.Ν.Θ. «Γ.Γεννηματά - Ο Άγιος Δημήτριος» θέτουν σε 
κίνδυνο τη λειτουργία του, υπονομεύουν την ασφάλεια και οδηγούν σε επαγγελματική εξουθένωση του 
υπάρχοντος προσωπικού, και, πρωτίστως, σε ελλιπή εξυπηρέτηση των ασθενών.  

Επειδή οι μεγάλοι χρόνοι αναμονής στις λίστες χειρουργείων, ιδίως στις περιπτώσεις ΑΜΕΑ που χρήζουν 
γενικής αναισθησίας, αφήνουν τις ευπαθείς αυτές ομάδες χωρίς άμεση φροντίδα και εξαναγκάζουν τις 
οικογένειές τους να καταφεύγουν όσες μπορούν στον ιδιωτικό τομέα. 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

1. Σε ποιες κατεπείγουσες ενέργειες προτίθεται να προβεί για την εύρυθμη λειτουργία του Γενικού 
Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ.Γεννηματά - Ο Άγιος Δημήτριος»; Σε ποιες ειδικότερες ενέργειες 
θα προβεί για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων και ποιος ο σχεδιασμός για την 
ενίσχυση του νοσοκομείου με μόνιμο προσωπικό; 

2. Προτίθεται να λάβει άμεσα μέτρα για τη μείωση των χρόνων αναμονής στις λίστες χειρουργείων, 
ιδιαίτερα για τις οδοντιατρικές επεμβάσεις που αφορούν άτομα με αναπηρία; 
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