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ΑΝΑΦΟΡΑ 
Αθήνα,  3/9/2025 

 

Της:   Αθανασίου Μαρίας, Βουλευτού Β΄2 Δυτικού Τομέα Αθηνών  
 

ΠΡΟΣ: Τον κ. Υπουργό Υποδομών & Μεταφορών 

 
 

ΘΕΜΑ: «Αίτημα του Συλλόγου Εργαζόμενων Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών 
Καταστροφών (ΣΕΑΕΦΚ) για ανανέωση των συμβάσεων όλων των επί επταετία 
εργαζομένων στη Γενική Γραμματεία Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών 
Καταστροφών (ΓΔΑΕΦΚ) που απασχολούνται με συμβάσεις ΙΔΟΧ που λήγουν 
τον Οκτώβριο τρέχοντος έτους, για επιτέλους θέσπιση Οργανισμού της 
ΓΔΑΕΦΚ και για ορθολογικοποίηση του ύψους των αμοιβών των ήδη 
υπηρετούντων στελεχών στη ΓΔΑΕΦΚ σε επίπεδα που θα επιτρέπουν την 
αξιοπρεπή διαβίωσή τους» 

 

 

Κύριε Υπουργέ,  
 

Ο ως άνω φορέας ΣΕΑΕΦΚ μας προώθησε Δελτίο Τύπου που εξέδωσε στις 25/8/2025 και 
σχετική με τα περιεχόμενα του ανωτέρω Δελτίου Τύπου επιστολή στον Δήμαρχο της Πάτρας, 
όπου γίνεται αναφορά στο εργασιακό χάος που διέπει τις συνθήκες απασχόλησης στην 
Υπηρεσία της ΓΔΑΕΦΚ, εκ του οποίου διακυβεύεται η επιχειρησιακή της επάρκεια σε κρίσιμες 
ζώνες φυσικών καταστροφών και αποθαρρύνονται τα υπηρετούντα σε αυτή στελέχη. 
 

Κατόπιν επικοινωνίας τους μαζί μας, οι εκπρόσωποι του ανωτέρω φορέα ΣΕΑΕΦΚ μας 
ζήτησαν να διαμεσολαβήσουμε ενώπιόν σας, διαβιβάζοντας προς το μέρος σας το αίτημα για 
λήψη των απαραίτητων πολιτικών πρωτοβουλιών προκειμένου να ανανεωθούν οι συμβάσεις 
όλων των επί επταετία εργαζομένων στη Γενική Γραμματεία Αποκατάστασης Επιπτώσεων 
Φυσικών Καταστροφών (ΓΔΑΕΦΚ) με συμβάσεις ΙΔΟΧ που λήγουν τον Οκτώβριο τρέχοντος 
έτους, για επιτέλους θέσπιση Οργανισμού της ΓΔΑΕΦΚ και για ορθολογικοποίηση του ύψους 
των αμοιβών των ήδη υπηρετούντων στελεχών στη ΓΔΑΕΦΚ, σε επίπεδα που θα επιτρέπουν 
την αξιοπρεπή διαβίωσή τους. Με δεδομένα όλα τα παραπάνω και αφού λάβετε υπόψη τα 
αναφερόμενα στο συνημμένο Δελτίο Τύπου και στην ως άνω επιστολή προς το Δήμαρχο της 
Πάτρας, σας παρακαλώ, να τα εξετάσετε και να αποφανθείτε σχετικά. 
  

 

Η Αναφέρουσα Βουλευτής 

 
 
 
 
Αθανασίου Μαρία 
________________________________________________________________________________ 
Επισυνάπτεται:  Το ανωτέρω αναφερόμενο Δελτίο Τύπου & η σχετική με τα της παρούσας 

επιστολή στον Δήμαρχο της Πάτρας 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

2968

Ημερομ. Κατάθεσης:

10/9/2025
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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

25-08-2025 

Επτά χρόνια συμπληρώνονται από την έναρξη των συμβάσεων ορισμένου χρόνου για 

300 και πλέον μηχανικούς και διοικητικούς υπαλλήλους της Γενικής Διεύθυνσης 

Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών (Γ.Δ.Α.Ε.Φ.Κ.), της κρίσιμης Υπηρεσίας 

που έχει αναλάβει την αποκατάσταση των κτηρίων που πλήγηκαν από φυσικές 

καταστροφές. 

Η εργασιακή ομηρία συνεχίζεται, καθώς οι συμβάσεις λήγουν για άλλη μια φορά τον 

Οκτώβριο του 2025. 

Από τον Σεπτέμβριο του 2021 έως και σήμερα, το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και 

Πολιτικής Προστασίας, στο οποίο υπάγεται η Γενική Γραμματεία Αποκατάστασης 

Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής από τον Ιούλιο του 2023, παραμένει 

χωρίς οργανόγραμμα.  

Έχουμε ήδη ενημερώσει την πολιτική ηγεσία και κοινοβουλευτικούς φορείς, ενώ 

συνεχίζουμε να ενημερώνουμε θεσμικούς παράγοντες για την αδράνεια που 

παρατηρείται από τον Ιούλιο του 2023. Αυτή η κατάσταση έχει οδηγήσει στην 

συνεχιζόμενη παραίτηση εργαζομένων, γεγονός που αποδυναμώνει σοβαρά την 

Υπηρεσία, πλήττει τον πυρήνα της, επηρεάζει την επιχειρησιακή της ικανότητα και 

εξανεμίζει πολύτιμη εμπειρία η οποία έχει κατακτηθεί όλα αυτά τα χρόνια. 

Αναφερόμενοι στην κρισιμότητα αυτής της κατάστασης και προειδοποιώντας ότι το 

φαινόμενο των αποχωρήσεων θα ενταθεί το επόμενο διάστημα, καθώς η φυγή των 

εργαζομένων είναι αποτέλεσμα της απογοήτευσης και διάψευσης που έχουν βιώσει, 

και συγκεκριμένα: 

 Χαμηλές αμοιβές για υψηλές απαιτήσεις 

 Υποσχέσεις για βελτιώσεις και επίλυση του εργασιακού καθεστώτος, οι 

οποίες αναβάλλονται και παρατείνονται, με αποτέλεσμα την αδυναμία εξέλιξης 

και την έλλειψη προοπτικής, σε ένα περιβάλλον με αυξανόμενες ανάγκες και 

διαρκώς εντατικοποιούμενες απαιτήσεις. 

Ζητάμε την άμεση επίσπευση του σχεδίου, σύμφωνα με τις υποσχέσεις της πολιτικής 

ηγεσίας, και απαιτούμε άμεσες ενέργειες για την αποτροπή της φυγής των 

εργαζομένων. Επισημαίνουμε ότι οι συνθήκες που διαμορφώνονται είναι πλέον 

οριακές και απαιτούν άμεση δράση. 
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Οργανόγραμμα τώρα, χωρίς άλλη καθυστέρηση. 

Προκήρυξη θέσεων με αναγνώριση της εμπειρίας, θεσμική αποκατάσταση και 

θωράκιση των θέσεων εργασίας. 

Είναι πλέον μια στιγμή ευθύνης για το δημόσιο συμφέρον, κάτι που αναμφίβολα 

αφορά τους χιλιάδες οι οποίοι πλήττονται από φυσικές καταστροφές, αλλά και όλους 

τους πολίτες γενικότερα. Η υπεύθυνη πολιτική ηγεσία οφείλει να δράσει με 

ευαισθησία και υπευθυνότητα. 

Υπερασπιζόμαστε κάθε θέση εργασίας και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές. 

Δεν πρέπει να συνεχιστούν οι παραιτήσεις των εργαζομένων, και η αντικατάσταση 

τους με νέες προσλήψεις δεν συνιστά επαρκή λύση. Η απάθεια απέναντι στην απώλεια 

εκπαιδευμένου και έμπειρου προσωπικού αποτελεί πολιτικό έλλειμμα. 

Παράλληλα, δημοσιοποιούμε την επιστολή που στάλθηκε στις 20 Αυγούστου 2025 

προς τον Δήμαρχο Πατρέων κ. Πελετίδη, στην οποία μεταξύ άλλων επισημαίνεται η 

ανάγκη ενίσχυσης της ΔΑΕΦΚ-ΔΕ με προσωπικό, λόγω της μεγάλης έκτασης των 

καταστροφών. 

_______________________________________________________________________________ 

 ( Επιστολή προς Πελετίδη Επισυνάπτεται ) 

Σύλλογος Εργαζομένων στην Αποκατάσταση Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών 

Σ.Ε.Α.Ε.Φ.Κ 

_______________________________________________________________________________ 

 

Αθήνα, 20 Αυγ- 2025 

Αρ. Εξ: πγ03_TAΔΠ 

Θέμα:  Παρατηρήσεις και προοπτικές συνεργασίας για την ενίσχυση της  

πολιτικής προστασίας και της αποκατάστασης πληγεισών περιοχών.  

 

Προς: Δήμαρχο Πατρέων κ. Κώστα Πελετίδη.  (δημόσια)  

Αξιότιμε κ. Δήμαρχε, 

Ο Σύλλογός μας, ο Σ.Ε.Α.Ε.Φ.Κ. (Σύλλογος Εργαζομένων Αποκατάστασης Επιπτώσεων 

Φυσικών Καταστροφών), που εκπροσωπεί περί τους 300 εργαζόμενους υπαλλήλους στη 

Γενική Γραμματεία Αρωγής & Αποκατάστασης  παρακολούθησε με προσοχή και ενδιαφέρον 

το δημόσιο υπόμνημά σας σχετικά με τις πρόσφατες πυρκαγιές στην Αχαΐα, καθώς και τις 

τεκμηριωμένες προτάσεις σας για την αναδιοργάνωση και ενίσχυση του κρατικού 

μηχανισμού Πολιτικής Προστασίας και αποκατάστασης. 
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Είναι εμφανής η αγωνία σας, απολύτως δίκαιη η απαίτηση για συνολικό σχέδιο πρόληψης 

και διαχείρισης των φυσικών καταστροφών και εξίσου εύλογο το ενδιαφέρον για την 

επιτάχυνση των διαδικασιών ανακούφισης και αποκατάστασης των πληγέντων συμπολιτών 

μας. 

Ωστόσο, είναι αναγκαίο να επισημάνουμε ένα κενό στη δημόσια αναφορά σας: στο 

υπόμνημα, παρότι γίνεται αναφορά στο θέμα των συμβασιούχων πυροσβεστών, δεν γίνεται 

ειδική μνεία στη Γενική Γραμματεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών (ΓΔΑΕΦΚ), η 

οποία αποτελεί τη βασική κρατική δομή που έχει την ευθύνη τεχνικής, διοικητικής και 

οικονομικής υποστήριξης για την αποκατάσταση πληγεισών, κατοικιών και επιχειρήσεων. 

Υπάλληλοι της οποίας, βρέθηκαν και βρίσκονται στο πεδίο από την πρώτη μέρα. 

Κατανοούμε ότι δεν πρόκειται για σκόπιμη παράλειψη. Αντιθέτως, εκτιμούμε ότι απορρέει 

από την απουσία θεσμικής ενημέρωσης και επικοινωνίας, κάτι για το οποίο κύριο μερίδιο 

ευθύνης έχουμε εμείς, ως εργαζόμενοι.  

Άμεσα, θα αναπληρώσουμε αυτό το κενό, αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες ενημέρωσης και 

θεσμικού διαλόγου με φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Οι διαπιστώσεις και προτάσεις σας αναδεικνύουν με σαφήνεια την ανάγκη για μια σταθερή, 

επιχειρησιακά επαρκή και θεσμικά συγκροτημένη Δημόσια Υπηρεσία Αποκατάστασης – όχι 

ένα αποσπασματικό σχήμα διαχείρισης κρίσεων, ούτε ένα πεδίο εφήμερης εργολαβίας και 

αποχωρήσεων. 

Αναδεικνύουμε, με την ευκαιρία, την ανάγκη διασφάλισης της τήρησης και επιτάχυνσης των 

δεσμευτικών θέσεων που δόθηκαν ενώπιον της Βουλής -και με άλλες αναφορές-, από την 

πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 

(19.06.2025), σχετικά με την οργανωτική συγκρότηση και την αναγκαία μονιμοποίηση 

προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ. 

Επισημαίνουμε ότι η ΓΔΑΕΦΚ λειτουργεί σήμερα με περίπου 500 εργαζόμενους, ΙΔΑΧ και 

ΙΔΟΧ. Πολλοί  ΙΔΑΧ βρίσκονται σε κατάσταση προ συνταξιοδότησης ενώ  λαμβάνουν χώρα 

-διαρκώς αυξανόμενες- αποχωρήσεις ΙΔΟΧ λόγω του γεγονότος υπο-αμειβόμενης εργασίας, 

απογοήτευσης και εργασιακής ανασφάλειας. Ενδεικτικά, στην πρόσφατη προκήρυξη γενικών 

θέσεων μέσω ΑΣΕΠ, έχουν συμμετάσχει περίπου 75 εργαζόμενοι, όλοι σχεδόν έμπειροι και 

παλαιοί, εκ των οποίων αναμένεται να αποχωρήσουν πολύ σύντομα τουλάχιστον ακόμα 50. 

Αυτό συνιστά σοβαρό πλήγμα στη μέση εργασιακή ηλικία και την επιχειρησιακή μνήμη της 

υπηρεσίας. Έχουμε ζητήσει ανάπτυξη κινήτρων για να αποτραπεί. Απαιτείται επίσης η 

επιτάχυνση του απαραίτητου οργανογράμματος και η ενίσχυση του προσωπικού αντί της 

απαράδεκτης ανακύκλωσης με προσλήψεις αντικατάστασης. Ενίσχυση προσωπικού, 

ασφαλώς –και- θα πρέπει να απαιτηθεί για την ΔΑΕΦΚ ΔΕ, που λειτουργεί ήδη υπο-

στελεχωμένη.   

Ως Σ.Ε.Α.Ε.Φ.Κ., δηλώνουμε την προθυμία και διαθεσιμότητά μας για θεσμική συνεργασία, 

τεχνικό διάλογο και –όπου απαιτηθεί– συντονισμό, όπου χρειάζεται για την υγιή 

διεκδικητική στάση προς την Πολιτεία, με μοναδικό γνώμονα το δημόσιο συμφέρον, την 

προστασία των πολιτών και την αποκατάσταση των πληγεισών περιοχών με ταχύτητα, 

διαφάνεια και επάρκεια. 

 




