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ΕΡΩΤΗΣΗ 
   Αθήνα, 08/09/2025  

 

Της:   ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑΣ – ΧΑΪΔΩΣ Βουλευτού Β’ Πειραιώς  

 
ΠΡΟΣ: Την κ. Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

ΘΕΜΑ:  «Να δοθεί άμεσα πρόσβαση στις/στους 
Εκπαιδεύτριες/Εκπαιδευτές των Σ.Α.Ε.Κ. να επικαιροποιήσουν τα 
στοιχεία τους στην πλατφόρμα του Μητρώου Εκπαιδευτών 
Επαγγελματικής και να υπογράφονται έγκαιρα οι συμβάσεις τους» 

 
Κυρία Υπουργέ, 

 

Το Σωματείο Εκπαιδευτών Δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Σ.Α.Ε.Κ.) σε πρόσφατη ανακοίνωσή του, κατήγγειλε ως προβληματική τη λειτουργία 

της Πλατφόρμας του Μητρώου Εκπαιδευτών και την ουσιαστική κατάργηση της 

μοριοδότησης με βάση τα κοινωνικά κριτήρια. Σύμφωνα με την ανακοίνωση, η 

πλατφόρμα του Μητρώου Εκπαιδευτών, έμεινε κλειστή όλο το καλοκαίρι, με 

αποτέλεσμα οι Εκπαιδευτές/τριες των Σ.Α.Ε.Κ. να μην μπορούν να επικαιροποιήσουν 

τα στοιχεία τους. Εντός του 2025 το Μητρώο είχε ανοίξει από 05/03/2025 έως και 

13/05/2025, που όπως λένε, είναι ίσως το μεγαλύτερο συνεχόμενο χρονικό διάστημα 

που παρέμεινε ανοικτό εκ της ιδρύσεώς του. Αυτό έρχεται σε πλήρη αντίφαση με την 

ισχύουσα νομοθεσία (άρθρο 4 του Κανονισμού Διαχείρισης του Μητρώου 

Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης των Σ.Α.Ε.Κ., ΦΕΚ 3393/Β/13-08-2020): 

«Τα μέλη του Μητρώου που έχουν οποιεσδήποτε μεταβολές σε επίπεδο τυπικών 

προσόντων, επαγγελματικής εμπειρίας, διδακτικής απασχόλησης, κ.λπ., έχουν τη 

δυνατότητα να επικαιροποιούν τα στοιχεία αυτά καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργίας του 

Μητρώου, εκτός από τις περιόδους που ορίζονται στο άρθρο 2 της παρούσας.» 

Σύμφωνα με το άρθρο 2: «Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτηση 
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εγγραφής τους στο μητρώο οποιαδήποτε χρονική στιγμή, εκτός από την περίοδο από 

την έκδοση της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απασχόλησή τους ως 

εκπαιδευτές έως και 15 ημέρες μετά την έναρξη εκάστου εξαμήνου του έτους 

κατάρτισης». 

 

Δηλαδή, ενώ σύμφωνα με τον Κανονισμό Διαχείρισης του Μητρώου Εκπαιδευτών 

Επαγγελματικής Κατάρτισης των Σ.Α.Ε.Κ., η Πλατφόρμα του Μητρώου, θα έπρεπε να 

είναι συνέχεια ανοικτή για εγγραφές και μεταβολές και να κλείνει δύο συγκεκριμένα 

χρονικά διαστήματα κάθε χρόνο, από την έκδοση της πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος έως και 15 ημέρες μετά την έναρξη εκάστου εξαμήνου, στην πράξη 

συμβαίνει ακριβώς το αντίθετο. Να σημειωθεί ότι η ανάγκη για επικαιροποίηση 

στοιχείων είναι συνεχής και επιβάλλεται από το ίδιο τον Κανονισμό Διαχείρισης. Στην 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (20/8/2024) για ένταξη στο Μητρώο ή 

επικαιροποίηση στοιχείων, αναφέρεται ότι: «Η ανεργία αποδεικνύεται με πρόσφατη 

βεβαίωση του ΟΑΕΔ, η ημερομηνία έκδοσης της οποίας δεν πρέπει να είναι παλαιότερη 

των πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης εγγραφής 

στο μητρώο». Δηλαδή ζητείται όσο το δυνατόν πρόσφατο δικαιολογητικό. Αν, όμως, 

δεν υπάρχει πρόσβαση στο Μητρώο, η ανεργία δεν θα καταχωρηθεί και προφανώς 

η/ο δικαιούχος δεν θα μοριοδοτηθεί για αυτήν. Να ληφθεί υπόψη ότι οι 

εκπαιδευτές/τριες μένουν άνεργοι/ες κυρίως τους καλοκαιρινούς μήνες. 

 

Εκτός από την ανεργία είναι προφανές, ότι ανά πάσα στιγμή είναι πιθανό να επέλθουν 

και άλλες αλλαγές, που επηρεάζουν τα κοινωνικά κριτήρια των εκπαιδευτών/τριών και 

γι’ αυτό, η πλατφόρμα του Μητρώου Εκπαιδευτών, θα πρέπει να είναι συνεχώς 

προσβάσιμη, εκτός από τις περιόδους που ο νόμος προβλέπει. Σοβαρά ερωτήματα 

εγείρει και η κατ΄ εξακολούθηση καθυστέρηση, υπογραφής συμβάσεων και κατά 

συνέπεια της μη έγκαιρης ασφάλισης και της πληρωμής των Εκπαιδευτών Σ.Α.Ε.Κ.. 

Στην τελευταία ερώτησή μας (με αριθμό πρωτοκόλλου 5506 - 19/5/2025), μας 

απαντήσατε ότι: «(…) κατόπιν επανειλημμένων πρωτοβουλιών της Διοίκησης και των 

υπηρεσιακών μονάδων του Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. με κατεύθυνση την άρση των προβλημάτων 

αναφορικά με την επιτάχυνση της διαδικασίας συμβασιοποίησης των εκπαιδευτών 

επαγγελματικής κατάρτισης, η καθυστέρηση της σύναψης των ανωτέρω ατομικών 

συμβάσεων οφείλεται σε θέματα γραφειοκρατικού χαρακτήρα. Σε κάθε περίπτωση έχει 

ξεκινήσει η σχετική διαδικασία, η οποία προωθείται κατ’ εφαρμογή των κείμενων 
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διατάξεων. (…) σημειώνεται η - κατά το δυνατόν - ελαχιστοποίηση του χρονικού 

πλαισίου ολοκλήρωσης των ενεργειών εκκαθάρισης μισθοδοτικών και ασφαλιστικών 

οφειλών, δεδομένης της εκτέλεσης καταβολής των αμοιβών των εκπαιδευτών μέσω της 

βέλτιστης σύντμησης των σχετιζόμενων προθεσμιών και της εντατικοποίησης των 

αναγκαίων παρεμβαλλόμενων φάσεων. (…)». Όμως, ακόμη και σήμερα, υπάρχουν 

απλήρωτοι εκπαιδευτές.  

 

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω, και επειδή η μη επικαιροποίηση των στοιχείων που 

αφορούν στα κοινωνικά κριτήρια, θα έχει συνέπεια την απώλεια μορίων και δημιουργεί 

συνθήκες μη δίκαιου ανταγωνισμού και ισότιμης αντιμετώπισης, ενώ πρέπει επιτέλους 

οι εκπαιδεύτριες και οι εκπαιδευτές των Σ.Α.Ε.Κ., να αποκτήσουν  σταθερό και 

αξιοπρεπές πλαίσιο εργασίας, 

 

Ερωτάται η κ. Υπουργός: 
 

1. Προτίθεσθε να παρέμβετε, ώστε να ανοίξει άμεσα το Μητρώο Εκπαιδευτών 

Επαγγελματικής Κατάρτισης για επικαιροποίηση των στοιχείων τους; 

2.  Προτίθεσθε να παρέμβετε, ώστε να υπογράφονται έγκαιρα οι συμβάσεις των 

Εκπαιδευτών Σ.Α.Ε.Κ. με σκοπό την ελαχιστοποίηση του χρονικού πλαισίου 

ολοκλήρωσης των ενεργειών εκκαθάρισης μισθοδοτικών και ασφαλιστικών 

οφειλών;   

 

Η ερωτώσα Βουλευτής  
 
 
 
ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ – ΧΑΪΔΩ 




