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ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 

 

 
ΕΡΩΤΗΣΗ 

 
 
 

Αθήνα, 21 Αυγούστου 2025 
 
 
 
ΠΡΟΣ:  

την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα Νίκη Κεραμέως 

την Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, κα Δόμνα Μιχαηλίδου 

 
 
 
 
ΘΕΜΑ: « Απώλεια εργασιακών δικαιωμάτων και αποκλεισμός από πρόγραμμα ΑμεΑ 

λόγω συμμετοχής σε σεμινάριο κατάρτισης της ΔΥΠΑ – Ανάγκη νομοθετικής ρύθμισης 

για την προστασία των ανέργων » 

 
Κυρίες Υπουργοί, 
 
Μια σοβαρή και επώνυμη καταγγελία που προέρχεται από τη Χερσόνησο Ηρακλείου εγείρει 

σοβαρά ερωτήματα για τον τρόπο με τον οποίο η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) 

αντιμετωπίζει τους ανέργους με αναπηρία και για το κατά πόσο οι πολιτικές απασχόλησης 

εξυπηρετούν πραγματικά τον στόχο της κοινωνικής ένταξης. 

Η καταγγέλλουσα έχει κινητική αναπηρία 72% λόγω σκλήρυνσης κατά πλάκας, ορφανή από 

γονείς, χωρίς κανένα οικογενειακό ή κοινωνικό δίκτυο στήριξης, και άνεργη τα τελευταία δύο 

χρόνια. Το 2022 εργάστηκε τελευταία φορά μέσω προγράμματος κοινωφελούς εργασίας στον 

Δήμο Χερσονήσου, ενώ η κύρια διέξοδος για απασχόληση λόγω αναπηρίας της είναι η 

συμμετοχή σε ειδικά προγράμματα ΑμεΑ και από τότε διατηρούσε ενεργή κάρτα ανεργίας για 

δύο συνεχόμενα χρόνια. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

8154

Ημερομ. Κατάθεσης:

21/8/2025
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Κατόπιν επαναλαμβανόμενων τηλεφωνημάτων και προτροπών από Κέντρα Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (ΚΕΚ), αλλά και με την ενημέρωση από τη ΔΥΠΑ ότι η συμμετοχή σε πρόγραμμα 

κατάρτισης δεν θα αποτελέσει ανασταλτικό παράγοντα για μελλοντική πρόσληψη σε 

πρόγραμμα ΑμεΑ, παρακολούθησε το 2024 σεμινάριο «Πράσινες Δεξιότητες» διάρκειας 80 

ωρών, το οποίο υλοποιήθηκε από το Επιμελητήριο Ηρακλείου Κρήτης σε συνεργασία με τη 

ΔΥΠΑ. Υπέβαλε μάλιστα υπεύθυνη δήλωση στη ΔΥΠΑ της περιοχής της (Αλικαρνασσός 

Ηρακλείου) για τη συμμετοχή της, η οποία – σύμφωνα με τους ισχυρισμούς της – «δεν 

βρίσκεται» πλέον στα αρχεία της. 

Λίγο πριν την ένταξή της στο πρόγραμμα πρόσληψης 1.000 ΑμεΑ στους Δήμους – για το οποίο 

πληρούσε όλα τα κριτήρια (πιστοποιητικό ΚΕΠΑ και ενεργή κάρτα ανεργίας, χωρίς απαίτηση 

ελάχιστης διάρκειας), όπως και η ίδια αναφέρει, η ΔΥΠΑ την είχε καλέσει για να την 

ενημερώσει να αναμένει το διαβιβαστικό έγγραφο προς τον Δήμο, ώστε να ολοκληρωθεί η 

πρόσληψη. Αντ’ αυτού, ενημερώθηκε ότι η ημερομηνία έναρξης της ανεργίας της άλλαξε και 

θεωρείται άνεργη μόλις από τις 15 Σεπτεμβρίου 2024 – ημερομηνία λήξης του σεμιναρίου 

κατάρτισης που είχε παρακολουθήσει. Το σεμινάριο υλοποιήθηκε από Κέντρο Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (ΚΕΚ) σε συνεργασία με τη ΔΥΠΑ και η ίδια το παρακολούθησε θεωρώντας ότι 

θα ενισχύσει τις επαγγελματικές της προοπτικές, όπως άλλωστε ενθαρρύνονται οι άνεργοι να 

πράξουν. 

Η συμμετοχή της όμως είχε ως αποτέλεσμα να διαγραφούν τα δύο χρόνια συνεχούς ανεργίας 

με συνέπεια:  

i. Να χαθεί η δυνατότητα συμμετοχής της στο πρόγραμμα ΑμεΑ. 

ii. Να διαγραφεί το Ατομικό Σχέδιο Δράσης που είχε συνταχθεί εδώ και χρόνια. 

iii. Να βρεθεί σε διοικητικό κενό, χωρίς ιδιότητα ανέργου ή εργαζόμενου. 

iv. Να της ζητηθεί αναδρομικά η επιστροφή 2.088€ (επίδομα μακροχρόνιας ανεργίας) πλέον των 

400€ του σεμιναρίου, παρά το γεγονός ότι είχε ενημερωθεί πως η κατάρτιση δεν θα επηρεάσει 

τα δικαιώματά της. 

Η καταγγέλλουσα σημειώνει ότι το πρόγραμμα ΑμεΑ στους Δήμους απαιτεί μόνο 

πιστοποιητικό ΚΕΠΑ και ενεργή κάρτα ανεργίας, χωρίς να καθορίζεται ελάχιστη διάρκεια 

ανεργίας. Η ίδια δηλώνει απογοητευμένη από την επικοινωνία με τη ΔΥΠΑ, καταγγέλλοντας 

ότι η εργασιακή σύμβουλος τής έκλεισε το τηλέφωνο, δεν έλαβε ποτέ γραπτή απάντηση ούτε 

λύση στο πρόβλημά της, ενώ αντιμετωπίζει σοβαρά προβλήματα υγείας και στερείται 

οικογενειακής υποστήριξης. 
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Το περιστατικό αυτό δεν αφορά μόνο μία προσωπική υπόθεση· αναδεικνύει ένα πιθανό 

συστημικό πρόβλημα στη διαχείριση των μητρώων ανέργων και στην ενημέρωση των πολιτών 

που συμμετέχουν σε δράσεις κατάρτισης. Αν ισχύουν όσα καταγγέλλονται, η συμμετοχή σε 

ένα σεμινάριο που διοργανώνεται και προωθείται από την ίδια τη ΔΥΠΑ κατέληξε να 

λειτουργήσει ως εμπόδιο στην πρόσβαση στην εργασία, στερώντας από την ενδιαφερόμενη τη 

μοναδική ευκαιρία για σταθερό εισόδημα και κοινωνική ένταξη. 

Η περίπτωση αυτή έχει έντονη κοινωνική διάσταση. Για πολλούς συμπολίτες μας με αναπηρία, 

τα ειδικά προγράμματα απασχόλησης δεν αποτελούν απλώς μία θέση εργασίας, αλλά την κύρια 

– και πολλές φορές μοναδική – δίοδο προς την οικονομική αυτονομία, την αξιοπρέπεια και την 

ουσιαστική ένταξη στην κοινωνία. Η απώλεια αυτής της δυνατότητας, λόγω εσωτερικών 

διοικητικών πρακτικών που δεν βασίζονται σε αντικειμενικά και δίκαια κριτήρια, οδηγεί σε 

περαιτέρω περιθωριοποίηση των πλέον ευάλωτων. 

Πρόκειται επίσης για ζήτημα θεσμικής αξιοπιστίας. Όταν οι ίδιοι οι φορείς του κράτους 

ενθαρρύνουν την κατάρτιση, αλλά στη συνέχεια τη χρησιμοποιούν ως λόγο διαγραφής 

εργασιακών δικαιωμάτων, πλήττουν την εμπιστοσύνη των πολιτών και δημιουργούν την 

αίσθηση ότι οι διαδικασίες εξυπηρετούν πρωτίστως οικονομικά συμφέροντα τρίτων, όπως τα 

ΚΕΚ, και όχι το δημόσιο συμφέρον.  

Για τα άτομα με αναπηρία, η απώλεια πρόσβασης σε ειδικά προγράμματα απασχόλησης 

ισοδυναμεί με απώλεια της μοναδικής πηγής εισοδήματος, αυτονομίας και κοινωνικής 

συμμετοχής. Το κράτος οφείλει να εξασφαλίζει όχι μόνο την ίση πρόσβαση, αλλά και την 

αποφυγή πρακτικών που καταλήγουν σε περαιτέρω περιθωριοποίηση των πιο ευάλωτων. 

Επειδή το συγκεκριμένο ζήτημα δεν αφορά μόνο ένα πρόσωπο, αλλά ενδέχεται να έχουν βρεθεί 

στην ίδια θέση και άλλοι άνεργοι χωρίς να το γνωρίζουν, η Πολιτεία οφείλει να παρέμβει 

άμεσα, θεσπίζοντας σαφείς κανόνες ώστε η συμμετοχή σε δράσεις κατάρτισης να μην 

συνεπάγεται απώλεια δικαιωμάτων ή αναδρομικές οικονομικές απαιτήσεις. 

 
Δεδομένων όλων των παραπάνω, 

 
Ερωτάσθε κυρίες Υπουργοί, 
 

1. Επιβεβαιώνετε τα πραγματικά περιστατικά που περιγράφονται; Έχει κατατεθεί επίσημη 

αναφορά ή καταγγελία στην υπηρεσία σας και ποια ήταν η αντιμετώπισή της; 
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2. Θεωρείται ότι η παρακολούθηση προγραμμάτων κατάρτισης από ανέργους μπορεί να 

συνεπάγεται την απώλεια της συνέχειας της ανεργίας και την απώλεια δικαιωμάτων; Αν ναι, 

με ποια νομική βάση και ποια είναι η διαδικασία ενημέρωσης των συμμετεχόντων; 

3. Ποιο είναι το θεσμικό πλαίσιο που διέπει την ένταξη ανέργων με αναπηρία σε ειδικά 

προγράμματα απασχόλησης και πώς διασφαλίζεται ότι η συμμετοχή τους σε κατάρτιση δεν 

θα λειτουργεί εις βάρος τους; 

4. Σκοπεύετε να προχωρήσετε σε νομοθετική ρύθμιση ή εγκύκλιο που να προστατεύει ρητά το 

δικαίωμα των ανέργων να συμμετέχουν σε κατάρτιση χωρίς να χάνουν την προϋπάρχουσα 

εργασιακή τους κατάσταση και τα σχετικά δικαιώματα; 

5. Σε πόσες αντίστοιχες περιπτώσεις έχει συμβεί τα τελευταία τρία έτη και ποια μέτρα έχετε 

λάβει για να μην επαναληφθεί; 

 

Οι Ερωτώντες Βουλευτές 

 

 

Αικατερίνη (Κατερίνα) Σπυριδάκη 

 

Ελένη Βατσινά 

 

Αικατερίνη (Κατερίνα) Καζάνη 

 

Πέτρος Παππάς 

 

 

Παύλος Χρηστίδης 

 
 




