
 

 

 

Κοινοβουλευτική Ομάδα 
Λεωφ. Ηρακλείου 145, 14231 ΝΕΑ ΙΩΝΙΑ,  
τηλ.: 2102592213, 2102592105, 2102592258, fax: 2102592097 
e-mail :  ko@vouli .kke.gr,  http:/ /www.kke.gr 
Γραφεία Βουλής: 2103708168, 2103708169, fax: 2103707410 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 
Προς τους Υπουργούς Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης και Εσωτερικών  

 
Θέμα: Να διασφαλιστεί το δικαίωμα στη μόνιμη και σταθερή δουλειά,με πλήρη δικαιώματα,  
για τους 12 συμβασιούχους Φυσικής Αγωγής, εργαζόμενους του Δήμου Ηρακλείου Κρήτης. 
 

Στον Δήμο Ηρακλείου εργάζονται 12 συμβασιούχοι γυμναστές, πτυχιούχοι ΤΕΦΑΑ,  που 
προσλήφθηκαν μέσω ΑΣΕΠ και παρέχουν τις υπηρεσίες τους με διαδοχικές ανανεούμενες 
συμβάσεις,  για 10 έως και 30 χρόνια, στο πλαίσιο των αθλητικών προγραμμάτων του 
Δήμου. Οι εργαζόμενοι αυτοί καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες στον τομέα του 
μαζικού αθλητισμού, εξυπηρετώντας τις ανάγκες στην άθληση χιλιάδων δημοτών, παιδιών, 
ηλικιωμένων και ευάλωτων κοινωνικών ομάδων.  

Παρά τα χρόνια εργασίας τους, την αδιάλειπτη προσφορά τους, με συνεχόμενη 
απασχόληση στον ίδιο τομέα, παραμένουν σε καθεστώς εργασιακής ανασφάλειας.  Αντί οι 
συμβάσεις τους να μετατραπούν σε Αορίστου Χρόνου, απασχολούνται ως ωρομίσθιοι 
μέχρι 120 ώρες τον μήνα.  Ο μισθός τους  δεν ξεπερνά τα 660 ευρώ τον μήνα, χωρίς 
αναγνώριση προϋπηρεσίας και άλλων βασικών εργασιακών δικαιωμάτων (πχ επιδόματα 
παιδιών).  

Οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι έχουν προσφύγει στη Δικαιοσύνη και έχουν δικαιωθεί 
πρωτοδίκως. Συγκεκριμένα, με την με αριθμ. 168/799/2022 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου, το Δικαστήριο υποχρέωσε τον Δήμο να αποδέχεται τις υπηρεσίες τους, 
καταβάλλοντας τις νόμιμες αποδοχές μέχρι την έκδοση τελεσίδικης απόφασης επί της 
κύριας αγωγής τους, που έχει προγραμματιστεί για το έτος 2026.  

Ωστόσο, η δημοτική αρχή Ηρακλείου έχει καταθέσει αίτηση ανάκλησης, η οποία θα 
εκδικαστεί τον Οκτώβριο του 2025, επιδιώκοντας την απομάκρυνση των 12 εργαζόμενων 
από τη δουλειά τους στα Προγράμματα Μαζικής Άθλησης, όπου είναι εντελώς απαραίτητοι,  
την ώρα μάλιστα που οι δημοτικές υπηρεσίες στενάζουν κάτω από τις ελλείψεις.  

Η παραπάνω κατάσταση, η οποία εντείνει την εργασιακή ανασφάλεια των 12 
εργαζομένων που μετά την ομηρία χρόνων κινδυνεύουν να καταλήξουν στον δρόμο της 
ανεργίας και επιπλέον θα δημιουργήσει σοβαρό πρόβλημα στη λειτουργία των υπηρεσιών 
μαζικού αθλητισμού του Δήμου,  εντάσσεται στο πλαίσιο της αντιλαϊκής πολιτικής των 
ελαστικών εργασιακών σχέσεων της Ε.Ε., την οποία διαχρονικά εφαρμόζουν όλες οι 
κυβερνήσεις και όλες οι μέχρι τώρα δημοτικές αρχές του Δήμου Ηρακλείου.  

Στοιχείο που καταδεικνύει τις συνέπειες αυτής της πολιτικής, η οποία αντιμετωπίζει ως 
πολυτέλεια το κοινωνικό δικαίωμα στην άθληση και ως αναλώσιμους τους εργαζόμενους,  
είναι το γεγονός ότι οι συγκεκριμένοι γυμναστές, όπως συνολικά 4000 σε όλη τη χώρα, στο 
παρελθόν εργάζονταν μέσω του προγράμματος «Άθληση για όλους» που υλοποιούνταν με 
κρατική χρηματοδότηση. Ωστόσο, το πρόγραμμα αυτό δέχθηκε μεγάλες περικοπές 
διαχρονικά από τις κυβερνήσεις, με την υποβάθμιση, τις συνεχώς επιδεινούμενες 
εργασιακές σχέσεις  με αποκορύφωμα την επαίσχυντη «πληρωμή με το αντίτιμο», δηλαδή 
«με το κεφάλι» των συμμετεχόντων, που καθιερώθηκε επί κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ και την 
υποχρηματοδότηση. Αποτέλεσμα ήταν να περάσει ολοκληρωτικά στη λογική της 
ανταποδοτικότητας, έως την  ολική αποχώρηση της ΓΓΑ από το πρόγραμμα το 2021, επί 
κυβέρνησης ΝΔ, με συνέπειες για τους ωφελούμενους και για τους εργαζόμενους, σε 
συνδυασμό μάλιστα με την πιστοποίηση των απόφοιτων των ΙΕΚ και των κολεγίων, που 
πέρασε η κυβέρνηση της ΝΔ. Μόνο το ΚΚΕ είχε εναντιωθεί στην κατάργηση του 
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προγράμματος, διεκδικώντας να εξασφαλιστεί η αναβάθμισή του, με πλήρη κρατική 
χρηματοδότηση και μόνιμες σχέσεις εργασίας για τους εργαζόμενους. 

Αυτήν την πολιτική που  απαιτεί φθηνούς εργαζόμενους και παράδοση κρίσιμων τομέων 
των δήμων σε ιδιώτες και εργολάβους υλοποιεί με συνέπεια η δημοτική αρχή Ηρακλείου, 
που,  όπως και οι προκάτοχοι της,  στέκεται απέναντι στους εργαζόμενους,  αντί να 
στηρίξει το αναφαίρετο δικαίωμα της μόνιμης δουλειάς με πλήρη δικαιώματα για την 
κάλυψη των λαϊκών  αναγκών  των δημοτών. Αυτή η στάση της δημοτικής αρχής 
Ηρακλείου είναι η αντίπερα όχθη με αυτήν των δημοτικών αρχών που δεν υπηρετούν τα 
συμφέροντα των λίγων, όπως η απόφαση της δημοτικής αρχής Καισαριανής και του 
Δημοτικού Συμβουλίου να μην καταθέσει έφεση στη δικαστική απόφαση που δικαίωνε 
συμβασιούχους εργαζόμενους του δήμου, στηρίζοντας το αίτημα των εργαζομένων για 
μόνιμη και σταθερή δουλειά, οι οποίοι πλέον μονιμοποιήθηκαν,  αφού καλύπτουν πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες. 

ΕΡΩΤΩΝΤΑΙ οι κ.κ. Υπουργοί, ποια μέτρα θα πάρει η κυβέρνηση ώστε:  

- Ο Δήμος Ηρακλείου, ως ελάχιστη ένδειξη κατανόησης του προβλήματος,  να αποσύρει 
την αίτηση ανάκλησης της με αριθμ. 168/799/2022 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου που τον υποχρεώνει να αποδέχεται τις υπηρεσίες των εργαζόμενων 
καταβάλλοντας τις νόμιμες αποδοχές μέχρι την έκδοση τελεσίδικης απόφασης επί της 
κύριας αγωγής τους. 

- Να μην απολυθούν οι 12 συμβασιούχοι Φυσικής Αγωγής, εργαζόμενοι επί σειρά ετών  με 
διαδοχικές ανανεούμενες  συμβάσεις στον Δήμο Ηρακλείου Κρήτης, αλλά να μετατραπούν  
οι συμβάσεις τους σε αορίστου χρόνου, να  διασφαλιστεί το δικαίωμά τους στη μόνιμη και 
σταθερή δουλειά,  με πλήρη δικαιώματα.  

                       
                           Οι Βουλευτές 

               Συντυχάκης Μανώλης 

    Δελής Γιάννης 

Κατσώτης Χρήστος 

Κομνηνάκα Μαρία 

 
 




