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Αθήνα, 02.08.2025 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣ: Υπουργό Εθνικής Άμυνας 

ΘΕΜΑ: «Ισότιμη μεταχείριση στελεχών Ενόπλων Δυνάμεων αναφορικά με την έκδοση άδειας 

εργασίας προσωπικού» 

 

Αξιότιμε κε Υπουργέ, 

Η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς (Ε.Σ.ΠΕ.Ε.ΚΑΣ.) σε δελτίο τύπου που  

μας απέστειλε τονίζει ότι σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 4892/1/76−γ΄/2010 απόφαση του 

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και συγκεκριμένα το άρθρο 1(γ), για την έκδοση άδειας 

εργασίας ως προσωπικό ασφαλείας σε Ιδιωτικές Επιχειρήσεις Παροχής Υπηρεσιών Ασφαλείας 

(ΙΕΠΥΑ) κατηγορίας Α΄, απαιτείται ο ενδιαφερόμενος να διαθέτει «βεβαίωση - πιστοποιητικό 

αποφοίτησης» από συγκεκριμένες παραγωγικές σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων, της Ελληνικής 

Αστυνομίας, του Λιμενικού Σώματος ή της Πυροσβεστικής. 

Ωστόσο, η συγκεκριμένη διάταξη αποκλείει αδικαιολόγητα τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων 

που δεν προέρχονται από παραγωγικές σχολές, παρότι έχουν υπηρετήσει επί δεκαετίες με υψηλό 

αίσθημα ευθύνης και έχουν αποκτήσει σημαντική επιχειρησιακή εμπειρία. Η δυσμενής αυτή 

διάκριση δημιουργεί εύλογη αγανάκτηση, ειδικά για στελέχη που βρίσκονται κοντά στη 

συνταξιοδότηση και αναζητούν επαγγελματική διέξοδο μετά την αποστρατεία τους. 

Η σημερινή οικονομική συγκυρία επιβάλλει την άρση τέτοιων αποκλεισμών, που στερούν τη 

δυνατότητα επαγγελματικής αποκατάστασης από άξια και καταρτισμένα στελέχη. Η Ένωση 

Στρατιωτικών προτείνει την τροποποίηση της σχετικής διάταξης ώστε να προβλέπεται ισότιμα και 

η δυνατότητα βεβαίωσης από την τελευταία μονάδα υπηρέτησης για τα στελέχη μη 

παραγωγικών σχολών. 

Κατόπιν των ανωτέρω, ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

1. Προτίθεται το Υπουργείο να εξετάσει την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 4892/1/76−γ΄/2010 

απόφασης, ώστε να αρθεί ο αποκλεισμός των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων που δεν 

προέρχονται από παραγωγικές σχολές, κατά την έκδοση άδειας εργασίας σε ΙΕΠΥΑ; 

2. Υπάρχει πρόθεση να αναγνωριστεί η πολυετής υπηρεσία αυτών των στελεχών ως επαρκές 

τυπικό προσόν για την εν λόγω επαγγελματική δραστηριότητα; 

Ο Ερωτών Βουλευτής  

Α΄ Ανατολικής Αττικής 
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