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Δευτέρα 28 Ιουλίου 2025 

Προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Προς τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

Προς τον Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 

Θέμα: Ένταξη των δασεργατών – ρητινεργατών στο επίδομα επικινδυνότητας 
και ανθυγιεινής εργασίας 

Καταθέτω ως αναφορά την από 24-07-25 επιστολή του Σωματείου 
Ρητινοκαλλιεργητών – Δασεργατών Εύβοιας, στην οποία τονίζεται το αίτημα 
για την άμεση ένταξη των δασεργατών και ρητινεργατών στο επίδομα 
επικινδυνότητας και ανθυγιεινής εργασίας. 

Το Σωματείο διαμαρτύρεται για την εξαίρεση αυτών των εργαζομένων, που 
για δεκαετίες εργάζονται υπό εξαιρετικά δύσκολες και επικίνδυνες συνθήκες, 
ιδίως σε περιόδους αυξημένου κινδύνου πυρκαγιών. Τονίζεται η κρίσιμη 
συνεισφορά τους στην πρόληψη και πυροπροστασία των δασών, καθώς και η 
άνιση μεταχείρισή τους σε σχέση με άλλους εργαζόμενους της Δασικής 
Υπηρεσίας. 

Παράλληλα, εκφράζεται η αντίθεση στην ιδιωτικοποίηση της διαχείρισης των 
δασών μέσω «υβριδικών σχημάτων» και ζητείται η ενίσχυση των δασικών 
συνεταιρισμών, οι οποίοι αποκλείονται από βασικά έργα δασοπροστασίας. 

Το Σωματείο ζητά την άμεση ένταξη στο επίδομα επικινδυνότητας και 
ανθυγιεινής εργασίας, ίση μεταχείριση με τους λοιπούς εργαζόμενους της 
Δασικής Υπηρεσίας, κατάργηση των ιδιωτικοποιήσεων στη διαχείριση των 
δασών, προτεραιότητα στους δασικούς συνεταιρισμούς για έργα 
πυροπροστασίας, ουσιαστική αναγνώριση της προσφοράς τους. 
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Συνημμένα καταθέτω την επιστολή του Σωματείου Ρητινοκαλλιεργητών – 
Δασεργατών Εύβοιας 

Η καταθέτουσα βουλευτής 

               

        Καζάνη Αικατερίνη 



ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΙΝΟΚΑΛΛΙΕΡΓΗΤΩΝ – ΔΑΣΕΡΓΑΤΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ 

Μέλος του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Εύβοιας 

Έδρα: Κούρκουλοι Εύβοιας 
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Κήρινθος, 24 Ιουλίου 2025 

Ανακοίνωση – Οι Δασεργάτες και Ρητινεργάτες ΔΕΝ μπορεί να εξαιρούνται από το 

επίδομα επικινδυνότητας 

Το Σωματείο μας επαναφέρει για ακόμη μια φορά το ζήτημα της άδικης και εξοργιστικής 

εξαίρεσης των εργαζόμενων (ρητινεργατών) – δασεργατών από το επίδομα 

επικινδυνότητας και ανθυγιεινής εργασίας. 

 

Το επαναφέρουμε τώρα  μέσα σε συνθήκες καύσωνα, όπου δεκάδες συνάδελφοι 

παραμένουν και πέραν του ωραρίου τους εθελοντικά στο δάσος για σκοπούς 

πυρασφάλειας ώστε να συνδράμουν στην πρόληψη πυρκαγιών. Είμαστε οι εργάτες που 

κουβαλάμε στις πλάτες μας την πυροπροστασία, διαχειριζόμαστε παραμελημένα δάση για 

δεκαετίες, δουλεύουμε με αλυσοπρίονα, βαριά εργαλεία και μέσα ατομικής προστασίας , 

πολλές φορές κάτω από ακραίες θερμοκρασίες προσφέροντας έργο που πολλοί ούτε 

γνωρίζουν, ούτε βλέπουν. 

 

Δεν είμαστε “περιστασιακοί υπάλληλοι” ούτε εποχιακοί. Είμαστε όλο τον χρόνο στο πεδίο, 

κάτω από δύσκολες και επικίνδυνες συνθήκες στην καρδιά του δάσους. Η κυβέρνηση δεν 

έχει κανένα δικαίωμα να μας αγνοεί. 

 

Την ίδια ώρα που η κυβέρνηση δυσκολεύεται να μας εντάξει στο επίδομα, μοιράζει 

εκατομμύρια ευρώ σε εργολάβους για τη διαχείριση των δασών με τους γνωστούς τρόπους 

που όλοι γνωρίζουμε. Βέβαια, προωθεί την παράδοση της διαχείρισης των δασών σε 

υβριδικά σχήματα “δημόσιου και ιδιωτικού τομέα” που στην πράξη σημαίνει ξεπούλημα της 

δασικής γης και του φυσικού πλούτου σε ιδιώτες. Πρόκειται για ένα νομοθετικό πλαίσιο 

επικίνδυνο και απαράδεκτο που υποβαθμίζει τον ρόλο των εργαζόμενων και διαλύει κάθε 

έννοια δασοπροστασίας προς όφελος του κέρδους. 

 

Παράλληλα, οι δασικοί συνεταιρισμοί εργασίας  στους οποίους συμμετέχουμε, 

αποκλείονται από το σχεδιασμό ενώ θα έπρεπε να έχουν κατά προτεραιότητα τη 

δυνατότητα να αναλαμβάνουν έργα πρόληψης, δασοπροστασίας και αντιπυρικής 

θωράκισης. Δεν μπορεί το δάσος να αντιμετωπίζεται σαν πεδίο εργολαβιών και όχι σαν 

κοινό αγαθό με κοινωνική ευθύνη. 

• Απαιτούμε: 

• Την άμεση ένταξη των δασεργατών – (ρητινεργατών) στο επίδομα επικινδυνότητας και 

ανθυγιεινής εργασίας. 



• Την ίση μεταχείριση με τους υπόλοιπους εργαζόμενους της Δασικής Υπηρεσίας. 

• Την κατάργηση του νόμου για τα “υβριδικά σχήματα” και κάθε μορφή ιδιωτικοποίησης 

της διαχείρισης των δασών. 

• Να δοθεί κατά προτεραιότητα η δυνατότητα στους δασικούς συνεταιρισμούς να 

αναλαμβάνουν έργα πυροπροστασίας και δασικής διαχείρισης. 

• Την αναγνώριση της προσφοράς μας στην πυροπροστασία και δασοπυρόσβεση, όχι 

στα λόγια αλλά με ουσιαστικά μέτρα στήριξης. 

Δεν ζητάμε προνόμια. Ζητάμε τα αυτονόητα. Και δεν θα σταματήσουμε να το διεκδικούμε. 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

       Ο Πρόεδρος                                                                                           Ο Γεν. Γραμματέας 

 Τσιβίκας Χαράλαμπος                                                                              Χατζής Αθανάσιος 

 




