
 

 

www.ΝΙΚΗ.gr | info@NIKH.gr | facebook.com/NIKH-GREECE | Twitter.com/NIKHGREECE 
Θεσσαλονίκη: 2310 232999 Πλατεία Αριστοτέλους 5, ΤΚ 546 23   |  Αθήνα: 210 3217890 Σταδίου 10, ΤΚ 105 64 

        σ.  1 / 5 

Αθήνα, 15.07.2025 

ΑΝΑΦΟΡΑ  

ΠΡΟΣ: Υπουργό Εθνικής Άμυνας 

            Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

 

ΘΕΜΑ: «Αδικαιολόγητη καθυστέρηση στις αποζημιώσεις για τη νυχτερινή απασχόληση 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και επιβάρυνση του Δημοσίου» 

Αξιότιμοι κ.κ. Υπουργοί, 

Κατόπιν δελτίου τύπου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών (Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ.), σας 

καταθέτω αναφορά με την οποία σχετικά με μια σειρά προβλημάτων που αφορούν την 

εφαρμογή της αποζημίωσης νυχτερινής εργασίας των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. 

Συγκεκριμένα, η Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ. επισημαίνει την καθυστέρηση στην εφαρμογή του άρθρου 127 του 

Ν. 4472/2017, το οποίο θεσπίζει αποζημίωση για νυχτερινή εργασία, λόγω της μη έκδοσης της 

προβλεπόμενης ΚΥΑ έως το 2022. Ως αποτέλεσμα, εκατοντάδες στελέχη αναγκάστηκαν να 

προσφύγουν δικαστικά, με αποφάσεις που δικαίωσαν τους ενάγοντες. Ακόμη, τονίζει την ύπαρξη 

περιορισμών στην εφαρμογή της ΚΥΑ του 2022, που εξαιρεί καταχρηστικά συγκεκριμένες 

κατηγορίες στρατιωτικού προσωπικού (στελέχη με κυλιόμενο ωράριο, ΟΒΑ, υπηρεσία/ 

εκπαίδευση εξωτερικού, συμμετοχή σε ασκήσεις ή υπηρεσίες κάτω των 24 ωρών), χωρίς τέτοια 

πρόβλεψη στον νόμο. Επιπλέον, αναφέρει τη δημιουργία άνισης μεταχείρισης, που παραβιάζει 

την αρχή της ισότητας μεταξύ στελεχών, καθώς και τις υπέρμετρες καθυστερήσεις στην καταβολή 

των αποζημιώσεων που προκύπτουν από δικαστικές αποφάσεις, λόγω της χρονοβόρας 

διαδικασίας μεταφοράς πιστώσεων μεταξύ Υπουργείων, που ξεπερνούν τους 8–10 μήνες. Τέλος, 

υποδεικνύει την επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού με τόκους υπερημερίας, εξαιτίας της 

καθυστέρησης αυτής. 

Για τα ανωτέρω η Πανελλήνια Ομοσπονδία προτείνει την άμεση τροποποίηση της ΚΥΑ, ώστε να 

καλύπτονται όλα τα στελέχη που απασχολούνται νυχτερινές ώρες, ανεξαρτήτως ειδικών 

συνθηκών, τη θεσμοθέτηση μηχανισμού ταχείας μεταφοράς πιστώσεων από το Υπουργείο 

Οικονομικών στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, καθώς και την εναρμόνιση του κανονιστικού 
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πλαισίου με το πνεύμα του νόμου και τις δικαστικές αποφάσεις, ώστε να αποφεύγονται 

χρονοβόρες και κοστοβόρες προσφυγές. 

Παρακαλείσθε να λάβετε υπόψη σας το σχετικό δελτίο τύπου και να μας ενημερώσετε για τις 

ενέργειές σας ώστε τα παραπάνω μέτρα να συμβάλλουν στη δικαιότερη μεταχείριση του 

στρατιωτικού προσωπικού και στη μείωση της οικονομικής και διοικητικής επιβάρυνσης του 

Δημοσίου. 

Ο Αναφέρων Βουλευτής 

Α΄ Ανατολικής Αττικής 

 

Τάσος Οικονομόπουλος 
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                                 Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών 

                                                                      (Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ.)  

  

  

   

  

                       Αρ. Πρωτοκόλλου:   265/2025 

Αθήνα, 11 Ιουλίου 2025 

ΠΡΟΣ:     Υπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαο Δένδια 

                Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, κ. Κυριάκο Πιερρακάκη 

                Υφυπουργό Εθνικής Άμυνας, κ Αθανάσιο Δαβάκη 

                Βουλευτές της Διαρκούς Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών  

                Υποθέσεων 

                ΓΔΟΣΥ/ΓΕΝ. ΔΝΤΗΣ 

                ΕΓΑ/ ΓΕΕΘΑ - ΕΓΑ/ΓΕΣ - ΕΓΑ/ΓΕΝ -  ΕΓΑ/ΓΕΑ 

ΚΟΙΝ :     Διευθυντή Στρατιωτικού Γραφείου κ. ΥΕΘΑ – ΥΦΕΘΑ 

                Νομικό Σύμβουλο κ. ΥΕΘΑ – ΥΦΕΘΑ 

                ΜΜΕ – Στρατιωτικοί Συντάκτες 

  

ΘΕΜΑ:  Αδικαιολόγητη καθυστέρηση στις αποζημιώσεις για την νυχτερινή απασχόληση Στελεχών 

ΕΔ με ταυτόχρονη επιβάρυνση του Δημοσίου 

ΣΧΕΤ :     α. Ν. 4472/2017 

                β. Φ.840/134808/Σ.21822/14.12.2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ 6672/Β/23-12-2022) 

 

Αξιότιμοι κ.κ. Υπουργοί, Αξιότιμοι κ.κ. Βουλευτές της Διαρκούς Επιτροπής Εθνικής 

Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων, Αξιότιμοι κ.κ. Αρχηγοί  

1. Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών - Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ., στο πλαίσιο της 
αποστολής της για την προάσπιση των δικαιωμάτων των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, θέτει 
υπόψη σας το μείζον ζήτημα εφαρμογής της αποζημίωσης για νυχτερινή εργασία, όπως αυτή 
προβλέπεται στον Ν. 4472/2017, και της καταβολής των αντίστοιχων δικαστικών αποζημιώσεων. 

2. Με το άρθρο 127 του Ν. 4472/2017 θεσπίστηκε για πρώτη φορά η αποζημίωση για τη 
νυχτερινή απασχόληση του στρατιωτικού προσωπικού. Ωστόσο, η εφαρμογή του μέτρου 
καθυστέρησε επί σειρά ετών λόγω της μη έκδοσης της προβλεπόμενης ΚΥΑ, με αποτέλεσμα 
εκατοντάδες στελέχη – με τη συνδρομή της ΠΟΜΕΝΣ – να προσφύγουν δικαστικά για τις 
περιόδους 2017–2022. Οι σχετικές αποφάσεις δικαίωσαν τους ενάγοντες και διέταξαν την 
καταβολή των αναλογουσών αποζημιώσεων. 

 

Νόμιμα αναγνωρισμένη επαγγελματική Ομοσπονδία με την υπ’ 

αριθμ.16/2017 διαταγή του Ειρηνοδικείου Χαλανδρίου, καταχωρημένη 

στα βιβλία Ομοσπονδιών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 

μητρώου 844 και αριθμό βιβλίου συνδικαλιστικών οργανώσεων 6390.  

Ηλεκτρονική διεύθυνση: www.pomens.gr – facebook ΠΟΜΕΝΣ  

Email: info@pomens.gr 

http://www.pomens.gr/
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3. Κατόπιν αυτών των εξελίξεων, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 
Φ.840/134808/Σ.21822/14.12.2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ 6672/Β/23-12-2022), με ισχύ από 1.1.2023, η 
οποία καθόρισε το πλαίσιο αποζημίωσης της νυχτερινής απασχόλησης. Ωστόσο, η εφαρμογή της 
ΚΥΑ αυτής εισάγει αδικαιολόγητους περιορισμούς, εξαιρώντας καταχρηστικά μεγάλο αριθμό 
στελεχών από την αποζημίωση, χωρίς να προβλέπεται τέτοια δυνατότητα από τη σχετική 
νομοθεσία. Συγκεκριμένα εξαιρούνται: 
                   α. Στελέχη με κυλιόμενο ωράριο,  

 β. Οπλίτες Βραχείας Ανακατάταξης (ΟΒΑ),  

 γ. Στελέχη που υπηρετούν ή εκπαιδεύονται στο εξωτερικό,  

 δ. Στελέχη που συμμετέχουν σε ασκήσεις, νυχτερινές εκπαιδεύσεις ή υπηρεσίες 

διάρκειας μικρότερης του 24ώρου με νυχτερινή απασχόληση. 

 

4. Οι παραπάνω αποκλεισμοί προσβάλλουν την αρχή της ισότητας και δημιουργούν 
συνθήκες άνισης μεταχείρισης μεταξύ των στελεχών, αδικώντας επί της ουσίας όσους 
συμμετέχουν ενεργά σε κρίσιμες επιχειρησιακές δραστηριότητες. Οι εν λόγω περιορισμοί 
παραβιάζουν το πνεύμα και το γράμμα της νομοθετικής πρόβλεψης. 

 

5. Η υφιστάμενη κατάσταση, με τις επανειλημμένες δικαστικές αποφάσεις που  
δικαιώνουν τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, οδηγεί σε ένα διαρκές κύμα νέων προσφυγών και 

σε αλλεπάλληλες καταδικαστικές αποφάσεις κατά του Ελληνικού Δημοσίου. Παράλληλα, η 

εκτέλεση αυτών των αποφάσεων καθυστερεί υπέρμετρα λόγω της πολύπλοκης και 

χρονοβόρας διαδικασίας εξασφάλισης και μεταφοράς των απαιτούμενων πιστώσεων από 

το Υπουργείο Οικονομικών στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας και εν συνεχεία στα Γενικά 

Επιτελεία. Οι καθυστερήσεις αυτές συχνά υπερβαίνουν τους 8 έως 10 μήνες. 

 

6. Αποτέλεσμα αυτής της δυσλειτουργίας είναι η επιβάρυνση του κρατικού 
προϋπολογισμού με τόκους υπερημερίας για την καταβολή του επιδικασθέντος κεφαλαίου. 
Πρόκειται για πάγιο και επαναλαμβανόμενο κόστος που οφείλεται αποκλειστικά στην έλλειψη 
συντονισμού και προγραμματισμού μεταξύ των συναρμόδιων Υπουργείων. 

 

Η ΠΟΜΕΝΣ έχει ήδη, εγκαίρως, προτείνει θεσμική λύση, μέσω πρόβλεψης τακτικής 

μεταφοράς πιστώσεων βάσει απολογιστικών οικονομικών στοιχείων των τελευταίων ετών. 

Η μη υιοθέτηση αυτής της πρότασης έως σήμερα έχει οδηγήσει σε περιττές δημοσιονομικές 

επιβαρύνσεις και διοικητική δυσλειτουργία εις βάρος χιλιάδων συναδέλφων μας 

Στρατιωτικών. Κρίνεται πλέον αναγκαία η θεσμοθέτηση διαδικασίας με την οποία το 

ΥΠΕΘΑ θα αιτείται από το Υπουργείο Οικονομικών, σε τετραμηνιαία ή εξαμηνιαία βάση, 

πιστώσεις ικανές να καλύπτουν τις απαιτήσεις αυτές. Με την άμεση εκτέλεση των δικαστικών 

αποφάσεων από τις αρμόδιες υπηρεσίες μόλις αυτές κοινοποιούνται, θα επιτευχθεί ουσιαστική 

εξοικονόμηση για τον κρατικό προϋπολογισμό και θα ενισχυθεί η αξιοπιστία της Πολιτείας απέναντι 

στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων. 

4. Κατόπιν των ανωτέρω, η ΠΟΜΕΝΣ προτείνει: 

 α. Άμεση τροποποίηση της ισχύουσας ΚΥΑ, ώστε η αποζημίωση νυχτερινής 

απασχόλησης να χορηγείται σε όλα τα στελέχη που εργάζονται κατά τις νυχτερινές ώρες, 

ανεξαρτήτως διάρκειας υπηρεσίας ή τόπου εκτέλεσής της. 
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 β. Θεσμοθέτηση μηχανισμού ταχείας εκτέλεσης των σχετικών δικαστικών 

αποφάσεων με τακτικές μεταφορές πιστώσεων από το Υπουργείο Οικονομικών στο 

ΥΠΕΘΑ, βάσει απολογιστικών δεδομένων. 

 γ. Οριστική εναρμόνιση του κανονιστικού πλαισίου με το πνεύμα του Ν. 4472/2017 και 

με τη νομολογία, ώστε να εκλείψει η ανάγκη συνεχών και κοστοβόρων προσφυγών. 

 

5. Η υιοθέτηση των παραπάνω προτάσεων θα ενισχύσει το αίσθημα δικαίου και ισότητας 
στο στρατιωτικό προσωπικό, θα βελτιώσει τη λειτουργία των υπηρεσιών και θα μειώσει σημαντικά 
την οικονομική επιβάρυνση του Δημοσίου από τόκους υπερημερίας. 

 

6. Χειριστής θέματος, Αντιπρόεδρος Μέριμνας Προσωπικού: Σμήναρχος (ΤΣΕ) Νικόλαος 
Παναγιωτίδης, τηλέφ. 6983 503377.  

 

Μετά τιμής 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

  

Ηλίας Κολλύρης 

Σγος (ΤΣΕ) 

Γεώργιος Κυριακάκης 

Ανχης (ΕΜ) 
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