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Αθήνα, 01.07.2025 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΠΡΟΣ: Υπουργό Εθνικής Άμυνας 

ΘΕΜΑ: «Διευθέτηση οικονομικών και θεσμικών εκκρεμοτήτων που αφορούν τα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων» 

 

Αξιότιμε κε Υπουργέ, 

Κατόπιν επιστολής της Ένωσης Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Σερρών (Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Σ.) σας 

καταθέτω αναφορά σχετικά με την άμεση λήψη νομοθετικής και διοικητικής πρωτοβουλίας για 

την αποκατάσταση οικονομικών και εργασιακών αδικιών που υφίστανται τα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων της περιοχής. 

Συγκεκριμένα, η Ένωση επισημαίνει τα εξής: 

1. Καταβολή πλήρους νυχτερινής αποζημίωσης, σύμφωνα με το άρθρο 127§Δβ του Ν. 

4472/2017, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με τον Ν. 5162/2024, με έμφαση στην 

απόδοση του συνόλου των δεδουλευμένων ωρών (8 και όχι 5) ανά βάρδια. 

2. Εφαρμογή της ημερήσιας αποζημίωσης μετακίνησης ύψους 40 ευρώ, βάσει του άρθρου 

11 του Ν. 4336/2015, η οποία εκκρεμεί λόγω μη έκδοσης του προβλεπόμενου Προεδρικού 

Διατάγματος. 

3. Κατάργηση της εισφοράς αλληλεγγύης (άρθρο 38 του Ν. 3986/2011), καθώς η Ελλάδα έχει 

εξέλθει της ενισχυμένης εποπτείας από τον Αύγουστο του 2022. 

4. Ένταξη όλων των Μονάδων και Υπηρεσιών του Νομού Σερρών στις παραμεθόριες 

περιοχές, σύμφωνα με το άρθρο 127 του Ν. 4472/2017, με βάση αντικειμενικά 

γεωγραφικά και κοινωνικά κριτήρια. 

5. Επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού (δώρων Χριστουγέννων, Πάσχα και επιδόματος 

άδειας), σύμφωνα με την Οδηγία ΕΕ 2041/2022 περί ίσης μεταχείρισης μεταξύ 

εργαζομένων δημόσιου και ιδιωτικού τομέα. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

2470

Ημερομ. Κατάθεσης:

4/7/2025
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6. Μισθολογική και διοικητική εναρμόνιση των Υπολοχαγών ΕΜΘ, ώστε να αμείβονται 

σύμφωνα με τον βαθμό που κατέχουν, και όχι ως Ανθυπολοχαγοί, όπως ισχύει σήμερα, 

παρότι ο Ν. 5818/2023 επιτρέπει την εξέλιξή τους. 

Η Ένωση, εκπροσωπώντας θεσμικά τα στελέχη της Π.Ε. Σερρών, ζητά την έμπρακτη αναγνώριση 

της συνεισφοράς των στελεχών των Ε.Δ. επιλύοντας τα ανωτέρω θέματα. 

Παρακαλείσθε να λάβετε υπόψη σας την ανωτέρω επιστολή και να μας ενημερώσετε για τις 

ενέργειές σας. 

Ο Αναφέρων Βουλευτής  

Α΄ Ανατολικής Αττικής  

 

Τάσος Οικονομόπουλος 
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ΕΝΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΣΕΡΡΩΝ 

(Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Σ.) 
Νόμιμα αναγνωρισμένο σωματείο με την υπ΄αριθ. 40/2016 διαταγή του Ειρηνοδικείου Σερρών 

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Στρατόπεδο Ιλάρχου «Γ. Κλεισάρη», Τ.Κ.621 00» 

Τηλέφωνο Γραφείου: 2321095373, (Δευτέρα: 18:30 έως 20:30 ώρα) 

ΑΦΜ 997197405, Δ.Ο.Υ. Σερρών 
 

Ηλεκτρονική επικοινωνία-e-mail: e.s.pe.e.s.2016@gmail.com 

 

ΠΡΟΣ : κ.κ Βουλευτές Αρ. Πρωτ. : 111  

 ΑΔΦ Σερρών 

Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών 
Σέρρες : 29 Ιουν 2025 

 Φορείς  

 

ΚΟΙΝ.  : 
 

Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Σ.-Μέλη Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Σ. 
ΜΜΕ 

 

 
ΘΕΜΑ : 

 
Ζητούμε τα Νόμιμα και δεν Επαιτούμε 

ΣΧΕΤ.:  α. Η με αρ. πρωτ. 48/18-07-2018 επιστολή της Ε.Σ.Π.Ε.Σ 
(ΟΣΟ) β. Η με αρ. πρωτ. 12/10-02-2020 επιστολή της 
Ε.Σ.Π.Ε.Σ (ΟΣΟ) γ. Η με αρ. πρωτ. 12/22-04-2020 επιστολή 
της Ε.Σ.Π.Ε.Σ (ΟΣΟ) δ. Η με αρ. πρωτ. 13/09-03-2022 
επιστολή της Ε.Σ.Π.Ε.Σ (ΟΣΟ) ε. Η με αρ. πρωτ. 21/08-07-
2021 επιστολή της Ε.Σ.Π.Ε.Σ (ΟΣΟ) στ. Απόφαση 
Δ.Σ./Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Σ. της 29 Νοε 2024 (ΟΣΣ) 

 
1. Η Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Σ. ως ο θεσμικός συνδικαλιστικός φορέας ο οποίος 

ενεργεί για τα εργασιακά δικαιώματα των στελεχών των Ε.Δ. της ΠΕ 

Σερρών, αιτείται την άμεση νομοθετική πρωτοβουλία από την Πολιτεία για 

διευθέτηση σειράς οικονομικών εκκρεμών απολαβών που δικαιούνται και δεν 

δίδονται στα στελέχη των Ε.Δ. 

 

2. Ζητούμε τα νόμιμα και δεν επαιτούμε. Κατ’ επέκταση ανταποδοτικά και όχι 

χαριστικά το Κράτος/Πολιτεία οφείλει να αυξήσει τους μισθούς μας αποφεύγοντας 
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εξαγγελίες μικρών μικτών αποδοχών που δημιουργούν εσφαλμένες εντυπώσεις και 
σχηματίζουν στην αντίληψη της κοινωνίας, εικόνα καλοπληρωμένων εργαζομένων. 

 
3. Συγκεκριμένα, ζητούμε: 

 
α. Η Νυχτερινή Αποζημίωση, λόγω 24ωρων υπηρεσιών προς 

εφαρμογή του άρθρου 127§Δβ του Ν.4472/2017, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με το άρθρο 16 του ν. 5162/2024, η οποία ανέρχεται πλέον σε 3,33 ευρώ 

ανά ώρα (μικτά), πρέπει να καταβληθεί εξ ολοκλήρου, καθόσον η ΚΥΑ που 

εκδόθηκε με το ΦΕΚ 6672 Β΄/23 Δεκ 2022 αποζημιώνει τους στρατιωτικούς 

για 5 ώρες αντί της νομίμως δεδουλευμένες 8 ώρες. 

β. Η Ημερήσια Αποζημίωση λόγω μετακινήσεων των στελεχών των 

Ε.Δ. προς εφαρμογή της παραγράφου 1 του άρθρου 11 του Ν.4336/2015, η 

οποία ανέρχεται σε 40 ευρώ ημερησίως δεν παρέχεται λόγω μη έκδοσης 

Προεδρικού Διατάγματος, το οποίο εκκρεμεί από τις 14 Αυγούστου 2015 

(περίπου 10 χρόνια και οι στρατιωτικοί αμείβονται με το παρωχημένο 

ποσό των 29,35 ευρώ αντί 40 ευρώ). 

γ. Στη παύση της εισφοράς αλληλεγγύης του άρθρου 38 του 

Ν.3986/11 καθόσον η Ελλάδα εξήλθε της ενισχυμένης εποπτείας της Ε.Ε. στις 

20 Αυγούστου 2022 και συνεπώς της επιτήρησης των μνημονιακών 

υποχρεώσεων για την οποία επιβλήθηκε η εν λόγω εισφορά. 

δ. Η ένταξη, όλων των Μονάδων-Υπηρεσιών του Νομού Σερρών στις 

Παραμεθόριες Περιοχές, της περίπτωσης Ε του άρθρου 127 του Ν.4472/2017, 

καθόσον έλλογο και μείζον κριτήριο ένταξης σε παραμεθόριο περιοχή αποτελεί 

η διαμονή του Στρατιωτικού καθώς και ο τόπος έδρας Μονάδας, που ελλόγως 

σχετίζονται με γεωγραφικές προϋποθέσεις (δυσκολία πρόσβασης, ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά ορεινότητας περιοχής) και σε καμία περίπτωση η 

Επιχειρησιακή/Υπηρεσιακή Αποστολή. 

ε. Η επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού, ήτοι των επιδομάτων εορτών (δώρα 

Χριστουγέννων & Πάσχα) καθώς και του επιδόματος της καλοκαιρινής αδείας 

μετά και την οδηγία της ΕΕ (2041/2022) περί ίσης μεταχείρισης των αμοιβών των 

εργαζομένων Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα με δεδομένο ότι η Ελλάδα εξήλθε της 

ενισχυμένης δημοσιονομικής εποπτείας της Ε.Ε. στις 20 Αυγούστου 2022 και συνεπώς 

της επιτήρησης των μνημονιακών υποχρεώσεων. 
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στ. Η μισθολογική και διοικητική εναρμόνιση των Υπολοχαγών 

ΕΜΘ με τροποποίηση της ΚΥΑ, καθόσον με το του ν.5818/09-2-23 εδόθη το 

δικαίωμα εξέλιξης των στελεχών προελεύσεως ΕΜΘ στο βαθμό του 

Υπολοχαγού και οι εν λόγω συνάδερφοι αμείβονται ακόμα με το βαθμό του 

Ανθυπολοχαγού 

 

4. Οι κ.κ. Βουλευτές, ως αντιπρόσωποι του Έθνους, στους οποίους 

αποστέλλεται το παρόν, παρακαλούνται προς αξιολόγηση και κρίση του 

τιθέμενου θέματος που επίκεντρο έχει τη μέριμνα των στελεχών των Ε.Δ. 

και για τις περαιτέρω εν αναμονή κοινοβουλευτικές ενέργειες, δια των 

μέσων κοινοβουλευτικού ελέγχου, προκειμένου το Σωματείο μας να 

ενημερώσει τα μέλη του. 

 

5. Ο ΑΔΦ Σερρών παρακαλείται, περί του ευρύτερου 

ενδιαφέροντος θέματος, για τις περαιτέρω ενέργειές του στο πλαίσιο του Ν. 

2690/1999 (ΦΕΚ Α' 45) «Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας», των σχετικών 

απαντητικών χρονικών προθεσμιών και των διαλαμβανομένων της 

παραγράφου 8γ του άρθρου 30 Γ του Ν.1264/1982. 

 

6. Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών 

παρακαλείται για τις δικές της συλλογικές ενέργειες και την απάντηση στο 

τιθέμενο θέμα ώστε το Σωματείο μας να ενημερώσει τα μέλη του. 

 

7. Στα ΜΜΕ αποστέλλεται το έγγραφο για τις δικές τους ενέργειες. 
 
 

8. Στα Τακτικά Μέλη μας κοινοποιείται το παρόν στο πλαίσιο της 

αδιάλειπτης διαφάνειας, που χαρακτηρίζει την Ένωση και την εν συνόλω 

πορεία των ενεργειών που τα αφορούν. 

 

9. Είμαστε στη διάθεσή σας, για οποιαδήποτε πληροφορία ή/και 

διευκρίνιση καθώς και για περαιτέρω στοιχειοθέτηση των θεμάτων του 

Σωματείου μας τα οποία εδράζονται υπό δεδομένα αντικειμενικότητας, 
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κοινωνικής και επαγγελματικής δικαιοσύνης με απόληξη την έλλογη 

εξομάλυνση του εργασιακού βίου των στρατιωτικών. 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

-Ο- -Ο- 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

Αθανάσιος Μακράκης, NCOA,BSBA,MHA  Νικόλαος Γεράκης 
Ταγματάρχης Πυροβολικού Ανθυπασπιστής     

Μηχανικού 

                              6947293370                                                                                6949736583 
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