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ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΠΡΟΣ: ΤΗΝ ΥΠΟΥΡΓΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, κ. ΛΙΝΑ ΜΕΝΔΩΝΗ 

 

ΘΕΜΑ: «Επιστολή του Συλλόγου Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισμού και Εποπτευόμενων από αυτό ΝΠΔΔ 

Αργολίδας σχετικά με την προκήρυξη 3Κ/2025 του ΑΣΕΠ» 

Με την παρούσα Αναφορά σας κοινοποιώ επιστολή του Συλλόγου Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισμού και 

Εποπτευόμενων από αυτό ΝΠΔΔ Αργολίδας σχετικά με την προκήρυξη 3Κ/2025 του ΑΣΕΠ  και σας καλώ να 

εξετάσετε τα διαλαμβανόμενα σ’ αυτή.   

Ο Αναφέρων Βουλευτής  
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Σύλλογος Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισμού και Εποπτευόμενων 
από αυτό Ν.Π.Δ.Δ. Αργολίδας 

Διεύθυνση: 25ης Μαρτίου 6, Ναύπλιο (Εργατικό Κέντρο Ναυπλίου) 

E-mail: arxaiofylakesargolidas@gmail.com 

Τηλ. Επικοινωνίας:  
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                                                                      Υπόψιν, 

                                                                      Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής 

                                                                      Προσωπικού, κας Δέσποινας Σιμιτζόγλου 

                                                                      Κοινοποίηση 
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                                                                      Γραφείο Γενικού Γραμματέα Πολιτισμού 

                                                                      Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα Πολιτισμού 

 

Θέμα: Αναφορά σχετικά με την προκήρυξη 3Κ/2025 του ΑΣΕΠ 

 

Αξιότιμες Κυρίες & Κύριοι του ΑΣΕΠ, 

Ενημερωθήκαμε ότι η προκήρυξη 3Κ/2025 του ΑΣΕΠ έχει ήδη αποσταλεί στο Εθνικό 
Τυπογραφείο και αφορά την πλήρωση 450 μόνιμων θέσεων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
(ΔΕ) για Φύλακες Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων – Ημερήσιους και Νυχτοφύλακες. 

Ωστόσο, παρατηρείται μια αιφνίδια και σημαντική αλλαγή στα απαιτούμενα προσόντα: 
συγκεκριμένα, προβλέπεται πλέον πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας επιπέδου Γ1 (ή 
ανώτερου), αντί του επιπέδου Β2 που ίσχυε σε προηγούμενες προκηρύξεις. Η απαίτηση 
αυτή, χωρίς προηγούμενη επαρκή ενημέρωση ή μεταβατική πρόβλεψη, αποκλείει 
αιφνιδιαστικά μεγάλο αριθμό εργαζομένων – ήδη πιστοποιημένων αρχαιοφυλάκων, οι 
οποίοι εδώ και χρόνια εργάζονται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου (5μηνα, 7μηνα), 
προσφέροντας πολύτιμες υπηρεσίες στον πολιτιστικό τομέα. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι σε προηγούμενες προκηρύξεις όπως η 8Κ/2018, αλλά και η πρόσφατη 
8Κ/2024 (Ιανουάριος 2025), οι θέσεις για φύλακες μουσείων προέβλεπαν ως ελάχιστο 



επίπεδο ξένης γλώσσας το Β2, χωρίς να υπάρχει οποιαδήποτε ένδειξη ότι επρόκειτο να 
υπάρξει τόσο ριζική αλλαγή στις απαιτήσεις. 

Ζητούμε, αντί του αποκλεισμού, την εφαρμογή ενός συστήματος μοριοδότησης αναλόγως 
του επιπέδου γνώσης ξένης γλώσσας, σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν. 4765/2021, ως 
εξής: 

• Β2: 40 μόρια 

• Γ1: 60 μόρια 

• Γ2: 90 μόρια 

Δεν είμαστε αντίθετοι στην αναβάθμιση των προσόντων, εφόσον αυτή γίνεται με κατάλληλο 
χρονικό ορίζοντα προσαρμογής και επαρκή ενημέρωση των υποψηφίων. 

Ζητάμε δίκαιη μεταχείριση και σεβασμό στην εμπειρία και τη συμβολή των ήδη εργαζομένων 
στον πολιτισμό, οι οποίοι αξίζουν μια πραγματική ευκαιρία συμμετοχής και εξέλιξης. 

 

Με εκτίμηση 

Το Δ.Σ.  

του Συλλόγου Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισμού Αργολίδας 




