
 

 

 

 

 

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 
                

Αθήνα,  1 Ιουλίου 2025 

ΕΡΩΤΗΣΗ  

Προς Υπουργούς : 

1) Εσωτερικών κ. Θ. Λιβάνιο 

2) Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Ν. Κεραμέως 

 

Θέμα: « Ζητούμενο ακόμη η ενιαία εφαρμογή της μη υποχρέωσης διακοπής της εργασίας για τη 

συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας, αφού η ψηφισθείσα σχετική διάταξη δεν εφαρμόζεται σε όλους 

τους δημοσίους υπαλλήλους». 

 

Με το άρθρο 114 του ν. 5078/2023 (ΦΕΚ Α’ 211),  παρέχεται στους συνταξιούχους λόγω αναπηρίας 

η δυνατότητα απασχόλησης χωρίς επιπτώσεις στη συνταξιοδότησή τους. 

Ακολούθως, με το άρθρο 43 του ν. 5157/2024 (Α 187/15-11-2024), τροποποιήθηκε η παρ. 1 του 

άρθρου 11Α του ν. 4387/2016, και καταργήθηκε  η υποχρέωση διακοπής – με οποιονδήποτε τρόπο 

– της υπαγόμενης σε ασφάλιση εργασίας, απασχόλησης ή ιδιότητας των ασφαλισμένων του e-ΕΦΚΑ 

που υποβάλλουν αίτηση για χορήγηση κύριας σύνταξης λόγω κοινής νόσου. 

Πρέπει να σημειωθεί ότι το άρθρο 11Α του ν. 4387/2016 , όπως προστέθηκε με το άρθρο 26 του ν. 

4997/2022, θέσπισε ενιαίες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας από κοινή νόσο για 

όλους τους ασφαλισμένους των φορέων κοινωνικής ασφάλισης που εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ, 

ανεξαρτήτως ημερομηνίας πρώτης ασφάλισης (με εξαίρεση τον ΟΓΑ στον οποίο εφαρμόζονται οι 

ενιαίες προϋποθέσεις από 1.1.2025). 

Και ενώ θα περίμενε κανείς ότι η νέα διάταξη (άρθρο 43 του ν. 5157/2024, που τροποποιεί το άρθρο 

11Α του ν. 4387/2016) θα εφαρμόζεται ενιαία σε όλους τους συνταξιούχους λόγω αναπηρίας, 

ανεξαρτήτως πρώην ασφαλιστικού φορέα στον οποίο ήταν ενταγμένοι, τούτο δεν ισχύει στους 

εργαζομένους του δημόσιου τομέα. Με άλλα λόγια,  οι δημόσιοι υπάλληλοι με αναπηρία ή χρόνια 

πάθηση εξακολουθούν να στερούνται του δικαιώματος υποβολής αίτησης συνταξιοδότησης χωρίς 

προηγούμενη παραίτηση από την εργασία τους. 
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Επειδή στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο περί συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας δεν γίνεται διάκριση 

μεταξύ εργαζομένων του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα. Ακόμη και στην αιτιολογική έκθεση της 

διάταξης του άρθρου 43 τονίζεται ότι το άρθρο αυτό εφαρμόζεται σε «ασφαλισμένους που 

δικαιούνται σύνταξη αναπηρίας λόγω κοινής νόσου βάσει του άρθρου 11Α του ν. 4387/2016 (Α’ 85), 

καθώς και όσους δικαιούχους έχουν υποβάλλει σχετική αίτηση συνταξιοδότησης αναπηρίας λόγω 

Κοινής νόσου από 1.1.2024» 

Επειδή η ανωτέρω πρακτική συνιστά σαφή διάκριση εις βάρος των εργαζομένων με αναπηρία ή 

χρόνια πάθηση του δημόσιου τομέα. 

Επειδή η Κυβέρνησή σας, παρά τις περί αντιθέτου συνεχείς δεσμεύσεις , προεκλογικά και 

μετεκλογικά, εδώ και 6 χρόνια διακυβέρνησης δεν έχει εκδώσει τον Κανονισμό με ενιαίους κανόνες 

για όλες τις παροχές αναπηρίας για όλες τις συντάξεις , με αποτέλεσμα τη διαιώνιση των  

ανισοτήτων , 

Επειδή η η ΕΣΑμεΑ, δηλαδή ο τριτοβάθμιος κοινωνικός και συνδικαλιστικός φορέας των ατόμων με 

αναπηρία και των οικογενειών τους στη χώρα, επίσημα αναγνωρισμένος Κοινωνικός Εταίρος της 

ελληνικής Πολιτείας σε ζητήματα αναπηρίας, με επιστολή της (684/19-6-2025) ζητά την εφαρμογή 

της ανωτέρω ρύθμισης και στους δημοσίους υπαλλήλους, 

 

Ερωτάσθε κ.κ. Υπουργοί: 

Προτίθεσθε να εφαρμόσετε ενιαία σε όλους τους ασφαλισμένους του e-ΕΦΚΑ, επομένως και στους 

δημοσίους υπαλλήλους, τη διάταξη του άρθρου 43 του ν. 5157/2024 με την οποία  καταργήθηκε  η 

υποχρέωση διακοπής της υπαγόμενης σε ασφάλιση εργασίας, απασχόλησης ή ιδιότητας , 

προκειμένου οι δικαιούχοι σύνταξης αναπηρίας από κοινή νόσο να αιτηθούν και να λάβουν σύνταξη 

αναπηρίας; 

 

Οι ερωτώντες Βουλευτές 

 

Παππάς Πέτρος 

 

Χρηστίδης Παύλος 

 




