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ΕΡΩΤΗΣΗ 
Προς τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη 

 
Θέμα: Για τα διαχρονικά προβλήματα του Καταστήματος Κράτησης Νιγρίτας  
 

Σχεδόν κάθε χρόνο επαναφέρουμε στη Βουλή τα διαχρονικά προβλήματα σχετικά με την 
κάλυψη των αναγκών του ΚΚ σε μόνιμο προσωπικό όλων των ειδικοτήτων. Σας  
επισημαίνουμε για άλλη μια φορά την υποστελέχωση της φυλακής όπως και τον 
υπερκορεσμό της σε δύναμη κρατουμένων. 

Συγκεκριμένα, με βάση τις οργανικές θέσεις του Καταστήματος, από τις 104 οργανικές 
θέσεις φύλαξης, είναι καλυμμένες οι 86. Όμως από αυτές τις 86, 6 είναι σε καθεστώς 
απόλυσης, 4 έχουν παραιτηθεί, 5 δεν έχουν αποδεχθεί το διορισμό τους από την 9Κ/2021 
προκήρυξη, 4 έχουν παραιτηθεί από την προκήρυξη 6Κ/20218, 3 είναι αποσπασμένοι, 6 
είναι σε άδεια άνευ αποδοχών και ένας πρόσφατα κατέθεσε αίτηση συνταξιοδότησης. 
Υπάρχουν δηλαδή 28 φύλακες που δεν εργάζονται στην πραγματικότητα στο Κατάστημα. 
Επίσης, 16 φύλακες απασχολούνται σε άλλες υπηρεσίες όπως η γραμματεία, το λογιστήριο, 
το ιατρείο, το συνεργείο κλπ. Για την πραγματική κάλυψη των υπηρεσιών της φύλαξης 
λοιπόν, η οποία γίνεται σε 24ωρη βάση, απομένουν 45 άτομα φυλακτικό προσωπικό για την 
κάλυψη όλων των βαρδιών.  

Μεταξύ των 45 υπαλλήλων φύλαξης, 4 έχουν έρθει πρόσφατα με δίμηνη απόσπαση από 
το Κατάστημα Κράτησης Δράμας, με ό,τι αυτό συνεπάγεται με τη λήξη των αποσπάσεών 
τους. 

Λόγω της ανωτέρω κατάστασης και προκειμένου να καλυφθούν όλες οι ανάγκες για την 
ασφαλή λειτουργία του Καταστήματος, το ελλιπές προσωπικό εργάζεται εντατικά και χωρίς 
διακοπές, με αποτέλεσμα να οφείλονται στους υπαλλήλους δεκάδες ημέρες άδειας 
παρελθόντων ετών και ημερών ανάπαυσης (ρεπό). 

Επίσης, εξαιτίας του ολιγομελούς αριθμού των υπαλλήλων φύλαξης που εργάζονται αυτή 
τη στιγμή στο Κατάστημα, για να βγαίνει η 24ωρη υπηρεσία, προσωπικό που έχει μόνιμη 
κατοικία σε περιοχές εκτός του Νομού Σερρών, (όπως Θεσσαλονίκη, Κατερίνη, Έδεσσα, 
Χαλκιδική, Γιάννενα), εν γνώσει του Υπουργείου και της Διοίκησης του Καταστήματος, 
διαμένει σε κοιτώνες υπαλλήλων εντός της φυλακής. Έτσι, εργάζεται με τριήμερη υπηρεσία 
με συνεχόμενες βάρδιες, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας 
και για τους ίδιους τους υπαλλήλους, ενώ συνεπάγεται ακόμα περισσότερα έξοδα για τους 
ίδιους τους υπαλλήλους (πχ για τη σίτισή τους για τις μέρες που διαμένουν στο Κατάστημα).  

Για τον λόγο αυτό, oι φύλακες που διαμένουν στους κοιτώνες του ΚΚ Νιγρίτας έχουν 
φτάσει στο σημείο να αιτηθούν στη διεύθυνση του Καταστήματος να μπορούν έστω να 
εισάγουν τρόφιμα, μαγειρεμένα φαγητά, έτσι ώστε να μειώνεται το κόστος της διατροφής για 
όσες μέρες διαμένουν στη φυλακή. 

Αυτή η πρακτική εφαρμόζεται σε πολλά Καταστήματα Κράτησης τα οποία είναι σε 
περιοχές μακριά από μεγάλα αστικά κέντρα, εν γνώσει πάντα του Υπουργείου.  

Η κατάσταση γίνεται ακόμα πιο δύσκολη λόγω της συνεχιζόμενης ακρίβειας σε όλα τα 
είδη πρώτης ανάγκης, στις μετακινήσεις, τα υψηλά ενοίκια, το μεγάλο κόστος για την 
εκπαίδευση των παιδιών των υπαλλήλων και την προστασία της υγείας των οικογενειών 
τους, που κατατρώει το εισόδημα και επιδεινώνει τις συνθήκες διαβίωσης όλου του 
προσωπικού του Καταστήματος.  

Είναι ένα διαχρονικό ζήτημα που απορρέει από την αντιλαϊκή πολιτική όλων των 
Κυβερνήσεων που από τη μία στηρίζουν  και θωρακίζουν τα κέρδη των μονοπωλίων (πχ 
εφοπλιστικό κεφάλαιο, ολιγοπώλια της ενέργειας) και από την άλλη περιορίζουν εργασιακά 
δικαιώματα και κοινωνικές δαπάνες γιατί τα θεωρούν κόστος. 
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Όλα τα παραπάνω συμβαίνουν, αφού όχι μόνο οι οργανικές θέσεις των διοικητικών 
υπηρεσιών δεν είναι καλυμμένες, αλλά και οι πραγματικές ανάγκες είναι ακόμα 
περισσότερες, αποδεικνύοντας ότι το οργανόγραμμα χρήζει ανανέωσης και 
αναπροσαρμογής με νέες προσλήψεις προσωπικού.  

Επίσης, στα διαχρονικά αιτήματα του προσωπικού περιλαμβάνεται η χορήγηση σε 
μόνιμη βάση επιδόματος ένδυσης (στολής) όπως και το να καλυφθούν οι μεγάλες ελλείψεις 
σε υλικοτεχνική υποδομή (π.χ. ασύρματοι, κάμερες ασφαλείας, είδη προσωπικής υγιεινής 
και ασφάλειας). 

Η ασφαλής και ορθή λειτουργία του ΚΚ Νιγρίτας, σχετίζεται και με την πληρότητα του σε 
κρατουμένους. Συγκεκριμένα, από τα στατιστικά στοιχεία που τηρούνται από το τμήμα 
αντεγκληματικής πολιτικής, με τελευταία στοιχεία αυτά στις 16 Μάη 2025, φαίνεται ότι το 
Κατάστημα λειτουργεί με πληρότητα 118,67% και προφανώς η υπερπληρότητα έχει 
σημαντικές επιπτώσεις και στην ομαλή φύλαξη από το προσωπικό και στην ομαλή διαβίωση 
των κρατουμένων. 

 
Για τους λόγους αυτούς ΕΡΩΤΑΤΑΙ ο κ. Υπουργός, τι προτίθεται να πράξει ώστε: 

- Να καλυφθούν άμεσα όλες οι αναγκαίες θέσεις εργασίας του Καταστήματος Κράτησης 
Νιγρίτας, συμπεριλαμβανομένων και όσων είναι κενές στην πράξη λόγω αποσπάσεων, με 
μόνιμο προσωπικό. 

- Να εξασφαλιστούν αξιοπρεπείς συνθήκες υγιεινής και διαβίωσης σε σύγχρονες, 
ασφαλείς υποδομές, τόσο για τους κρατούμενους όσο και για τους σωφρονιστικούς 
υπαλλήλους. 

-Να χορηγηθούν στους υπαλλήλους οι οφειλόμενες ημέρες άδειας παρελθόντων ετών 
και τα αντίστοιχα ρεπό. 

- Να χορηγηθεί στο προσωπικό το επίδομα ένδυσης (στολής) σε μόνιμη βάση και να 
καλυφθούν όλα τα κενά σε υλικοτεχνική υποδομή. 

Οι Βουλευτές 

Στολτίδης Λεωνίδας 

Δελής Γιάννης 

Γκιόκας Γιάννης 

Κομνηνάκα Μαρία 

Παπαναστάσης Νίκος 

Παφίλης Θανάσης 




