
                                      

 

Θέμα: «Γιατί δεν χορηγείται επίδομα ετοιμότητας στους διασώστες
ασθενοφόρων του ΕΚΑΒ;»

Στη σημερινή εποχή, με την επιδείνωση της οικονομικής κρίσης και την 
ταυτόχρονη αύξηση των υπηρεσιακών αναγκών, είναι επιτακτική η αναγνώριση της 
συμβολής των διασωστών του ΕΚΑΒ. Η ιστορία μας έχει δείξει επανειλημμένα ότι οι 
διασώστες του ΕΚΑΒ παίζουν καθοριστικό ρόλο σε κάθε φυσική καταστροφή και 
έκτακτη ανάγκη, καθώς βρί
εργάζονται πέραν του κανονικού τους ωραρίου, ανταποκρινόμενοι άμεσα σε κάθε 
κάλεσμα για να προστατεύσουν τη ζωή και την υγεία των πολιτών.

Ταυτόχρονα, οι συνδικαλιστικοί φορείς των διασωστών 
ασθενοφόρων του ΕΚΑΒ έχουν τονίσει πολλές φορές, τα τελευταία χρονιά, την 
ανάγκη παροχής επιδόματος ετοιμότητας για τους διασώστες, επισημαίνοντας ότι οι 
συνθήκες εργασίας τους είναι εξαιρετικά απαιτητικές και διαρκώς αυξανόμενες. 
Παρά ταύτα, σε αντίθεση με άλλους
ετοιμότητας, οι διασώστες του ΕΚΑΒ αντιμετωπίζονται από την Κυβέρνηση ως 
«ένστολοι δεύτερης κατηγορίας», γεγονός 
συνεισφορά τους και παραβιάζει την αρχή της ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων

Επειδή, το λειτούργημα των διασωστών
από συνεχή έκθεση σε επικίνδυνες καταστάσεις και απαιτεί άμεση, επείγουσα 
αντίδραση, με αποτέλεσμα την αυξημένη φυσική και ψυχολογική καταπόνηση.

Επειδή, οι διασώστες εργάζονται π
πλήρη ετοιμότητα όλο το 24ωρο, ανταποκρινόμενοι αμέσως σε κάθε έκτακτη ανάγκη, 
αυξάνοντας τους κινδύνους για την υγεία τους.

                                            Αθήνα, 5 Μαΐου

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον Υπουργό Υγείας 

«Γιατί δεν χορηγείται επίδομα ετοιμότητας στους διασώστες
ασθενοφόρων του ΕΚΑΒ;» 

 

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, 

Στη σημερινή εποχή, με την επιδείνωση της οικονομικής κρίσης και την 
ταυτόχρονη αύξηση των υπηρεσιακών αναγκών, είναι επιτακτική η αναγνώριση της 
συμβολής των διασωστών του ΕΚΑΒ. Η ιστορία μας έχει δείξει επανειλημμένα ότι οι 
διασώστες του ΕΚΑΒ παίζουν καθοριστικό ρόλο σε κάθε φυσική καταστροφή και 
έκτακτη ανάγκη, καθώς βρίσκονται πάντα σε πλήρη ετοιμότητα ενώ συχνά 
εργάζονται πέραν του κανονικού τους ωραρίου, ανταποκρινόμενοι άμεσα σε κάθε 
κάλεσμα για να προστατεύσουν τη ζωή και την υγεία των πολιτών. 

Ταυτόχρονα, οι συνδικαλιστικοί φορείς των διασωστών -
ρων του ΕΚΑΒ έχουν τονίσει πολλές φορές, τα τελευταία χρονιά, την 

ανάγκη παροχής επιδόματος ετοιμότητας για τους διασώστες, επισημαίνοντας ότι οι 
συνθήκες εργασίας τους είναι εξαιρετικά απαιτητικές και διαρκώς αυξανόμενες. 
Παρά ταύτα, σε αντίθεση με άλλους εργαζομένους που λαμβάνουν επίδομα 

, οι διασώστες του ΕΚΑΒ αντιμετωπίζονται από την Κυβέρνηση ως 
«ένστολοι δεύτερης κατηγορίας», γεγονός που παραγνωρίζει την σπουδαία 
συνεισφορά τους και παραβιάζει την αρχή της ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων

, το λειτούργημα των διασωστών-πληρωμάτων ασθενοφόρων χαρακτηρίζεται 
από συνεχή έκθεση σε επικίνδυνες καταστάσεις και απαιτεί άμεση, επείγουσα 
αντίδραση, με αποτέλεσμα την αυξημένη φυσική και ψυχολογική καταπόνηση.

, οι διασώστες εργάζονται πέραν του κανονικού ωραρίου και βρίσκονται σε 
πλήρη ετοιμότητα όλο το 24ωρο, ανταποκρινόμενοι αμέσως σε κάθε έκτακτη ανάγκη, 
αυξάνοντας τους κινδύνους για την υγεία τους. 

 

ΐου 2025 

«Γιατί δεν χορηγείται επίδομα ετοιμότητας στους διασώστες-πληρώματα 

Στη σημερινή εποχή, με την επιδείνωση της οικονομικής κρίσης και την 
ταυτόχρονη αύξηση των υπηρεσιακών αναγκών, είναι επιτακτική η αναγνώριση της 
συμβολής των διασωστών του ΕΚΑΒ. Η ιστορία μας έχει δείξει επανειλημμένα ότι οι 
διασώστες του ΕΚΑΒ παίζουν καθοριστικό ρόλο σε κάθε φυσική καταστροφή και 

σκονται πάντα σε πλήρη ετοιμότητα ενώ συχνά 
εργάζονται πέραν του κανονικού τους ωραρίου, ανταποκρινόμενοι άμεσα σε κάθε 

- πληρωμάτων 
ρων του ΕΚΑΒ έχουν τονίσει πολλές φορές, τα τελευταία χρονιά, την 

ανάγκη παροχής επιδόματος ετοιμότητας για τους διασώστες, επισημαίνοντας ότι οι 
συνθήκες εργασίας τους είναι εξαιρετικά απαιτητικές και διαρκώς αυξανόμενες. 

εργαζομένους που λαμβάνουν επίδομα 
, οι διασώστες του ΕΚΑΒ αντιμετωπίζονται από την Κυβέρνηση ως 

παραγνωρίζει την σπουδαία 
συνεισφορά τους και παραβιάζει την αρχή της ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων. 

πληρωμάτων ασθενοφόρων χαρακτηρίζεται 
από συνεχή έκθεση σε επικίνδυνες καταστάσεις και απαιτεί άμεση, επείγουσα 
αντίδραση, με αποτέλεσμα την αυξημένη φυσική και ψυχολογική καταπόνηση. 

έραν του κανονικού ωραρίου και βρίσκονται σε 
πλήρη ετοιμότητα όλο το 24ωρο, ανταποκρινόμενοι αμέσως σε κάθε έκτακτη ανάγκη, 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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Ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός: 

1. Γιατί οι εργαζόμενοι του ΕΚΑΒ, οι οποίοι διαχειρίζονται το πλέον κρίσιμο αγαθό 
της υγείας, δεν αντιμετωπίζονται ισότιμα με άλλους εργαζόμενους όσον αφορά την 
παροχή επιδόματος ετοιμότητας εργασίας; 

2. Σε ποιες ενέργειες θα προβείτε προκειμένου να διασφαλιστεί η άμεση χορήγηση 
του επιδόματος ετοιμότητας για τους διασώστες του ΕΚΑΒ; 

 
 

Ο ερωτών βουλευτής Ν. Κιλκίς 

Παππάς Πέτρος 

ΠΑΣΟΚ ΚΙΝ.ΑΛ. 

 

 

 

 

 

 

 




