
 

 

Προς το Προεδρείο της Βουλής των Ελλήνων 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Για την 

κα. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 

Θέμα: «Ανασφάλεια σε σχέση με τα εργασιακά τους δικαιώματα βιώνουν οι 

εργαζόμενοι στην στην Αττική Οδό» 

Ο Βουλευτής Αργολίδας Γιώργος Γαβρήλος, καταθέτει προς την κα. Υπουργό Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης, ως αναφορά, την από 31/03/2025 επιστολή διαμαρτυρίας του 

Συλλόγου Εργαζομένων Αττικής Οδού, σχετικά με τις συνθήκες εργασίας και τις εργασιακές 

σχέσεις στην Αττική Οδό. 

     

Επισυνάπτεται η σχετική επιστολή 

Παρακαλούμε για την απάντηση και τις δικές σας ενέργειες. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 2025 

 

Ο καταθέτων Βουλευτής 

 

 

Γαβρήλος Γιώργος  

 

 

 

 

 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

1650

Ημερομ. Κατάθεσης:

10/4/2025



 «Στην Νέα Αττική Οδό δεν κυκλοφορούν μόνο οχήματα. Κυκλοφορεί και μια σκληρή, αθέατη 

πραγματικότητα: η εξάντληση, η ανασφάλεια, ο εκφυλισμός των εργασιακών δικαιωμάτων.» 

Οι εργαζόμενοι, που καθημερινά διασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία ενός από τα σημαντικότερα οδικά 

έργα της χώρας, έχουν μετατραπεί σε “ευέλικτους” αριθμούς με προσωρινό καθεστώς, μετακινήσεις χωρίς 

λογική και χωρίς προειδοποίηση, με ωράρια που επιβάλλονται μονομερώς και σε συνθήκες που παραβιάζουν 

κάθε έννοια ανθρώπινης αξιοπρέπειας. 

Η νέα εργοδοτική διοίκηση δεν φαίνεται να επιδιώκει διάλογο, ούτε αναγνωρίζει τις δεσμεύσεις που είχαν 

δοθεί δημόσια:  πλήρη δικαιώματα με ίδιους μισθούς και απορρόφηση όλων των εργαζομένων  μηδενός 

εξαιρουμένου. Αντί αυτών, εργαζόμενοι λαμβάνουν λιγότερες απολαβές ενώ συνεχίζουν να παραμένουν σε 

καθεστώς επισφαλών  συμβάσεων μέσω Ε.Π.Α., ενώ η πολιτική των σταδιακών απομακρύνσεων ενισχύεται 

με εργολάβους και “έξυπνες” αναθέσεις. 

Η πραγματικότητα είναι πλέον προσβλητική. 

Υπάρχουν συνάδελφοι που, από φιλότιμο και βαθύ σεβασμό στους οδηγούς και χρήστες του δρόμου, δεν 

τόλμησαν καν να απομακρυνθούν για λίγα λεπτά ώστε να πάνε στην τουαλέτα η να κάνουν ένα διάλειμμα. 

Αναγκάστηκαν – το γράφουμε με ντροπή και οργή – να ουρήσουν, ακόμα και να αφοδεύσουν πάνω τους, 

επειδή δεν υπήρχε δεύτερο άτομο να κρατήσει το πόστο. 

Πρόκειται για εξευτελισμό, όχι απλώς για “έλλειψη προσωπικού”. 

Αυτά είναι τα “κόστη” που δεν εμφανίζονται στους πίνακες και τις παρουσιάσεις. Αυτά είναι τα 

“παραλειπόμενα” που η εταιρική βιτρίνα προσπαθεί να κρύψει. 

Το Σωματείο μας δεν θα ανεχτεί άλλο αυτή την κατάσταση. 

Απαιτούμε, εδώ και τώρα: 

1.Μετατροπή όλων των συμβάσεων σε αορίστου χρόνου. Φτάνει πια η ομηρία της εργολαβίας. 

2.Άμεση πρόσληψη προσωπικού – δεν είμαστε λίγοι, είμαστε λιγότεροι από ποτέ. 

3.Κατάργηση των αυθαίρετων αλλαγών ωραρίων χωρίς προειδοποίηση. 

4.Επίσημη και έγκαιρη ενημέρωση του προσωπικού για κάθε οργανωτική απόφαση που το αφορά. 

5.Διακοπή ανάθεσης σε εργολάβους (καθαριότητα, φύλαξη κ.λπ.) με δυσμενείς όρους. Το ίδιο απειλεί και τον 

τομέα της συντήρησης και των διοδίων. 

6.Ανανέωση των συμβάσεων στα ιατρεία. 

7.Πλήρης διασφάλιση όλων των θέσεων εργασίας και των μισθών αυτών– καμία απόλυση. 

8.Κατοχύρωση των καλοκαιρινών αδειών, ανεξάρτητα από το είδος της σύμβασης. 

9.Τήρηση των διαλειμμάτων, χωρίς εξαιρέσεις, χωρίς παραβίαση της ανθρώπινης ανάγκης. 

10.Άμεση επαναφορά της κάρτας σίτισης. 

Δεν ζητάμε προνόμια. Ζητάμε το ελάχιστο: να εργαζόμαστε με όρους που να θυμίζουν ότι είμαστε άνθρωποι. 

Όχι αναλώσιμα. 



Η Αττική Οδός δεν είναι απλώς ένα έργο υποδομής. Είναι ένα έργο που στηρίζεται σε εμάς – τους ανθρώπους 

της πρώτης γραμμής. 

Διεκδικούμε με ενότητα, αξιοπρέπεια και αποφασιστικότητα όσα μας ανήκουν. 

Δεν σιωπούμε. Δεν σκύβουμε το κεφάλι. 

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ. 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ ΟΔΟΥ 

ΒΟΗΘΗΣΤΕ ΜΑΣ 

 

 




