
 

  

 ΚΑΖΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 
 

ΑΝΑΦΟΡΑ 
  

 
Σάββατο, 05/04/2025 

 

Προς Τον Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου 

Προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Προς τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

 

ΘΕΜΑ: Παράταση των συμβάσεων των εργαζομένων στο Πρόγραμμα Κοινωφελούς 

Εργασίας ΔΠ14/2022 

Καταθέτω ως αναφορά την επιστολή των εργαζομένων του Προγράμματος Κοινωφελούς 

Εργασίας ΔΥΠΑ (δημόσια πρόσκληση 14/2022) που απασχολούνται στη Δομή Φιλοξενίας της 

ΕΔΦΠΑΑ Ριτσώνας, η οποία συνοδεύεται από το αίτημα των εργαζομένων του Προγράμματος 

Κοινωφελούς Εργασίας ΔΠ14/2022 που υπηρετούν στις Δομές Υποδοχής και Ταυτοποίησης του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.  

Στην πρώτη επιστολή αναφέρεται ότι, πρόκειται για εργαζομένους με 22μηνη εμπειρία, 

κατέχοντες θέσεις ευθύνης, που καλύπτουν κρίσιμες ανάγκες της Δομής Φιλοξενίας της 

ΕΔΦΠΑΑ Ριτσώνας σε καθημερινή βάση. Τονίζουν πως η παρουσία τους είναι καθοριστική για 

τη λειτουργία της δομής, ιδίως σε μια περίοδο αυξημένων μεταναστευτικών ροών. Η σύμβασή 

του λήγει σε λίγες εβδομάδες και αποχώρησή τους θα προκαλέσει σοβαρές λειτουργικές 

δυσχέρειες στη Δομή και θα τους οδηγήσει σε ανεργία.  

Επισυνάπτεται το αίτημα παράτασης των συμβάσεων από τους ΚΟΧ όλων των δομών που 

αφορά στην άμεση και χωρίς διακοπή χρονική παράταση του προγράμματος ΔΠ14/2022 για 

τουλάχιστον ένα (1) έτος. 

Οι εργαζόμενοι εκθέτουν την πολύτιμη εμπειρία και συμβολή τους στην εύρυθμη λειτουργία των 

Δομών ΥΠΥΤ, τις αυξημένες ανάγκες λόγω των μεταναστευτικών ροών, καθώς και την 

αβεβαιότητα και εργασιακή ανασφάλεια που προκαλούν οι επαναλαμβανόμενες βραχύχρονες 

συμβάσεις. Τονίζουν την επιτακτική ανάγκη διατήρησης σταθερού και καταρτισμένου 

προσωπικού, ειδικά κατά την κρίσιμη περίοδο του έτους όπου αναμένονται αυξημένες αφίξεις. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

1641

Ημερομ. Κατάθεσης:

10/4/2025

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

1641

Ημερομ. Κατάθεσης:

10/4/2025



Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 5094/2024, υπάρχει πλέον το νομικό πλαίσιο που επιτρέπει τη 

διατήρηση αυτών των συμβάσεων χωρίς χρονικό περιορισμό, ενώ και το κόστος της 

απασχόλησής τους είναι χαμηλό σε σχέση με άλλες κατηγορίες εργαζομένων. 

Οι 452 εργαζόμενοι που συνυπογράφουν την 2η επιστολή, ζητούν τη λήψη πολιτικής 

πρωτοβουλίας για τη διασφάλιση της συνέχισης της απασχόλησής τους, με στόχο την 

αποτελεσματική διαχείριση του μεταναστευτικού φαινομένου και την ομαλή λειτουργία των 

υπηρεσιών. 

Συνημμένα καταθέτω: 

1) την επιστολή των εργαζομένων ΚΟΧ της ΕΔΠΦΑΑ Ριτσώνας ΔΠ14/2022  

2) την επιστολή των εργαζομένων του Προγράμματος Κοινωφελούς Εργασίας ΔΠ14/2022  

 

     Η καταθέτουσα βουλευτής 

 

  

                               Καζάνη Αικατερίνη  

 

 

 



Αξιότιμη κ.  Καζάνη  

Απευθυνόμαστε εσάς με την παρούσα επιστολή ως εργαζόμενοι του κοινωφελούς προγράμματος της 

ΔΥΠΑ (δημόσια πρόσκληση 14/2022) του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου από την ΕΔΦΠΑΑ 

Ριτσώνας, με σκοπό να εισακουστεί η ανάγκη μας.  

Σε λίγες εβδομάδες η σύμβασή μας λήγει, και θεωρούμε απαραίτητη την άμεση παράτασή της. Έχοντας 

αποκτήσει εδώ και 22 μήνες εργασιακή εμπειρία και κατέχοντας θέσεις ευθύνης, καλύπτουμε κρίσιμες 

καθημερινές ανάγκες και συμβάλουμε στη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της δομής, ιδιαίτερα εν 

μέσω της αδιάκοπης ροής μεταναστών το τελευταίο χρονικό διάστημα. Η παρουσία μας είναι 

καθοριστική και η αποχώρησή μας θα αφήσει κενά ικανά να δημιουργήσουν προβλήματα τόσο στην 

εύρυθμη λειτουργία της δομής όσο και στον καθένα μας προσωπικά οδηγούμενοι στην ανεργία.  

Μάλιστα, από τις 27 Μαρτίου 2025 έχει  υποβληθεί σχετικό αίτημα ανανέωσης των συμβάσεών μας, 

υπογεγραμμένο από τους ΚΟΧ όλων των δομών με αριθμό πρωτοκόλλου 54432 στον Υπουργό 

Μετανάστευσης και Ασύλου και στο συναρμόδιο Υπουργείο Εργασίας το οποίο έως και σήμερα δεν έχει 

απαντηθεί. Ενδεικτικά σας αποστέλλουμε συνημμένο το αίτημα που υπογράψαμε οι εργαζόμενοι.  

Με κάθε αίσθημα σεβασμού, ζητούμε να σταθείτε δίπλα μας, αναγνωρίζοντας την συνεισφορά μας όλο 

αυτό τον καιρό στη μεταναστευτική κρίση.   

 

Με εκτίμηση,  

Οι εργαζόμενοι ΚΟΧ  

της ΕΔΠΦΑΑ Ριτσώνας.  

  

 

  

Εκπρόσωπος εργαζομένων  

Τηλ:  

 



ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΠ14/2022 

 

ΔΟΜΕΣ: 
 

 
 

 
 

   
        
           

          
 

         
 

 
  

     
 

  
 

 
 

                  
         

 
 

                    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ΠΡΟΣ: 
 

Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου 
Υ/ο: κου Υπουργού Μαυρουδή Βορίδη 
Email: minister@migration.gov.gr 

 

Υπουργείο Eργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης 
Υ/ο: κας Υπουργού Νίκης Κεραμέως 
Email: ypourgos_erg@yeka.gr 

Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών 
Υ/ο: κου Υπουργού Κυριάκου 
Πιερρακάκη  
Email: ministeroffice@minfin.gr 
 

Κοινοποίηση: 
 

Υπουργείο Ανάπτυξης 
Υ/ο: κου Υπουργού Παναγιώτη 
Θεοδωρικάκου 
Email: minister.sec@mnec.gr 

 

Υπουργείο Εσωτερικών 
Υ/ο: κου Θεόδωρου Λιβάνιου  
Email: ypourgos@ypes.gr 

 

Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
Υ/ο κου Υπουργού Σταύρου  
Παπασταύρου 
Email: secmin@ypen.gr 
 
Γεν. Γραμ. Υποδοχής Αιτούντων Ασύλου 
Κου Δημητρίου Γλυμή 
Email: sg.reception@migration.gov.gr 
 
Δοιηκητή ΥΠΥΤ: 
Κου Ιωάννη Φραγκούλη  
Email: ris.governor@migration.gov.gr 
 

 
Διεύθυνση Υποστήριξης ΥΠΥΤ: 
Κου Δημητρίου Μερμίρη 
Email: ris.dir.sd@migration.gov.gr 
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Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, 

Το έτος 2024 η μεταναστευτική δραστηριότητα στη χώρα μας σημείωσε υψηλό 

ιστορικό γεγονός που κατέδειξε ότι, προκειμένου οι Υπηρεσίες Πρώτης 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης να διαχειριστούν επιτυχώς τις διαρκώς 

αυξανόμενες ροές απαιτείται να βρίσκονται, ανά πάσα στιγμή ,σε πλήρη 

ετοιμότητα, με επάρκεια συντονισμού, πόροι και ανθρώπινο δυναμικό. 

Η είσοδος μονίμου προσωπικού στις ΚΕΔ και ΚΥΤ της χώρας, μετά και 

την οριστικοποίηση των αποτελεσμάτων της προκήρυξης 2Κ/2022 το Νοέμβριο 

2024, καθώς επίσης και η αδιάλειπτη ανανέωση των υπολοίπων 

συμβασιούχων ορισμένου χρόνου μέσω των Ταμείων Μετανάστευσης και 

Εσωτερικών Υποθέσεων, δεν κατάφερε να καλύψει τις ιδιαίτερα απρόβλεπτες 

προκλήσεις που παρουσιάζει το μεταναστευτικό ζήτημα στις δομές μεταναστών 

της Ελλάδας. 

Η ανάγκη διατήρησης έμπειρου προσωπικού προκειμένου της 

απρόσκοπτης διαχείρισης του μεταναστευτικού φαινομένου οδήγησε σε νέα, 

όμως προσωρινή 4μηνη επέκταση του προγράμματος ΔΠ14/2022 

(ΦΕΚΒ’4603/2024) κοινωφελούς εργασίας που διέπει τις συμβάσεις μας. Η νέα 

παράταση επιβεβαίωσε, ακόμη μια φορά, την καθοριστική συμβολή των ΚΟΧ 

στην εύρυθμη λειτουργία των ΥΠΥΤ, οι οποίοι πλέον εμπίπτουν στο έμπειρο 

ανθρώπινο δυναμικό του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου με 

αποτέλεσμα η προσφορά τους να αποδεικνύεται όχι μόνο χρήσιμη αλλά και 

πολύτιμη. 

Παρά ταύτα, το εργασιακό μας μέλλον βρίσκεται σε μόνιμη αναμονή και 

ανασφάλεια αφού οι ανανεώσεις των συμβάσεων μας είναι συντόμου χρονικού 

διαστήματος, με μεγάλα χρονικά κενά μεταξύ τους εξαιτίας και της χρονοβόρας 

διοικητικής διαδικασίας έως την έκδοση του ΦΕΚ παράτασης του 

προγράμματος. Την ίδια στιγμή οι ΥΠΥΤ, οι πιο νευραλγικές υπηρεσίες του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, παρουσιάζουν σημαντικές ελλείψεις 

σε έμπειρο ανθρώπινο δυναμικό μένοντας ουσιαστικά ακάλυπτες και εμείς 

αδικαιολόγητα άνεργοι, ενώ σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 5094/2024 η 

διατήρηση των συμβάσεων μας χωρίς χρονικό περιορισμό, είναι πλέον εφικτή. 

Ενώ το μισθολογικό μας κόστος είναι σημαντικά μικρότερο συγκριτικά με τις 

υπόλοιπες κατηγορίες συμβάσεων, συνεχίζουμε ακούραστα να προσφέρουμε 

στις ΥΠΥΤ τις υπηρεσίες μας με την ίδια υπευθυνότητα χωρίς εκπτώσεις 

προθυμίας συμπληρώνοντας και αναπληρώνοντας με ευσυνειδησία θέσεις 

"κλειδιά" που άπτονται του συντονισμού και της οργάνωσης για τον ομαλό 

σχεδιασμό και προγραμματισμό του κράτους για την αντιμετώπιση των 

επιπτώσεων που προκαλεί η προσφυγική κρίση. 

Σύντομα η 4μηνη παράταση του προγράμματος ΔΠ14/2022 φτάνει στη 

λήξη της. Οι  αποχωρήσεις των ΚΟΧ λόγω λήξης των συμβάσεων ξεκινούν τις 

πρώτες μέρες του Μαΐου 2025, σε μια περίοδο που στατιστικά καταγράφονται 

υψηλά νούμερα αφίξεων τα οποία κορυφώνονται το φθινόπωρο. 



Με την παρούσα αιτούμεθα την αλλαγή προσανατολισμού του 

Υπουργείου Μετανάστευσης & Ασύλου και τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας 

μας με ορίζοντα συνεχόμενης απασχόλησης τουλάχιστον ενός έτους, με 

επέκταση του προγράμματος ΔΠ14/2022 από τη λήξη της τρέχουσας 

σύμβασής μας χωρίς καμία χρονική διακοπή. 

Η διατήρηση των θέσεων εργασίας μας κρίνεται απαραίτητη αφού διασφαλίζει 

την ταχεία, ορθή και αποτελεσματική διαχείριση του συνόλου των διαδικασιών 

υποδοχής και ταυτοποίησης μεταναστών. Επιπλέον, εξαιτίας των διαρκώς 

υψηλών και απρόβλεπτων ροών η ανάγκη για σταθερό και καταρτισμένο 

ανθρώπινο δυναμικό καθίσταται επιτακτική, καθώς η αποχώρηση ή και η 

μείωσή του θα συνεπαγόταν σοβαρές επιπτώσεις στη συνέχιση της εύρυθμης 

λειτουργίας των δομών, ενώ η μη συμμετοχή μας στο εργατικό δυναμικό του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου θα έχει άμεσα αρνητικές συνέπειες 

στην προσωπική και οικογενειακή μας ευημερία. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, το αίτημα μας κρίνεται πλήρως εύλογο και 

προσδοκούμε στην άμεση εξέταση του και στην θετική σας ανταπόκριση. 

 

 
Στο παρόν αίτημα συμμετέχουν και υπογράφουν οι 452 εργαζόμενοι της 

Κοινωφελούς Εργασίας από όλες τις δομές, συγκεκριμένα : 

ΣΙΝΤΙΚΗ ΣΑΜΟΣ ΡΙΤΣΩΝΑ ΠΟΛΥΚΑΣΤΡΟ ΠΥΡΓΟΣ ΛΕΡΟΣ ΜΑΛΑΚΑΣΑ 

ΛΕΣΒΟΣ ΚΟΥΤΣΟΧΕΡΟ ΚΟΡΙΝΘΟΣ  ΥΠΥΤ-ΥΜΑ ΚΥΛΛΗΝΗ ΘΗΒΑ  ΚΩΣ 

ΑΤΤΙΚΟ ΑΛΣΟΣ ΘΕΡΜΟΠΥΛΕΣ ΕΒΡΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ ΔΡΑΜΑ ΒΕΡOΙΑ 

ΚΑΒΑΛΑ ΧΙΟΣ ΔΙΑΒΑΤΑ ΒΑΓΙΟΧΩΡΙ ΛΑΓΚΑΔΙΚΙΑ ΣΕΡΡΕΣ ΚΑΤΣΙΚΑ    

ΑΓΙΑ-ΕΛΕΝΗ ΣΧΙΣΤΟ ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑ 




