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 Καταθέτω υπόμνημα των μελών του Συλλόγου Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
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Ιωάννινα, 26/3/2025 
 

Αρ. Πρωτ.296 
Προς: τον κ. Αμυρά Γεώργιο, Βουλευτή Ν. Ιωαννίνων 
 
Θέμα: Αιτήματα για νομική ρύθμιση του κλάδου ΕΔΙΠ. Αποφάσεις Συλλόγου ΕΔΙΠ 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και 9ου Συνεδρίου της ΠΟΣΕΕΔΙΠ-ΑΕΙ 
 
Αξιότιμε κ. Αμυρά, σε συνέχεια της εξαιρετικά εποικοδομητικής δια ζώσης συνάντησης με το 
ΔΣ του Συλλόγου Μελών ΕΔΙΠ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σας αποστέλλουμε αναλυτικά 
την παράθεση των προτάσεών μας έτσι όπως έχουν διαμορφωθεί μέσα από τα συλλογικά 
μας όργανα. 
 
Γενικά για τον κλάδο.  
 
Ο κλάδος Ε.ΔΙ.Π. αποτελεί μετεξέλιξη του κλάδου Ειδικού Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π. ΙΙ) και συστάθηκε με το Ν.2817/2000 (άρθρο 13) και τις 
εξουσιοδοτικές διατάξεις των Π.Δ: ΠΔ.118/2002 «Βαθμολόγιο-Μισθολόγιο», και 
ΠΔ.147/2008 «Διαδικασία Επιλογής-Εκπαιδευτικές Άδειες-Μετατάξεις». Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. 
αμείβονται με το Ειδικό Μισθολόγιο/βαθμολόγιο των Πανεπιστημίων (ποσοστό επί της 
αμοιβής του Καθηγητή), όπως αυτό επικαιροποιήθηκε με τις διατάξεις του ν. 5045/2023 (Α΄ 
136). Οι διαδικασίες εκλογής και εξέλιξης των Ε.ΔΙ.Π., όπως προβλέπονται στο θεσμικό 
πλαίσιο και ορίζονται από τα ΠΔ, είναι ανάλογες με αυτές των μελών Δ.Ε.Π. Τα διδακτικά και 
ερευνητικά καθήκοντα των μελών Ε.ΔΙ.Π. έχουν θεσμοθετηθεί με τους νόμους 2817/2000, 
4009/2011, και 4386/2016 και έχουν επικαιροποιηθεί στο άρθρο 164 του ν. 4957/2022 και 
είναι ανάλογα με αυτά των μελών ΔΕΠ.  
Η συντριπτική πλειοψηφία των μελών του κλάδου μας είναι κάτοχοι διδακτορικών 
διπλωμάτων με γνωστικά αντικείμενα του μητρώου γνωστικών αντικειμένων των τμημάτων 
ή της ακαδημαϊκής μονάδας που υπηρετούν, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις σε 
συνδυασμό με τις προϋποθέσεις ένταξης και αξιολόγησης των ειδικών κατηγοριών 
επιστημονικού προσωπικού με υψηλά προσόντα, όπως αυτές ορίσθηκαν από τον ν. 
4386/2016. Οι ακαδημαϊκές δραστηριότητες των ΕΔΙΠ δεν περιορίζονται μόνο σε αυτό που 
αναφέρει ο τίτλος του, αλλά σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις παρέχουν πάσης φύσεως 
διδακτικό και ερευνητικό έργο κατά αναλογία με τα μέλη ΔΕΠ. Επιπρόσθετα τα μέλη ΕΔΙΠ 
αναλαμβάνουν αυτόνομο διδακτικό έργο, επιβλέπουν πτυχιακές και διπλωματικές εργασίες 
και υποβάλουν και διαχειρίζονται ερευνητικά προγράμματα ως επιστημονικά υπεύθυνοι. Ως 
εκ τούτου τα μέλη μας έχουν να επιδείξουν αξιόλογο διδακτικό, ερευνητικό και συγγραφικό 
έργο, με δημοσιεύσεις σε διεθνή περιοδικά και μεγάλο αριθμό ετεροαναφορών, με 
συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα, με ανακοινώσεις σε συνέδρια, ενώ η αξιολόγηση 
του διδακτικού έργου που παρέχουν γίνεται από τους φοιτητές μέσω της ΜΟΔΙΠ, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις.  
Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. με το καθημερινό έργο τους, εδώ και δεκαετίες, συμβάλλουν στη διεθνή 
αναγνώριση και κατάταξη των Ελληνικών ΑΕΙ καθιστώντας την μια αξιοσημείωτη ερευνητικά 
και διδακτικά κατηγορία.  



Τα πάγια οικονομικά και θεσμικά ζητήματα του κλάδου Ε.ΔΙ.Π., τα οποία αποτελούν 
αιτήματα των μελών Ε.ΔΙ.Π. του Π.Ι. όπως αυτά διατυπώθηκαν στη Γ.Σ. του Συλλόγου μας και 
στο 9ο Πανελλήνιο Συνέδριο της ΠΟΣΕΕΔΙΠ είναι τα εξής: 
 
Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
 
1. Αναπροσαρμογή του ειδικού μισθολογίου της κατηγορίας Ε.ΔΙ.Π. 
 
Αιτιολόγηση: Ο νομοθέτης λόγω της ιδιαιτερότητας και της σημαντικότητας της αποστολής 
που επιτελούν τα μέλη ΕΔΙΠ καθώς και των αυξημένων προσόντων τους, διαχρονικά, 
πρόβλεψε ιδιαίτερη μισθολογική μεταχείριση εντάσσοντας την κατηγορία ΕΔΙΠ στο ειδικό 
μισθολόγιο. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π., αμείβονται με το Ειδικό Μισθολόγιο των Πανεπιστημίων 
(ποσοστό επί της αμοιβής του Καθηγητή), με ιεράρχηση βαθμίδων και με ίδια επιδόματα, 
μόνο ονομαστικά και όχι ως προς το ύψος της αμοιβής. Ειδικότερα, οι αποδοχές του ΕΔΙΠ, 
όπως αυτές ορίζονται από το ειδικό μισθολόγιο και τις διατάξεις του άρθρου 83 ν 4957/2022 
και του 31 του ν. 5045/2023 (Α΄ 136) στις διάφορες βαθμίδες του (Δ, Γ, Β και Α) σε σχέση με 
αυτές του Καθηγητή είναι δυσανάλογα χαμηλές ως προς το παρεχόμενο έργο τους (55, 56, 
59, 62%, αντίστοιχα, Σχήμα 1) 

 

 
 
 Σχήμα 1. Κατανομή ειδικού μισθολογίου Παν/κων ανά βαθμολόγιο ΔΕΠ και ΕΔΙΠ 
 
Το βαθμολόγιο-μισθολόγιο των μελών ΕΔΙΠ δεν θα έπρεπε να αποτελεί μέρος της 
κλιμακούμενης προς τα κάτω βαθμίδωσης του Βαθμολογίου των μελών ΔΕΠ (Επίκουρος 
75%, Αναπλ Καθηγητής 85% και Καθηγητής 100%), καθώς είναι διαφορετικές διδακτικές 
κατηγορίες (οι βαθμίδες ΕΔΙΠ δεν είναι συνέχεια του Λέκτορα), ενώ αντίθετα το 
παρεχόμενο έργο των ΕΔΙΠ, διδακτικό και ερευνητικό, είναι ανάλογο με αυτό των ΔΕΠ. 
Επιπρόσθετα, η υπάρχουσα μισθολογική κλίμακα αντίκεινται στα άρθρα 16 και 25 παρ. 
1 και 4 παρ. 5 του Συντάγματος περί της ιδιαίτερης μισθολογικής μεταχείρισής, και τις 
αρχές της αναλογικότητας και της ισότητας στα δημόσια βάρη. 
Η συνταγματική αρχή της μισθολογικής αναλογικότητας και ισότητας, ως παράδειγμα 
εφαρμογής, ισχύει για τους Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήμονες (ΕΛΕ), των οποίων το 
μισθολόγιο δεν συνιστά συνέχεια αυτού των Ερευνητών των Ερευνητικών Κέντρων 
(Σχήμα 2). Επίσης, αξίζει να επισημάνουμε ότι οι αποδοχές των μελών του κλάδου μας 
είναι κατά πολύ κατώτερες από αυτές των Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων (ΕΛΕ) οι 
οποίοι επιτελούν μόνο ερευνητικό έργο, ενώ τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. επιτελούν τόσο ερευνητικό, 
όσο και διδακτικό έργο, στηρίζοντας ποικιλότροπα την ομαλή λειτουργία και πρόοδο των 
ΑΕΙ στα οποία υπηρετούν. 
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Σχήμα 2. Ποσοστιαία κατανομή ειδικού μισθολογίου ερευνητών και ειδικών 
λειτουργικών επιστημόνων ανά βαθμίδα  
 

Επιπρόσθετα κανένας εκπαιδευτικός κλάδος αντίστοιχος στα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα με αυτά του Ε.ΔΙ.Π -διδακτορικό δίπλωμα, μεταπτυχιακός τίτλος- δεν έχει υποστεί 
τέτοια άδικη μισθολογική μεταχείριση. Η Α΄ βαθμίδα του ΕΔΙΠ είναι 8% κάτω της βαθμίδας 
του Λέκτορα και 13% κάτω από τον νεοδιόριστο επίκουρο ΔΕΠ.  
Ευελπιστούμε σε αναγνώριση και αποκατάσταση αυτής της μακρόχρονης οικονομικής και 
ηθικής αδικίας. Οι μισθολογικές αυτές ρυθμίσεις που προτείνουμε παρακάτω έχουν πολύ 
μικρό δημοσιονομικό κόστος, μιας και μιλάμε για <2000 ΕΔΙΠ στα Ελληνικά ΑΕΙ ενώ 
παράλληλα υλοποιείται εμπράκτως τόσο η αρχή του κράτους δικαίου, όσο και η αρχή της 
ισονομίας, που συνιστούν θεμελιακή βάση του δημοκρατικού πολιτεύματος. Οι ρυθμίσεις 
θα επιφέρουν σημαντικό κοινωνικό όφελος, καθώς συμβάλουν στην ποιότητα του 
παρεχόμενου έργου στα Πανεπιστήμια, τόσο στη διδασκαλία, όσο και στην έρευνα και την 
καινοτομία. Επιπρόσθετα, ο κλάδος μας με την αναβάθμιση αυτή, θα αποτελέσει αντικείμενο 
προσέλκυσης υψηλού επιπέδου ερευνητικού προσωπικού από το εσωτερικό και από το 
εξωτερικό (brain drain). 
Με το σκεπτικό αυτό προτείνουμε τις παρακάτω τροποποιήσεις. 

 
1η Τροποποίηση του άρθρου 31 (παρ 3, εδάφιο α, β, γ, δ) ν. 5045/2023 (Α΄ 136)  
Από 
3. Ο μηνιαίος βασικός μισθός του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και 
της Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) διαμορφώνεται σε ποσοστό επί του 
αντίστοιχου Μ.Κ. της βαθμίδας του Καθηγητή των Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και της 
Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), ως εξής: 
α. ΒΑΘΜΙΔΑ A’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: εξήντα δύο τοις εκατό (62%). 
β. ΒΑΘΜΙΔΑ Β’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: πενήντα εννέα τοις εκατό (59%). 
γ. ΒΑΘΜΙΔΑ Γ’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: πενήντα έξι τοις εκατό (56%). 
δ. ΒΑΘΜΙΔΑ Δ’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: πενήντα πέντε τοις εκατό (55%). 
Σε 



Α. ΒΑΘΜΙΔΑ Α’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ.Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%). 
Β. ΒΑΘΜΙΔΑ Β’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ.Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: εβδομήντα τοις εκατό (70%). 
Γ. ΒΑΘΜΙΔΑ Γ’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ.Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: εξήντα πέντε τοις εκατό (65%). 
Δ. ΒΑΘΜΙΔΑ Δ’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ.Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: εξήντα τοις εκατό (60%). 

 
2η. Τροποποίηση του άρθρου 32 (παρ 1 Ειδικό επίδομα διδασκαλίας και έρευνας, 
εδάφιο β) ν. 5045/2023 (Α΄ 136). Εξίσωση με το ποσό των 400 ευρώ που δίνεται στους 
Επίκουρους Καθηγητές 
 Από 
β. Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και της Ανώτατης Σχολής 
Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), τριακόσια (300) ευρώ. Όσοι εξ αυτών ……., ογδόντα (80) ευρώ. 
Σε  
β. Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και της Ανώτατης Σχολής 
Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), τετρακόσια (400) ευρώ. Όσοι εξ αυτών…….., ογδόντα (80) 
ευρώ. 
 
 
3η. Τροποποίηση του άρθρου 32 (παρ 2 ειδικό επίδομα βιβλιοθήκη, εδάφιο γ) ν. 
5045/2023 (Α΄ 136) Εξίσωση με το ποσό των 120 ευρώ που δίνεται στους Λέκτορες 
Εφαρμογών, Λέκτορες, Επίκουρους Καθηγητές.  
Από  
γ. Μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και Α.Σ.Κ.Τ.: εκατό (100) 
ευρώ.  
Σε  
γ. Μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και Α.Σ.Κ.Τ.: εκατόν είκοσι 
(120) ευρώ 

 
Β. ΘΕΣΜΙΚΑ 
 
Β1.Ακαδημαϊκη ένταξη μελών Ε.ΔΙ.Π.  
 
Αιτιολόγηση: Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. κάτοχοι Διδακτορικού, επιτελούν διδακτικό έργο, 
καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς διδακτικές ανάγκες διαφόρων γνωστικών αντικειμένων, 
ενώ προωθούν την έρευνα, είτε ως κύριοι ερευνητές, είτε ως Επιστημονικά Υπεύθυνοι 
Έργων. Διαθέτουν διεθνώς αναγνωρισμένο επιστημονικό έργο και εργάζονται αδιάκοπα στα 
Ελληνικά Πανεπιστήμια κατά την τελευταία 25ετία. Κατ’ ουσία τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. που 
είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, έχοντας τα απαραίτητα προσόντα, ήδη, σε μεγάλο 
ποσοστό, ασκούν καθήκοντα που αντιστοιχούν τουλάχιστον στην εισαγωγική βαθμίδα των 
μελών Δ.Ε.Π., χωρίς ωστόσο να έχουν την αντίστοιχη θεσμική αναγνώριση και χωρίς το 
δικαίωμα να εξελιχθούν σε αυτή τη βαθμίδα, γεγονός που θα αποτελούσε και θεσμική 
αναγνώριση του προσφερόμενου έργου τους.  
Κατά το παρελθόν έχουν εφαρμοστεί, νομοθετικές ρυθμίσεις σε σχέση με την ένταξη των 
μελών Ε.ΔΙ.Π. με διδακτορικό, στη βαθμίδα του Λέκτορα, όπως ο ν. 1268/15-7-1982, άρθρο 
31, ο ν. 2517/11-8-1997, άρθρο 3 και ο ν. 3027/28-6-2002, παρ. 23, άρθρο 3, ενώ με την παρ. 
6, άρθρο 49, ν. 4301/2014 οι εκπαιδευτικοί της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας 
Θεσσαλονίκης (Ε.Π.Α.Θ) εντάχθηκαν σε θέσεις Ε.ΔΙ.Π. και κατόπιν κατά τα έτη 2016-17 σε 
θέσεις Επίκουρου Καθηγητή. Πρόσφατα στο άρθρο 463 του ν. 4957/2022 (Α ໄ141), περί των 
μεταβατικών διατάξεων του Κεφαλαίου ΙΖ ໄτου μέρους Α ໄτου νόμου αυτού, προστέθηκε παρ. 
9 ως εξής: «Οι υπηρετούντες λέκτορες, οι οποίοι έχουν ενταχθεί σε οργανικές θέσεις επί 
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θητεία ή σε προσωποπαγείς θέσεις «λεκτόρων εφαρμογών» Πανεπιστημίων της ημεδαπής, 
που προέκυψαν από την απορρόφηση ή μετατροπή πρώην Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.), εφόσον αποκτήσουν διδακτορικό δίπλωμα μέχρι την 31η.12.2024, 
δύνανται να αιτηθούν προς τη Διοικούσα Επιτροπή ή τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. τη μετατροπή 
της θέσης τους σε θέση Λέκτορα, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 4 του 
ν.4521/2018 (Α’ 38), τα άρθρα 4 και 12 του ν. 4559/2018 (Α’ 142), τα άρθρα 3 και 9 του 
ν.4589/2019 (Α’ 13) και τα άρθρα 8, 18, 28, 40 και 50 του ν. 4610/2019 (Α’70), διατηρώντας 
παράλληλα το δικαίωμα εξέλιξης, σύμφωνα με την παρ.6 του παρόντος.  
Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω θεωρούμε ότι με την προτεινόμενη ρύθμιση:  
• Αναγνωρίζεται και θεσμικά το έργο που ήδη προσφέρουν μέλη Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. κάτοχοι 
διδακτορικού διπλώματος, ενώ συγχρόνως δίνονται κίνητρα για εξέλιξη σε μέλη του 
διδακτικού προσωπικού και αξιοποιείται στο μέγιστο το ανθρώπινο δυναμικό των Ελληνικών 
Πανεπιστημίων  
• Με την κατάταξη σε μόνιμη προσωποπαγή θέση δεν επηρεάζεται ο προγραμματισμός των 
νέων θέσεων Δ.Ε.Π..  
• Η μετατροπή της θέσης σε οργανική της ίδιας βαθμίδας, συντελείται με απόφαση της 
Συγκλήτου, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.  
• Ουσιαστικά δεν υπάρχει δημοσιονομική επιβάρυνση αν μεταφερθεί η πίστωση της θέσης, 
ενώ, επιπλέον, καθώς οι θέσεις που κατέχουν τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. που είναι κάτοχοι 
διδακτορικού διπλώματος είναι οργανικές, η οργανική θέση Ε.ΔΙ.Π. / Ε.Ε.Π. παραμένει στο 
Ίδρυμα.  
• Δεδομένης της δεσμευτικής από το Σύνταγμα υποχρέωσης της πολιτείας για μέριμνα και 
προστασία της εργασίας και της ανθρώπινης αξίας, υλοποιείται εμπράκτως τόσο η αρχή του 
κράτους δικαίου, όσο και η αρχή της ισονομίας, που συνιστούν θεμελιακή βάση του 
δημοκρατικού πολιτεύματος. 
 
4η Τροπολογία. Ακαδημαϊκή ένταξη μελών Ε.ΔΙ.Π  
 
«Τα υπηρετούντα μέλη Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π., που διαθέτουν τα απαιτούμενα ακαδημαϊκά 
προσόντα σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, δύνανται να ενταχθούν, με βάση το 
γνωστικό τους αντικείμενο, σε μόνιμη προσωποπαγή θέση εισαγωγικής βαθμίδας Δ.Ε.Π., 
μετά από κρίση. Σε περίπτωση θετικής κρίσης το υπηρεσιακό καθεστώς και οι δυνατότητες 
περαιτέρω εξέλιξης των ενταχθέντων καθορίζονται από τα ισχύοντα για τα υπηρετούντα 
μόνιμα με προσωποπαγή θέση μέλη Δ.Ε.Π. εισαγωγικής βαθμίδας. Σε περίπτωση 
αρνητικής κρίσης, η/ο υποψήφια/ος διατηρεί τη θέση την οποία κατείχε, δύναται δε να 
υποβάλλει εκ νέου αίτηση σε προσωποπαγή θέση ως άνω μετά την παρέλευση 
τουλάχιστον 2 ετών από την προηγούμενη αρνητική κρίση. » 
 
 
 
 
 
 



Β2. Συμμετοχή μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. σε επιτροπές των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 
Σπουδών  
 
Αιτιολόγηση. Τα μέλη ΕΔΙΠ σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία αλλά και την καθημερινή 
πρακτική εφαρμογή του ακαδημαϊκού τους έργου εμπλέκονται τόσο στην οργάνωση (και 
συμμετοχή στην επιτροπή μεταπτυχιακών σπουδών αρθ 79 παρ.1 ν. 4957/2022) τη 
διδασκαλία όσο και στην καθοδήγηση μεταπτυχιακών διατριβών των Προγραμμάτων 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.). Ωστόσο στερούνται λόγω νομικού κενού της δυνατότητας 
να συμμετέχουν στα όργανα διοίκησης των Π.Μ.Σ. καθώς και σε επιτροπές αξιολόγησης 
διδακτορικών διατριβών. Στην περίπτωση των Π.Μ.Σ. η μη συμμετοχή των μελών ΕΔΙΠ στην 
συντονιστική επιτροπή διαπιστώθηκε κατά την καθημερινή εφαρμογή και σε πολλές 
περιπτώσεις τόσο κατά την ίδρυση, -με καινοτόμες ιδέες λόγω γνωστικού αντικειμένου και 
εξειδικευμένων ερευνητικών κατευθύνσεων- νέων ΠΜΣ όσο και κατά την λειτουργία των 
μεταπτυχιακών προγραμμάτων. Η δυνατότητα αξιοποίησης επομένως των μελών Ε.ΔΙ.Π. στα 
όργανα διοίκησης των ΠΜΣ θα βοηθήσει στην ίδρυση νέων καθώς και στη εύρυθμη 
λειτουργία των ΠΜΣ. Στην περίπτωση των διδακτορικών διατριβών, τα μέλη ΕΔΙΠ λόγω 
ιδιότητας εμπλέκονται άμεσα σε ερευνητικές δραστηριότητες με συμμετοχή τους σε 
ερευνητικά προγράμματα τόσο ως μέλη της ΕΟ αυτών όσο και ως ΕΥ. Επιπρόσθετα, τα 
περισσότερα ερευνητικά προγράμματα απαιτούν τη συμμετοχή και απονομή μεταπτυχιακών 
και διδακτορικών τίτλων. Η ερευνητική δραστηριότητα σε γνωστικά αντικείμενα και η 
εμβάθυνση σε εξειδικευμένα ερευνητικά πεδία που θεραπεύουν αποτελούν βασική αρχή 
ακαδημαϊκών ελευθεριών με σκοπό την ενίσχυση της έρευνας ως εκ τούτου της 
προκύπτουσας νέας γνώσης και διδασκαλίας απαραίτητα για την βιωσιμότητα των Π.Μ.Σ. 
και των Διδακτορικών διατριβών που απονέμει το κάθε ΑΕΙ. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. στερούνται της 
δυνατότητας εκπαίδευσης υποψηφίων διδακτόρων ως συνέχεια της μεταπτυχιακής 
εκπαίδευσης.  
 
Ως εκ τούτου προτείνουμε τις παρακάτω ρυθμίσεις: 
 
 
 Συμμετοχή ΕΔΙΠ στη Σ.Ε. των ΠΜΣ 
5η. Τροποποίηση του άρθρου 81 παρ. 6 ν. 4957/2022 (προσθήκη των λέξεων -και μέλη 
Ε.ΔΙ.Π.)  
Από 
6. Στην επιτροπή του προγράμματος σπουδών και τη Σ.Ε. δύναται να συμμετέχουν Ομότιμοι 
Καθηγητές του Τμήματος ή των συνεργαζόμενων Τμημάτων, εφόσον παρέχουν διδακτικό 
έργο στο Π.Μ.Σ. 
Σε 
6. Στην επιτροπή του προγράμματος σπουδών και τη Σ.Ε. δύναται να συμμετέχουν Ομότιμοι 
Καθηγητές και μέλη Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος ή των συνεργαζόμενων Τμημάτων, εφόσον 
παρέχουν διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ. 
 
 
Συμμετοχή των ΕΔΙΠ στην διδασκαλία και την εξεταστική επιτροπή διδακτορικών 
διατριβών. 
 
6η. Τροποποίηση του άρθρου 94 (Επίβλεψη υποστήριξη διδακτορικής διατριβής) παρ. 1 
(εδάφια α, β, γ, δ, ε, στ, του ν. 4957/2022 -προσθήκη εδαφίου ζ) 
 Από  
1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) 
ορίζεται η τριμελής συμβουλευτική επιτροπή, μεταξύ των οποίων ορίζεται 
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και ο επιβλέπων. Στη συμβουλευτική επιτροπή δύνανται να συμμετέχουν ως μέλη: 
α) .. β)…γ)    δ)….ε)   στ) καθηγητές …….. αλλοδαπής. 
Σε  
1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) 
ορίζεται η τριμελής συμβουλευτική επιτροπή, μεταξύ των οποίων ορίζεται 
και ο επιβλέπων. Στη συμβουλευτική επιτροπή δύνανται να συμμετέχουν ως μέλη: 
α) .. β)…γ)    δ)….ε)   στ) καθηγητές …….. αλλοδαπής. ζ) μέχρι ένα μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. ανά 
συμβουλευτική επιτροπή με επιστημονικά κριτήρια κατ’ αντιστοιχία των κριτηρίων των 
ερευνητών (κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών). 
 
 
7η. Τροποποίηση του άρθρου 95 (Επίβλεψη υποστήριξη διδακτορικής διατριβής) παρ. 1 
(εδάφια α, β, γ, δ, ε, στ, του ν. 4957/2022 -προσθήκη εδαφίου ζ)  
Από 1. Μετά από την ……………………. Ως μέλη της ………..των περ. α) έως στ) της παρ. 1 του 
άρθρου 94. …………………διδακτορική διατριβή. 
Σε  
Μετά από την ……………………. Ως μέλη της ………..των περ. α) έως ζ)  της παρ. 1 του άρθρου 94. 
…………………διδακτορική διατριβή. 
 
 
3. Συμμετοχή των Ε.ΔΙ.Π. στις εκλογές των ακαδημαϊκών οργάνων διοίκησης και 
εκπροσώπηση 
 
Αιτιολόγηση: Επαναφορά του δικαιώματος συμμετοχής των μελών Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. στις 
εκλογές Συμβουλίου Διοίκησης/Πρυτανικών Αρχών, Κοσμήτορος, Προέδρου τμημάτων και 
Διευθυντών Τομέων κοκ. ισότιμα με τα μέλη Δ.Ε.Π. 
Το Συμβούλιο Διοίκησης/Πρυτανικές αρχές και τα όργανα Διοίκησης του Πανεπιστημίου 
(Κοσμητεία, Τμήμα, Τομέας) στο πλαίσιο του αυτοδιοίκητου των Ελληνικών Α.Ε.Ι. έχουν 
ακαδημαϊκή, δημοσιονομική και διοικητική αυτοτέλεια. Διασφαλίζουν με το έργο και τη 
δράση τους την ομαλή λειτουργία των Ελληνικών Α.Ε.Ι. και εκπροσωπούν το σύνολο των 
εργαζομένων στα Ελληνικά Πανεπιστήμια, τόσο στην ακαδημαϊκή όσο και στη διοικητική 
διαχείριση αυτών. Η εκλογή τους επομένως πρέπει να είναι αποτέλεσμα της βούλησης των 
μελών του πανεπιστημίου ή των ακαδημαϊκών μονάδων που εκπροσωπούν. Ο νομοθέτης 
σύμφωνα με το άρθρο 9, 40 φαίνεται ότι όρισε δικαίωμα ψήφου μόνο στην κατηγορία Δ.Ε.Π. 
με κριτήριο το ακαδημαϊκό – διδακτικό –δημόσιο λειτούργημα. Ωστόσο, σύμφωνα με αυτό 
το κριτήριο, και βάσει της αρχής της αναλογικότητας, όπως ορίζει το Σύνταγμα, ο νομοθέτης 
λανθασμένα ή από παράβλεψη δεν συμπεριέλαβε και το υπόλοιπο διδακτικό προσωπικό 
όπως την κατηγορία ΕΕΠ και Ε.ΔΙ.Π. Στο άρθρο 16 §§5-6 του Συντάγματος ορίζεται ότι οι 
καθηγητές είναι δημόσιοι λειτουργοί και το υπόλοιπο διδακτικό προσωπικό επιτελεί 
δημόσιο λειτούργημα. Σύμφωνα επομένως με τα παραπάνω και στη βάση του σεβασμού της 
αρχής της αναλογικότητας, άρθρο 25 του Συντάγματος, θα έπρεπε ο νομοθέτης να 
συμπεριλάβει στους έχοντες το δικαίωμα συμμετοχής στο σώμα εκλεκτόρων και την 
κατηγορία Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. όπως έκανε με τα μέλη Δ.Ε.Π. Στην ίδια λογική τα μέλη ΕΔΙΠ θα 
πρέπει να εκπροσωπούνται ισότιμα ή αναλογικά στη γενική συνέλευση της ακαδημαϊκής 



μονάδας που υπηρετούν ήτοι του Τομέα και του Τμήματος αντίστοιχα όπως ορίζεται για τα 
μέλη ΔΕΠ.  
 
 
8η. Τροποποίηση του άρθρου Άρθρο 9 παρ. 1. του ν. 4957/2022 Διαδικασία εκλογής 
εσωτερικών μελών του Συμβουλίου Διοίκησης  
Από  
Το σώμα εκλεκτόρων για την εκλογή των εσωτερικών μελών απαρτίζεται από το σύνολο των 
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Η εκλογή… 
Σε 
Το σώμα εκλεκτόρων για την εκλογή των εσωτερικών μελών απαρτίζεται από το σύνολο των 
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), ΕΕΠ, και Ε.ΔΙ.Π  του Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Η εκλογή… 
 
9η. Τροποποίηση του άρθρου 40 παρ. 2. του ν. 4957/2022. Γενικές διατάξεις για την 
εκλογή, οργάνωση και λειτουργία των οργάνων διοίκησης 
 Από 
2. Ως μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που απαρτίζουν τα εκλεκτορικά 
σώματα για την ανάδειξη του Προέδρου Τμήματος και του Διευθυντή Τομέα λογίζονται όλα 
τα υπηρετούντα μέλη Δ.Ε.Π. πλήρους και μερικής απασχόλησης ανεξαρτήτως βαθμίδας, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρετούντων λεκτόρων στο Α.Ε.Ι. ή στην αντίστοιχη 
ακαδημαϊκή μονάδα που αφορά η εκλογική διαδικασία……. 
Σε  
2. Ως μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που απαρτίζουν τα εκλεκτορικά 
σώματα για την ανάδειξη του Προέδρου Τμήματος και του Διευθυντή Τομέα λογίζονται όλα 
τα υπηρετούντα μέλη Δ.Ε.Π. πλήρους και μερικής απασχόλησης ανεξαρτήτως βαθμίδας, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρετούντων λεκτόρων, ΕΕΠ και ΕΔΙΠ στο Α.Ε.Ι. ή στην 
αντίστοιχη ακαδημαϊκή μονάδα που αφορά η εκλογική διαδικασία……. 
 
10η. Τροποποίηση του άρθρου Άρθρο 34 παρ. 2. του ν. 4957/2022  Όργανα Τομέα 
 Από  
Ο Τομέας έχει τα ακόλουθα όργανα: α) Τη Γενική Συνέλευση, η οποία αποτελείται από: αα) 
τον Διευθυντή του Τομέα, αβ) τα μέλη Δ.Ε.Π. του Τομέα και αγ) έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε 
κατηγορία των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. που υπηρετούν στον Τομέα. 
Σε 
Ο Τομέας έχει τα ακόλουθα όργανα: α) Τη Γενική Συνέλευση, η οποία αποτελείται από: αα) 
τον Διευθυντή του Τομέα, αβ) τα μέλη Δ.Ε.Π. ΕΕΠ και ΕΔΙΠ του Τομέα και αγ) έναν (1) 
εκπρόσωπο από κάθε την κατηγορία των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. που υπηρετούν 
στον Τομέα. 
 
11η. Τροποποίηση του άρθρου Άρθρο 29 παρ. 1. του ν. 4957/2022 Συνέλευση Τμήματος - 
Συγκρότηση  
Από 
1. Η Συνέλευση Τμήματος αποτελείται από: α) τον Πρόεδρο του Τμήματος, β) τον 
Αντιπρόεδρο του Τμήματος, γ) τους Διευθυντές των Τομέων, εφόσον υφίστανται Τομείς στο 
Τμήμα, δ) όλα τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος, αν ο 
συνολικός αριθμός που υπηρετεί σε αυτό δεν υπερβαίνει τον αριθμό σαράντα (40), ε) έναν 
(1) εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)… 
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Σε 
1 Η Συνέλευση Τμήματος αποτελείται από: α) τον Πρόεδρο του Τμήματος, β) τον Αντιπρόεδρο 
του Τμήματος, γ) τους Διευθυντές των Τομέων, εφόσον υφίστανται Τομείς στο Τμήμα, δ) όλα 
τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος, αν ο συνολικός αριθμός 
που υπηρετεί σε αυτό δεν υπερβαίνει τον αριθμό σαράντα (40), ε) όλα τα μέλη ΕΕΠ και ΕΔΙΠ  
του Τμήματος, αν ο συνολικός αριθμός που υπηρετεί σε αυτό δεν υπερβαίνει τον αριθμό 
δεκαπέντε (15), ζ) (1) εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)… 
 
Για το ΔΣ του Συλλόγου Ε.ΔΙ.Π. Π.Ι. 
 
Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνηση και ευελπιστούμε σε συνάντηση μαζί 
σας. 
 
Για το Δ.Σ. του Συλλόγου Ε.ΔΙ.Π. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
 

 
 

Για τον Σύλλογο Μελών ΕΔΙΠ ΠΙ 
 

Ο Πρόεδρος 
 

 
 
Κωνσταντίνος Τέλλης   

Ο Γενικός Γραμματέας 
 
 

 
 
     Σπυρίδων Κάμτσιος 
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