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ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς τους κ.κ. Υπουργούς: 

 Υγείας 

 Εσωτερικών 

 

ΘΕΜΑ: Απαράδεκτοι αποκλεισμοί εργαζομένων ΣΟΧ από την αυξημένη 
μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας στην προκήρυξη 5Κ/2023 

Η προκήρυξη 5Κ/2023 αφορούσε στην πλήρωση 775 θέσεων μόνιμου 

προσωπικού σε ασθενοφόρα του ΕΚΑΒ και στα νοσοκομεία όλης της χώρας. 

 Η προθεσμία υποβολής των δηλώσεων των ενδιαφερομένων έληξε στις 

27/02/2024. 

Στην προκήρυξη 5Κ/2023 μπορούσαν να δηλώσουν συμμετοχή αποκλειστικά 

απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας (ΔΕ) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). Οι 775 

μόνιμες προσλήψεις δεν προγραμματίστηκαν μέσω γραπτού διαγωνισμού, 

αλλά μέσω συστήματος μοριοδότησης, στο οποίο υπήρχε ειδική πρόβλεψη 

για την προσμέτρηση της «ειδικής εμπειρίας».  

Ως ειδική εμπειρία ορίζεται η εμπειρία που απέκτησαν οι υποψήφιοι εφόσον 

εργάστηκαν στα νοσοκομεία και στις δομές υγείας της χώρας, 

συμπεριλαμβανόμενης και της Ανώνυμης Εταιρείας Μονάδων Υγείας 

(ΑΕΜΥ), κατά την περίοδο της πανδημίας του κορωνοϊού. 

Σύμφωνα με την προκήρυξη, η αυξημένη μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας 

προβλέπεται ως ακολούθως: 20 ανά μήνα από 25/02/2020 έως και 

29/12/2023 για ειδική εμπειρία έως και 84 μήνες, που αποκτήθηκε από την  

εργασία σε επίπεδο δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας περίθαλψης και 10 ανά 

μήνα από 25/02/2020 έως και 29/12/2023 για ειδική εμπειρία έως και 84 

μήνες, που αποκτήθηκε από την  εργασία στις δημόσιες μονάδες 

πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, συμπεριλαμβανομένων αυτών της ΑΕΜΥ 

Α.Ε.. 

Όσον αφορά στους δικαιούχους της ειδικής μοριοδότησης, στην προκήρυξη 

αναγράφεται ρητά: «προβλέπεται […] ανά μήνα έως τη συμπλήρωση ογδόντα 

τεσσάρων (84) μηνών, εφόσον έχει αποκτηθεί από νοσηλευτικό και λοιπό, 

πλην ιατρών, προσωπικό, λόγω της συμβολής του στην αντιμετώπιση των 

έκτακτων αναγκών δημόσιας υγείας εξαιτίας της πανδημίας του κορωνοϊού 

COVID-19 σε επίπεδο δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας περίθαλψης, ως εξής: 
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...αα) δυνάμει σύμβασης ως επικουρικό προσωπικό του άρθρου 10 του ν. 

3329/2005 (Α΄ 81), περί του επικουρικού προσωπικού, του άρθρου εικοστού 

όγδοου του ν. 4737/2020 (Α΄ 204), περί της πρόσληψης επικουρικού ιατρικού, 

νοσηλευτικού και λοιπού βοηθητικού προσωπικού, του άρθρου 17 της από 

11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55), η οποία κυρώθηκε με 

το άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), περί του προσωπικού των κλάδων 

υγείας, του άρθρου δέκατου της από 14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020, 

περί των προσλήψεων στην Ανώνυμη Εταιρεία Μονάδων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ. 

Α.Ε.), στα πανεπιστημιακά και στρατιωτικά νοσοκομεία και του άρθρου 50 του 

ν. 4825/2021 (Α΄ 157), περί της πρόσληψης προσωπικού ορισμένου 

χρόνου».  

Από τα παραπάνω, καθίσταται σαφές ότι το επικουρικό προσωπικό που 

υπηρετεί στις δομές υγείας με Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) 

περιλαμβάνεται στους δικαιούχους της αυξημένης μοριοδότησης της ειδικής 

εμπειρίας, εφόσον προσέφερε τις υπηρεσίες του κατά την περίοδο της 

πανδημικής κρίσης.  

Με την έκδοση των προσωρινών αποτελεσμάτων της προκήρυξης η 

παραπάνω λογική ανατράπηκε. Εργαζόμενοι ΣΟΧ (άρθρο 50 του ν. 

4825/2021), που υπηρετούν στο Νοσοκομείο Βόλου και προσλήφθηκαν με το 

ξέσπασμα της πανδημίας το 2020, δεν έλαβαν την αυξημένη μοριοδότηση της 

ειδικής εμπειρίας. 

Σε ακόλουθη ένσταση που υπέβαλαν, ο ΑΣΕΠ ενημέρωσε λιτά ότι: «το 

εργασιακό καθεστώς συμβασιούχου ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) (σ.σ. των 

υποψηφίων) δεν εμπίπτει στη διάταξη του Άρθρο δεύτερο του ν. 4889/2022 

[…]». 

Η ανωτέρω απορριπτική διάταξη έρχεται σε πλήρη αντίφαση με  το σχετικό 

εδάφιο της προκήρυξης, στο οποίο προβλέπονται ρητώς οι συμβασιούχοι 

ορισμένου χρόνου (α. 50 ν. 4825/2021) ως δικαιούχοι της αυξημένης 

μοριοδότησης της ειδικής εμπειρίας. 

Εκτός από το γράμμα του νόμου όμως, ο αποκλεισμός των εργαζομένων 

ΣΟΧ στα νοσοκομεία της χώρας από την αναγνώριση της ειδικής εμπειρίας 

έρχεται και σε ευθεία αντίθεση με τον σκοπό της διάταξης. 

Σκοπός της αυξημένης μοριοδότησης της ειδικής εμπειρίας είναι – ή θα 

έπρεπε να είναι – η αναλογική αντιμετώπιση του προσωπικού που υπηρέτησε 

σε δημόσιες δομές υγείας στην εξαιρετικά απαιτητική και δύσκολη συνθήκη 

της πανδημικής κρίσης. 

Αυτός είναι και ο λόγος που στην προκήρυξη προβλέπεται ρητά ότι την 

αυξημένη μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας μπορούν να λάβουν 

συμβασιούχοι επικουρικοί, ΟΑΕΔ, ΕΟΔΥ, ακόμα και εργαζόμενοι σε ιδιωτικές 

κλινικές, εφόσον προσέφεραν τις υπηρεσίες τους κατά τη διάρκεια της 

πανδημίας. 



 

 

Οι εργαζόμενοι ΣΟΧ προσέφεραν τις υπηρεσίες τους σε δημόσια νοσοκομεία 

μέσα στις εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες του κορωνοϊού, στηρίζοντας το ΕΣΥ 

και αποκτώντας ανεκτίμητη εμπειρία. 

Ο αποκλεισμός τους από την αυξημένη μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας 

έρχεται σε αντίθεση τόσο με όσα ρητά προβλέπει η σχετική προκήρυξη, όσο 

και με την ουσία της διάταξης και την ορθή της ερμηνεία. 

Η Κυβέρνηση οφείλει να παρέμβει άμεσα και να διορθώσει την κατάφωρη 

αδικία σε βάρος των εργαζομένων ΣΟΧ στα νοσοκομεία της χώρας, οι οποίοι 

αποκλείονται από την αυξημένη μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας και 

ουσιαστικά από τις προσλήψεις της 5Κ/2023. 

Κατόπιν των ανωτέρω, 

Ερωτώνται οι αρμόδιοι κ.κ. Υπουργοί: 

1. Κρίνουν ότι οι απορριπτικές διατάξεις του ΑΣΕΠ σχετικά με το δικαίωμα 

των εργαζομένων ΣΟΧ στα νοσοκομεία της χώρας να λάβουν την 

αυξημένη μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας, εφόσον προσέφεραν τις 

υπηρεσίες τους στα χρόνια της πανδημίας, συνάδουν με το πνεύμα και 

το γράμμα της προκήρυξης 5Κ/2023; 

2. Για ποιον λόγο, την ώρα που όλοι οι υπόλοιποι συμβασιούχοι 

επικουρικοί, ΟΑΕΔ, ΕΟΔΥ, ακόμα και εργαζόμενοι σε ιδιωτικές κλινικές 

δικαιούνται να λάβουν την αυξημένη μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας, 

εφόσον προσέφεραν τις υπηρεσίες τους κατά τη διάρκεια της 

πανδημίας, οι ΜΟΝΟΙ που εξαιρούνται είναι οι εργαζόμενοι ΣΟΧ στα 

δημόσια νοσοκομεία; 

3. Προτίθενται να παρέμβουν προκειμένου να διορθωθεί η κατάφωρη 

αδικία σε βάρος των εργαζομένων ΣΟΧ στα νοσοκομεία της χώρας και 

να μπορέσουν αυτοί να λάβουν την αυξημένη μοριοδότηση της ειδικής 

εμπειρίας; 
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