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ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ  

Κοινοβουλευτική Ομάδα 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Αθήνα, 24 Φεβρουαρίου 2025  

 

ΠΡΟΣ: την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα Νίκη Κεραμέως 

  την Υπουργό Τουρισμού, κα Όλγα Κεφαλογιάννη 

   

ΘΕΜΑ: « Ακάλυπτοι 741 Υπάλληλοι του Υπουργείου Τουρισμού από Υπηρεσίες Ιατρού 

Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας από τις 09-08-2024  »  

Κυρίες Υπουργοί, 

 

Από τις 09 Αυγούστου 2024, όταν έληξαν οι συμβάσεις με την εταιρεία BIOSAFETY A.E. 

(23SYMV013214245/2023-08-04) για την παροχή Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού 

Ασφαλείας (Κωδικοί CPV: 71317200-5 «Υπηρεσίες υγείας και ασφάλειας» και 71317210-

8 «Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας και ασφάλειας») σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Νόμου 3850/2010 και την ισχύουσα νομοθεσία, έχουν μείνει ακάλυπτοι οι 

παρακάτω: 

 

§ 741 υπάλληλοι του Υπουργείου Τουρισμού. 

§ 29 δομές σε όλη την Ελλάδα, συμπεριλαμβανομένων: 

§ 2 Ανώτερων Σχολών Τουριστικών Επαγγελμάτων (Α.Σ.Τ.Ε.) (Ρόδος και Κρήτης). 

§ 2 Κτιρίων της Κεντρικής Υπηρεσίας (Λ. Αμαλίας 12 και 14). 

§ 8 Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.). 

§ 3 Σχολών Ξεναγών (Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Ρόδος). 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

3625

Ημερομ. Κατάθεσης:

24/2/2025
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§ 14 Περιφερειακών Υπηρεσιών Τουρισμού. 

 

Σύμφωνα με τις αποφάσεις Απευθείας Ανάθεσης για τον Ιατρό Εργασίας 

(24AWRD015518600/2024-10-01 / ΑΠ: 17266/01.10.2024), το κόστος ήταν 15.372,43 € 

(συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) και κατανεμήθηκε ως εξής: 

 

3.842 € για το οικονομικό έτος 2024 11.530,43 € για το οικονομικό έτος 2025 

 

Παράλληλα, για τις Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας (24WRD015518622/2024-10-01 / ΑΠ: 

17267/01.10.2024), το κόστος ήταν 5.454,61 € (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) και 

κατανεμήθηκε ως εξής: 

 

1.363 € για το οικονομικό έτος 2024 4.091,61 € για το οικονομικό έτος 2025 

 

Η πρόσκληση υποβολής οικονομικών προσφορών (υπ. αριθμ. 1764/30.01.2025 (ΑΔΑΜ: 

25PROC016231166 2025-01-30, ΑΔΑ: ΡΖΠ2465ΧΘΟ-ΘΩ6)) για νέα σύμβαση που θα είχε 

ισχύ μέχρι τις 31-12-2025 και η οποία θα πραγματοποιούνταν μέσω της διαδικασίας απευθείας 

ανάθεσης σύμφωνα με το άρθρο 118 και 120 του ν.4412/2016 και με προϋπολογισμό 

συνολικής εκτιμώμενης δαπάνης 19.300,00 € (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%) που 

κατανέμεται ως εξής: 

 

14.300,00 € για Ιατρό Εργασίας   5.000,00 € για Τεχνικό Ασφαλείας 

 

και η οποία θα αφορούσε τις υπηρεσίες για 741 άτομα σε διάφορες Περιφερειακές Υπηρεσίες 

και στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Τουρισμού ματαιώθηκε 

(25PROC016295837/2025-02-12 / ΑΔΑ: 9ΒΤ4465ΧΘΟ-862 / ΑΠ: 2523/12.02.2025), καθώς 

δεν κατατέθηκε καμία προσφορά έως την καταληκτική ημερομηνία 04-02-2025. Σε αυτό το 

σημείο θα πρέπει να υπογραμμιστεί πως χρειάστηκε σχεδόν έξι μήνες (!) από την ημερομηνία 

λήξης της Σύμβασης για να προχωρήσει σε πρόσκληση υποβολής προσφορών, την οποία 

δημοσίευσε μόλις στα τέλη Ιανουαρίου 2025. Το πιο παράλογο, δε, είναι ότι δόθηκε η διορία 

των τεσσάρων ημερών (!). 
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Είναι αδιανόητο, λοιπόν, εκατοντάδες υπάλληλοι και εκπαιδευόμενοι σε δομές του 

Υπουργείου Τουρισμού να είναι χωρίς τις στοιχειώδεις υπηρεσίες υγείας και ασφάλειας για 

πάνω από έξι μήνες. Η έλλειψη έγκαιρου προγραμματισμού έχει οδηγήσει σε μια επικίνδυνη 

κατάσταση, όπου εργαζόμενοι και σπουδαστές βρίσκονται χωρίς ιατρική κάλυψη και χωρίς 

τεχνικό ασφαλείας σε 29 δομές σε όλη την Ελλάδα.  

 

Δεδομένου ότι η ύπαρξη Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας είναι νομική 

υποχρέωση κάθε εργοδότη, ειδικά σε φορείς του Δημοσίου, σύμφωνα με τον Ν. 3850/2010, 

και η έλλειψή τους μπορεί να έχει σοβαρές επιπτώσειςτόσο για την ασφάλεια των εργαζομένων 

όσο και για τη νομική ευθύνη του Υπουργείου. 

Δεδομένου ότι το Υπουργείο Τουρισμού όφειλε να διασφαλίσει την έγκαιρη συνέχεια αυτών 

των υπηρεσιών. 

 

Ερωτάσθε κυρίες Υπουργοί, 

 

1. Πώς διασφαλίζεται η υγεία και ασφάλεια των υπαλλήλων και των εκπαιδευομένων, όταν 

από τον Αύγουστο του 2024 είναι χωρίς Ιατρό Εργασίας και Τεχνικό Ασφαλείας; 

2. Γιατί δεν υπήρξε έγκαιρη πρόβλεψη ώστε να συνεχιστεί η κάλυψη των υπηρεσιών αυτών, 

δεδομένου ότι οι συμβάσεις έληγαν τον Αύγουστο του 2024; 

3. Πότε και με ποιο σχέδιο θα καλυφθεί αυτό το τεράστιο κενό ασφάλειας και υγείας για τους 

741 υπαλλήλους και τις 29 δομές του Υπουργείου Τουρισμού; 

4. Υπάρχει πρόθεση για νέα πρόσκληση προσφορών ή εναλλακτική λύση για την άμεση 

κάλυψη των αναγκών αυτών; Αν ναι, με ποιον τρόπο; 
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Οι Ερωτώντες Βουλευτές 

 

 

Αικατερίνη Σπυριδάκη 

 

 

Παύλος Χρηστίδης 

 




