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ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον Υπουργό Υγείας 

Θέμα: Σε οριακή κατάσταση το Γενικό Νοσοκομείο Σύρου. 

 

Το Γενικό Νοσοκομείο Σύρου «Βαρδάκειο και Πρώιο», που αποτελεί τη βασική 

δευτεροβάθμια νοσηλευτική δομή στις Κυκλάδες, βρίσκεται σε κρίσιμη 

κατάσταση λόγω σοβαρών ελλείψεων σε υγειονομικό προσωπικό και υποδομές.  

Συγκεκριμένα: 

1. Η παθολογική κλινική λειτουργεί με μόλις δύο επιμελητές, οι οποίοι  

πραγματοποιούν 15 εφημερίες τον μήνα, κατά παράβαση του νομικού 

πλαισίου που ορίζει 48ωρη εβδομαδιαία εργασία για τους γιατρούς του 

ΕΣΥ. 

2. Η χειρουργική κλινική έχει τρεις επιμελητές, εκ των οποίων οι δύο έχουν 

αιτηθεί μετάθεσης σε νοσοκομείο της Αθήνας. Με δεδομένο ότι οι 

μετακινήσεις τους αναμένονται έως το καλοκαίρι, υπάρχει σοβαρό 

ενδεχόμενο το νοσοκομείο να μείνει με μόλις έναν χειρουργό για 

ολόκληρο τον νομό. 

3. Στη γυναικολογική κλινική, από τους τρεις γυναικολόγους, η μία βρίσκεται 

σε άδεια λόγω εγκυμοσύνης και ένας ακόμη πρόκειται να μετακινηθεί 

έως το καλοκαίρι, γεγονός που θα καταστήσει αδύνατη τη λειτουργία του 

μοναδικού μαιευτηρίου στις Κυκλάδες. 

4. Η μοναδική παθολογοανατόμος του νοσοκομείου βρίσκεται κοντά στη 

συνταξιοδότηση. Το ίδιο ισχύει και για τον έναν από τους δύο 

νεφρολόγους. Ταυτόχρονα πολλές ειδικότητες, όπως ΩΡΛ, 

Οφθαλμιατρική, Δερματολογία, Ογκολογία, εξυπηρετούνται από έναν 

μόνο γιατρό. 
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5. Η Ογκολογική Κλινική, που πρόκειται να εγκαινιαστεί θα έχει μόλις έναν 

ογκολόγο και μία (!) νοσηλεύτρια.  

6. Το Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών (ΤΕΠ) υπολειτουργεί, καθώς δε 

διαθέτει γενικό ιατρό, υπηρεσία διαλογής περιστατικών και επαρκές 

ιατρικό προσωπικό. Επιπλέον, ο χώρος είναι ανεπαρκής για να καλύψει 

τις ανάγκες.  

7. Τα κενά σε νοσηλευτικό προσωπικό είναι εξίσου σημαντικά και 

επικίνδυνα για την εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου. Συγκεκριμένα, 

στους νοσηλευτές ΤΕ υπάρχει έλλειψη κατά 50%, ενώ στους ΔΕ, υπάρχει 

έλλειψη προσωπικού κατά 30%.  

8. Το τηλεφωνικό κέντρο του νοσοκομείου δε λειτουργεί κατά τις βραδινές 

ώρες. 

Επειδή, η απαξίωση και η τραγική υποστελέχωση του Γενικού 

Νοσοκομείου Σύρου καθιστά επισφαλείς τις συνθήκες νοσηλείας και 

παροχής υπηρεσιών υγείας στους κατοίκους και στους επισκέπτες του 

νησιού. 

Επειδή, τα προβλήματα του Νοσοκομείου έχουν επισημανθεί  

επανειλημμένως και έχουν γίνει αφορμή  για τις πολυπληθέστερες 

πορείες διαμαρτυρίας στη Σύρο. 

Επειδή, οι επισφαλείς και εξουθενωτικές συνθήκες εργασίας οδηγούν το 

υγειονομικό προσωπικό σε παραιτήσεις, κυρίως όσους υπηρετούν με 

συμβάσεις.  

Επειδή, η υποστελέχωση του νοσοκομείου επιβαρύνει το έργο του ΕΚΑΒ,  

καθώς γίνεται αναγκαστική και πλέον συστηματική διακομιδή των 

περιστατικών σε νοσοκομεία της Αθήνας, γεγονός που συνεπάγεται 

αυξημένο κόστος καυσίμων για το δημόσιο, επιβάρυνση των 

νοσοκομείων του λεκανοπεδίου, αυξημένες ώρες πτήσης και εξαντλητικές 

διαδρομές για τα πληρώματα και τους ασθενείς. 

Επειδή, η ανάγκη για σχεδιασμό και δημιουργία ενός σύγχρονου 

νοσοκομείου στην πρωτεύουσα του Νότιου Αιγαίου είναι πιο επιτακτική 

από ποτέ. 

 



 

 

 

Ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός: 

1. Θα προβεί το Υπουργείο σε άμεσες προκηρύξεις όλων των κενών 

θέσεων, με κίνητρα παραμονής στις υπηρεσίες των νησιών, ώστε να 

καλυφθούν οι σοβαρές ελλείψεις σε  προσωπικό και να διασφαλιστεί η 

εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου; 

2. Υπάρχει σχεδιασμός για τη δημιουργία νέου κτιρίου, προκειμένου να 

στεγάσει το Γενικό Νοσοκομείο Σύρου, ώστε να καλύπτει αξιοπρεπώς 

τις ανάγκες της Σύρου και των Κυκλάδων; Εάν ναι, σε ποιο στάδιο 

βρίσκεται; 
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