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Προς: Υπουργό Εσωτερικών κο Λιβάνιο Θεόδωρο 
Προς: Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κα Κεραμέως Νίκη 
Προς: Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κο Χατζηδάκη Κωνσταντίνο 

Θέμα: Αμοιβή των βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών των συμβασιούχων ΙΔΟΧ 

Καταθέτω ως αναφορά την επιστολή του Συλλόγου Εργαζομένων στις Κοινωνικές 
Δομές για την Αντιμετώπιση της Φτώχειας (Σ.ΚΟΙΝ.Δ.Α.Φ.), σχετικά με το ζήτημα της 
αμοιβής των βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών των συμβασιούχων ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) που εργάζονται στις Κοινωνικές Δομές για την 
Αντιμετώπιση της Φτώχειας, όπως τα Κέντρα Κοινότητας, οι Δομές Παροχής 
Βασικών Αγαθών και οι Δομές Αστέγων. 

Στην επιστολή τους, οι εργαζόμενοι επισημαίνουν ότι, σύμφωνα με την ισχύουσα 
εργατική νομοθεσία και τις διατάξεις του Ν. 3584/2007, οι συμβασιούχοι ορισμένου 
χρόνου που απουσιάζουν λόγω ασθένειας για διάστημα έως τριών ημερών δεν 
δικαιούνται επίδομα ασθένειας από τον ΕΦΚΑ, ενώ ο εργοδότης υποχρεούται να 
τους καταβάλει μόνο το ήμισυ των αποδοχών τους για τις ημέρες αυτές. Αυτό 
δημιουργεί μια άνιση αντιμετώπιση μεταξύ των εργαζομένων, καθώς οι μόνιμοι και οι 
ΙΔΑΧ συνάδελφοί τους λαμβάνουν πλήρη αμοιβή για τις αντίστοιχες ημέρες 
αναρρωτικής άδειας. 

Ο Σύλλογος ζητά την αναγκαία νομοθετική παρέμβαση ώστε να ενταχθούν και οι 
συμβασιούχοι ΙΔΟΧ στο άρθρο 62 του Ν. 3584/2007, το οποίο προβλέπει ότι οι 
βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται με γνωμάτευση θεράποντος ιατρού 
έως οκτώ ημέρες ετησίως, ενώ δύο από αυτές μπορούν να εγκριθούν μόνο με 
υπεύθυνη δήλωση του εργαζομένου. Με αυτόν τον τρόπο, οι ΙΔΟΧ εργαζόμενοι θα 
απολαμβάνουν ίση μεταχείριση σε σχέση με τους υπόλοιπους συναδέλφους τους και 
θα αμείβονται κανονικά κατά τη διάρκεια της αναρρωτικής τους άδειας. 

Η επιστολή καταλήγει, τονίζοντας τη σημασία της ισότιμης μεταχείρισης των 
εργαζομένων που παρέχουν την ίδια εργασία στον ίδιο φορέα.  

Συνημμένα σας καταθέτω την επιστολή του Συλλόγου 

       Η καταθέτουσα βουλευτής 

 

 

        Καζάνη Αικατερίνη 
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Θέμα: «Επιστολή σχετικά με το ζήτημα της αμοίβης των αναρρωτικών αδειών των 

συμβασιούχων ορισμένου χρόνου στους ΟΤΑ Α’ Βάθμου» 

Αξιότιμη κυρία Καζάνη, 

ο Σύλλογος Εργαζομένων στις Κοινωνικές Δομές για την Αντιμετώπιση της Φτώχειας, 

Σ.ΚΟΙΝ.Δ.Α.Φ., με τη συγκεκριμένη επιστολή επιθυμεί να σας θέσει το ζήτημα της αμοιβής των 

αναρρωτικών αδειών(βραχυχρόνιων) στους συμβασιούχους ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου των Κοινωνικών Δομών για την Αντιμετώπιση της Φτώχειας (Κέντρα Κοινότητας, 

Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών & Δομές Αστέγων). 

Στην παράγραφο 2 του άρθρου 177 του Ν. 3584/2007, αναφέρεται ότι ειδικά για το προσωπικό 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου εφαρμόζονται οι παράγραφοι 1, 2, 3, 4 

και 5 του άρθρου 57, οι παράγραφοι 6 και 8 του άρθρου 60 και το άρθρο 67 του ίδιου νόμου ενώ 

κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Στην εργατική νομοθεσία προβλέπεται ότι αν ο μισθωτός ασθενήσει και απέχει από την εργασία 

του για διάστημα μέχρι 3 ημέρες, οσεσδήποτε φορές μέσα στο έτος, δεν δικαιούται να λάβει 

επίδομα ασθένειας. Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Ν. 178/1967 και της εγκυκλίου 

ΙΚΑ με αριθμό 68/26.6.1992, στις ανωτέρω περιπτώσεις απουσίας για 1 έως 3 ημέρες από την 

εργασία λόγω ασθένειας, για τις οποίες δεν καταβάλλεται επίδομα από τον ΕΦΚΑ, ο 

εργοδότης έχει υποχρέωση να καταβάλλει μόνο το μισό του ημερομισθίου ή του 
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ανάλογου ημερήσιου μισθού. Ως εκ τούτου, ο εργοδότης υποχρεούται να πληρώσει κάθε φορά 

τις μισές αποδοχές ασθένειας τριών ή λιγότερων ημερών μέχρι να συμπληρωθεί ο μήνας ή ο 

μισός μήνας (κατ’ έτος) ανάλογα με τον χρόνο υπηρεσίας του μισθωτού. 

Στα πλαίσια της ισότιμης αντιμετώπισης των εργαζομένων που παρέχουν την ίδια εργασία 

στους ίδιους φορείς, ζητούμε την κοινοβουλευτική σας παρέμβαση για την ένταξη των 

συμβασιούχων εργαζόμενων ορισμένου χρόνου στο άρθρο 62 του Ν. 3584/2007, που ορίζει 

ότι οι βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται με γνωμάτευση θεράποντος ιατρού 

έως οκτώ ημέρες κατ’ έτος και ότι δύο εξ αυτών μπορούν να χορηγούνται μόνο με 

υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου. 

Με αυτόν τον τρόπο θα μπορούν και οι συμβασιούχοι (ΙΔΟΧ) εργαζόμενοι να αμείβονται 

κανονικά και όχι κατά το ήμισυ την αναρρωτική άδεια που λαμβάνουν όπως οι μόνιμοι και οι 

ΙΔΑΧ συνάδελφοί τους. Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων και είμαστε στη διάθεσή σας για 

κάθε διευκρίνιση. 

 

 

 

 

 




