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Γιώργος Μουλκιώτης 

Βουλευτής Βοιωτίας 
ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
 

Τρίτη, 3 Δεκεμβρίου 2024 

Ερώτηση 

Προς τους Υπουργούς: 

1. Εσωτερικών, κ. Θεόδωρος Λιβάνιος, 

2. Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, κ. Κωστή Χατζηδάκη, 

3. Προστασίας του Πολίτη, κ. Μιχάλη Χρυσοχοΐδη. 

  

Θέμα: «Κίνητρο επίτευξης στόχων και κίνητρο επίτευξης δημοσιονομικών 
στόχων των εργαζομένων στα Σωφρονιστικά Καταστήματα της Χώρας». 

Κύριοι Υπουργοί,  

Σύμφωνα με το Νόμο και τις διατάξεις των παρ. 9  του άρθρου 62 και του 
άρθρου 24 του ν. 4940/2022 «Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων 

που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
“Ελλάδα 2.0”» ( Α’ 112), του Ν. 4940/2022 (αρ. 23 έως 27)  όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν, τον Ν. 5149/2024 αρ. 32 έως 39 (ΜΕΡΟΣ Β': 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟΙΒΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ) 

προβλέπεται η θέσπιση συστήματος κινήτρων και ανταμοιβής, των υπαλλήλων 
των δημόσιων υπηρεσιών, με το οποίο επιδιώκεται η παρακίνησή τους για την 

επίτευξη προσδιορισμένων στόχων, καθώς και η επιβράβευσή τους, ως 
απόρροια της επίτευξης συγκεκριμένων και μετρήσιμων αποτελεσμάτων, ο 

καθορισμός των όρων και της διαδικασίας ανταμοιβής τους, η σύσταση 
Επιτροπής Κινήτρων και Ανταμοιβής, ο ορισμός ανταμοιβών και η αξιοποίηση 

των νέων τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνίας για την υποστήριξη της 
υλοποίησης του συστήματος κινήτρων και ανταμοιβής, το οποίο είναι 
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συνδεδεμένο με το σύστημα στοχοθεσίας και αξιολόγησης του ν. 4940/2022 (Α' 
112). 

Στην συγκεκριμένη περίπτωση των εργαζομένων στα Σωφρονιστικά 
Καταστήματα, τα οποία αποτελούν περιφερειακές υπηρεσίες της Γενικής 

Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη, ουδείς εργαζόμενος, οποιουδήποτε κλάδου ή ειδικότητας ή καθηκόντων 
(πχ Δ/ντες ή Διαχειριστές των Φυλακών κτλ) δεν έχουν λάβει ανταμοιβή στα 

πλαίσια του ανωτέρω συστήματος κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων 
υπαλλήλων και για κανένα απολύτως έτος εφαρμογής του Νόμου. 

Το χειρότερο δε, είναι ότι ούτε κατά το έτος 2024 προβλέπεται να λάβουν την 

συγκεκριμένη ανταμοιβή, δεδομένων των αποφάσεων εγκρίσεων δεσμεύσεων 
δαπάνης που έχει ήδη υπογράψει ο Γενικός Γραμματέας Αντεγκληματικής 
Πολιτικής και ειδικότερα:   

α. την υπ΄ αριθμ. 30886/4-12-2024 (ΑΔΑ 68ΑΙ46ΜΤΛΒ-Ν7Σ), 31.488,49€ για 

την Δ/νση Διοικητικής Υποστήριξης και της Δ/νσης Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης σύμφωνα με την ΚΥΑ 4489/16-3-2023 

β. την υπ΄αριθμ.  30851/4-12-2024 (ΑΔΑ 9ΥΖ146ΜΤΛΒ-87Ο), 92.837,60€ για 

την Δ/νση Διαχείρισης Καταστημάτων Κράτησης και της Δ/νσης Διαχείρισης 
Κρίσεων  κατά την παρ. 2 του άρθρου 5 της υπ΄αριθμ. 4489/16-3-2023 ΚΥΑ. 

γ. την υπ΄ αριθμ. 30779/4-12-2024 (ΑΔΑ 9ΟΔ846ΜΤΛΒ-7Κ9), 141.673,91€ για 

την Δ/νση Οργάνωσης και Λειτουργίας Καταστημάτων Κράτησης και της Δ/νσης 
Αντεγκληματικής Πολιτικής της Γενικής Δ/νσης Αντεγκληματικής και 
Σωφρονιστικής Πολιτικής.  

Δηλαδή, συνολικό καταγεγραμμένο ποσό 266.000€, το οποίο δεν φαίνεται 
να λαμβάνουν οι εργαζόμενοι στα Σωφρονιστικά Καταστήματα, παρά 

μόνο η κεντρική διοίκηση της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 
Πολιτικής.  

Κατόπιν τούτων ερωτώνται οι κ.κ. Υπουργοί: 
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1.  Ποιο ακριβώς είναι το ενοποιημένο σχέδιο κυβερνητικής πολιτικής 
συνδεόμενο με την ανταμοιβή υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής;  

2. Πόσοι αριθμητικά υπάλληλοι των ανωτέρω (Α,Β και Γ) αποφάσεων και πόσα 

χρήματα θα λάβει ο κάθε ένας από αυτούς (ξεχωριστά σε κάθε Γενική Δ/νση, 

Δ/νση ή και Τμήμα) της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής θα 
λάβουν ή έχουν ήδη λάβει το κίνητρο επίτευξης στόχων ή κίνητρο επίτευξης 

δημοσιονομικών στόχων ή bonus παραγωγικότητας για το έτος 2024, το έτος 
2023 και το έτος 2022 (ξεχωριστά για κάθε έτος); 

3. Γιατί δεν αναρτάται στο Διαύγεια αναλυτικός ονομαστικός κατάλογος των 

ανωτέρω ανταμοιβών όπως ορθώς προβλέπεται και όπως ήδη γίνεται με τις 
κάθε είδους πρόσθετες αμοιβές των δημοσίων υπαλλήλων, όπως για 

παράδειγμα με τις αμοιβές σε νυκτερινή ή εξαιρέσιμη εργασία των εργαζομένων 
στα Σωφρονιστικά Καταστήματα; 

4.-  Ποιοι ακριβώς είναι οι στόχοι που επιτεύχθηκαν ανά έτος, ανά Γενική Δ/νση, 
Δ/νση και ανά Τμήμα της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής, 
καθώς και ανά Διεύθυνση Σωφρονιστικού Καταστήματος;  

Ο Ερωτών Βουλευτής 

 

 

Γεώργιος Β. Μουλκιώτης 




