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ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 
 ΠΑ.ΣΟ.Κ-ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
 

Παρασκευή, 24 Ιανουαρίου 2025 
 
 

ΕΡΩΤΗΣΗ  
 
 
 

Προς την Υπουργό Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Νίκη Κεραμέως.  
        

 
Θέμα: «Αποζημίωση για ασθένεια και τοκετό/λοχεία των εργαζομένων στην εταιρεία 
ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ, που έχουν προσληφθεί με τις διατάξεις του Ν. 4643/2019» 
 
 
Κυρία Υπουργέ,  
 

Δυνάμει  του ν. 4643/2019 η ΔΕΗ ΑΕ έχει το δικαίωμα, ως και η θυγατρική εταιρεία αυτής, 
να πραγματοποιούν προσλήψεις με προκήρυξη διαγωνισμών. 

 
Η εταιρεία ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ είναι ιδιωτικοποιημένη  εταιρεία της οποίας το μετοχικό κεφάλαιο 

ανήκει κατά 51% στη ΔΕΗ Α.Ε. και κατά 49% στο Fund Macquarie Asset Management, ενώ δυνάμει 
του προαναφερθέντος Ν. 4643/2019 έχει το δικαίωμα να πραγματοποιεί προσλήψεις κατά τα ως άνω.   

Κατόπιν τούτων  ήδη από το 2022 έχουν γίνει από την ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ περίπου 1500 προσλήψεις 
εργαζομένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.  

Οι προσληφθέντες εργαζόμενοι, καταβάλουν δια των κρατήσεων μέρους του μισθού τους,  
κανονικά κάθε μήνα τις προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές στον ΟΑΠ-ΔΕΗ, μεταξύ δε τούτων 
και τις εισφορές για παροχές ασθένειας. Παρά ταύτα, οι εν λόγω εργαζόμενοι της ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ  δεν 
λαμβάνουν τις προβλεπόμενες αποζημιώσεις από τον ΕΦΚΑ για τις αναρρωτικές τους άδειες και ειδικά 
στις γυναίκες εργαζόμενες δεν χορηγούνται τα επιδόματα μητρότητας (τοκετού, λοχείας).  
 Ένεκα τούτου οι γυναίκες εργαζόμενες δεν δύνανται να τύχουν ούτε της προβλεπόμενης  
ειδικής άδειας προστασίας της μητρότητας από την ΔΥΠΑ. 

 
Το παράδοξο ωστόσο είναι πως οι εργαζόμενοι ενώ έχουν απευθυνθεί ΕΦΚΑ, έλαβαν 

απορριπτικές απαντήσεις με την αιτιολογία ότι είναι υπάλληλοι της ΔΕΗ και έχουν ένσημα δημοσίου 
(!!!), ενώ ο ΔΕΔΔΗΕ από την άλλη πλευρά ισχυρίζεται ότι επειδή καταβάλλονται κανονικά στον ΕΦΚΑ 
οι ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη και ασφαλισμένου υπέρ του κλάδου υγείας, την ευθύνη για την 
καταβολή αποζημίωσης φέρει ο ΕΦΚΑ. 

 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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Επειδή, εδώ και τρία χρόνια οι εργαζόμενοι δεν έχουν λάβει τις αποζημιώσεις για ασθένεια 
και για τοκετό/λοχεία και υφίστανται πρωτοφανή ταλαιπωρία, ένεκα των γραφειοκρατικών 
ερμηνευτικών προσεγγίσεων. 

Επειδή, πρόκειται για μια κατάφωρη αδικία και μη νόμιμη συμπεριφορά  προς τους 
εργαζομένους που έχουν προσληφθεί με βάση το ν.4643/2019. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω ερωτάσθε κ. Υπουργέ:  
 

1. Σε ποιες ενέργειες προτίθεστε αμελητί να προβείτε ώστε να αποκατασταθεί άμεσα το 
πρόβλημα και οι εργαζόμενοι στην εταιρεία ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ, που έχουν προσληφθεί με βάση το 
ν.4643/2019, να αποζημιώνονται κανονικά για ασθένεια και  επίσης οι γυναίκες για 
τοκετό/λοχεία, τυγχάνοντες άπαντες οι εργαζόμενοι τα ασφαλιστικών δικαιωμάτων τους; 

 
2. Σε ποιες ενέργειες προτίθεστε να προβείτε ώστε οι εργαζόμενοι να λάβουν αναδρομικά τις 

δικαιούμενες αποζημιώσεις για ασθένεια και τοκετό/λοχεία για το διάστημα από της  
πρόσληψής τους μέχρι την ολοσχερή τακτοποίηση της υφιστάμενης πρωτοφανούς 
ασφαλιστικής εκκρεμότητας; 
 

Οι Ερωτώντες  Βουλευτές 
 

 
Γιώργος Μουλκιώτης 

 
 
 
 
 

Παύλος Χρηστίδης 
 
 
 
 

Φραγκίσκος Παρασύρης 
 
 
 




