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ΕΡΩΤΗΣΗ 
Προς τους Υπουργούς Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης και Περιβάλλοντος & 

Ενέργειας 
 
Θέμα: Αποζημίωση αναρρωτικών αδειών και αδειών τοκετού/λοχείας σε εργαζόμενους του 
ΔΕΔΔΗΕ 
    Η εταιρεία ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., στα πλαίσια της πολιτικής της απελευθέρωσης του κλάδου της 
Ενέργειας, είναι πλέον μια ιδιωτικοποιημένη εταιρεία και το μετοχικό της κεφάλαιο ανήκει 
κατά 51% στη ΔΕΗ Α.Ε. και κατά 49% στο αυστραλιανό fund Macquarie Asset 
Management.  

Με τον νόμο 4643/2019 η ΔΕΗ Α.Ε. και οι θυγατρικές της απέκτησαν το δικαίωμα να 
προκηρύσσουν διαγωνισμούς για προσλήψεις παρακάμπτοντας τον ΑΣΕΠ. Οι νέες 
προσλήψεις γίνονται με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και διέπονται από 
τις κείμενες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, που ρυθμίζουν τις σχέσεις εργοδότη και 
εργαζόμενου στον ιδιωτικό τομέα και από τις διατάξεις της προκήρυξης. 

Με βάση την παραπάνω δυνατότητα, ο ΔΕΔΔΗΕ έχει προχωρήσει από το 2021 σε 4 ως 
τώρα προκηρύξεις, προσλαμβάνοντας από το 2022 μέχρι σήμερα περίπου 1.500 
εργαζόμενους. Οι εργαζόμενοι αυτοί, παρόλο που πληρώνουν – μέσω κρατήσεων - 
κανονικά κάθε μήνα όλες τις προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές στον ΟΑΠ-ΔΕΗ, 
μεταξύ αυτών και τις εισφορές για παροχές ασθένειας σε είδος και χρήμα, δεν λαμβάνουν 
τις προβλεπόμενες αποζημιώσεις από τον ΕΦΚΑ για τις αναρρωτικές τους άδειες. 
Επιπλέον, στις γυναίκες εργαζόμενες δεν χορηγούνται τα επιδόματα μητρότητας (τοκετού, 
λοχείας) και εξαιτίας αυτού δεν μπορούν να λάβουν ούτε την ειδική άδεια προστασίας της 
μητρότητας από την ΔΥΠΑ. 

Σε οχλήσεις των εργαζομένων στον ΕΦΚΑ, έλαβαν απορριπτικές απαντήσεις με την 
αιτιολογία ότι είναι υπάλληλοι της ΔΕΗ και έχουν ένσημα δημοσίου. 

Ο ΔΕΔΔΗΕ από την άλλη υποστηρίζει ότι καταβάλλονται κανονικά στον ΕΦΚΑ οι 
ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη και ασφαλισμένου υπέρ του κλάδου υγείας και επομένως 
οι εργαζόμενοι πρέπει να απευθυνθούν στον ΕΦΚΑ. 

Το αποτέλεσμα είναι οι εργαζόμενοι να έχουν «γίνει μπαλάκι» μεταξύ εργοδοσίας και 
ΕΦΚΑ και να μην λαμβάνουν εδώ και 3 χρόνια αποζημιώσεις για ασθένεια και 
τοκετό/λοχεία, κάτι που έχει ιδιαίτερα αρνητικές συνέπειες για τους ίδιους και τις οικογένειές 
τους. 
Με βάση τα παραπάνω ΕΡΩΤΩΝΤΑΙ οι κ. Υπουργοί, ποια μέτρα θα λάβει η κυβέρνηση 
ώστε : 
- Να αποκατασταθεί άμεσα το πρόβλημα και οι εργαζόμενοι στην εταιρεία ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ, 
που έχουν προσληφθεί με βάση το ν.4643/2019, να αποζημιώνονται κανονικά για ασθένεια 
και τοκετό/λοχεία. 
- Να λάβουν οι εργαζόμενοι αναδρομικά τις δικαιούμενες αποζημιώσεις για ασθένεια και 
τοκετό/λοχεία για το διάστημα από τις προσλήψεις τους ως και σήμερα, τις οποίες δεν 
έλαβαν. 

 

Οι Βουλευτές 

Κατσώτης Χρήστος 

Αμπατιέλος Νίκος 

Έξαρχος Νίκος 
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Γκιόκας Γιάννης 

Καραθανασόπουλος Νίκος 

Κομνηνάκα Μαρία 

Μαρίνος Γιώργος 

Μεταξάς Βασίλης 

Παπαναστάσης Νίκος 

Στολτίδης Λεωνίδας 

Συντυχάκης Μανώλης 

 




