
 

Προς το Προεδρείο της Βουλής των Ελλήνων 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Για τον κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Θέμα: «Να έρθει τώρα νομοθετική ρύθμιση που να κατοχυρώνει το δικαίωμα για 

πρόωρη συνταξιοδότηση και στους άνδρες υπαλλήλους με ανήλικο τέκνο»  

Ο Βουλευτής Αργολίδας Γαβρήλος Γεώργιος, καταθέτει προς τον κ. Υπουργό Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης, ως Αναφορά, την από 30/12/2024 Επιστολή της ΑΔΕΔΥ με 

θέμα την ανάγκη για επέκταση και στους άνδρες υπαλλήλους, της ευνοϊκής ρύθμισης που 

υπάρχει ήδη για τις γυναίκες υπαλλήλους, και με την οποία θεμελιώνεται πρόωρο δικαίωμα 

συνταξιοδότησης για όσους- όσες έχουν ανήλικο τέκνο με 25ετια το 2010.  

Όπως σημειώνει η ΑΔΕΔΥ μετά και την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου 

(1/3/2017) η συνταξιοδοτική διάταξη του άρθρου 56 παρ. 1 περ. β του Κώδικα Πολιτικών και 

Στρατιωτικών Συντάξεων, με την οποία θεσπίζεται μικρότερο όριο ηλικίας για τη 

συνταξιοδότηση των γυναικών, εισάγει διάκριση εις βάρος των ανδρών και είναι αντίθετη 

στην αρχή της ισότητας, όπως αυτή κατοχυρώνεται τόσο στο Σύνταγμα όσο και στις 

διατάξεις του ενωσιακού δικαίου.  

Παρόλα αυτά, μέχρι σήμερα, υπογραμμίζει η Εκτελεστική Επιτροπή της ΑΔΕΔΥ, το 

Υπουργείο Εργασίας δεν έχει συμμορφωθεί με την ανωτέρω τελεσίδικη απόφαση και δεν 

έχει φέρει καμία νομοθετική ρύθμιση για την ίση μεταχείριση των ανδρών υπαλλήλων, 

αναφορικά με αυτό το ζήτημα. Αντίθετα, απαιτείται από τους δικαιούχους άνδρες δημοσίους 

υπαλλήλους να προσφύγουν ατομικά στο ίδιο δικαστήριο, ώστε να εκδοθεί διαπιστωτική 

ονομαστική πράξη για κάθε ξεχωριστή περίπτωση. Αυτό όμως προϋποθέτει πρώτα την 

παραίτηση του υπαλλήλου, με κόστος φυσικά στην επιβίωση του χωρίς εισοδήματα, μέχρι 

την έκδοση της απόφασης.  

Επισυνάπτεται το σχετικό αίτημα. 

Παρακαλούμε για την απάντηση και τις δικές σας ενέργειες. 

Αθήνα, 03 Ιανουαρίου 2024 

Ο καταθέτων Βουλευτής 

Γαβρήλος Γιώργος 
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