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                                                           ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
                                                         ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 
                                 Φραγκίσκος Παρασύρης- Βουλευτής Ν. Ηρακλείου 

             ΑΝΑΦΟΡΑ 
Προς τους Υπουργούς: 

Εσωτερικών 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 

 

Θέμα: «Σε αδιέξοδο το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης». 

 

Ο Βουλευτής Ηρακλείου του ΠΑΣΟΚ-Κίνημα Αλλαγής, κ. Φραγκίσκος Παρασύρης καταθέτει ως 

αναφορά στη Βουλή την επιστολή του εκπροσώπου των Εργαζομένων και μέλος του Δ.Σ του 

Κ.Κ.Π.Π. Κρήτης, με την οποία για άλλη μια φορά επισημαίνονται τα μεγάλα προβλήματα στη 

λειτουργία των Παραρτημάτων του ΚΚΠΠΚ λόγω υποστελέχωσης. 

Συγκεκριμένα, αναφέρουν ότι την 11η  Δεκεμβρίου 2024 ενημερωθήκαν ότι εργαζόμενοι των 

Φορέων, οι οποίοι παρέμεναν στους Φορείς με προσωρινά ασφαλιστικά μέτρα, δεν δικαιώθηκαν και 

αναμένεται να αποχωρήσουν μετά την ανακοίνωση της εν λόγω απόφασης. Σε περίπτωση 

που αποχωρήσουν  από την Υπηρεσία τους οι εν λόγω εργαζόμενοι, είναι αδύνατον να λειτουργήσουν 

τα Παραρτήματα και να καλυφθούν οι 24 ώρες βάρδιες. 

Επιπλέον, επισημαίνουν ότι για τα έτη 2023 και 2024 δεν είχε γίνει καμία πρόσληψη Επικουρικού 

Προσωπικού στο ΚΚΠΠΚ ενώ ζητείται: 

α) ενημέρωση για το αίτημα του ΚΚΠΠΚ για προκήρυξη 80 θέσεων για εργαζόμενους υπό καθεστώς 

ΙΔΟΧ για το έτος 2025 

β) επίσπευση των διαδικασιών ώστε να εξασφαλιστεί αρχικά η βιωσιμότητα και ακολούθως ο 

ποιοτικός χαρακτήρας των Φορέων του ΚΚΠΠΚ 

Με την επιστολή επίσης, γίνεται λόγος για την αντοχή των υπό εξαντλητικών συνθηκών εργαζομένων 

καθώς και για την απελπισία την οποία βιώνουν οι εργαζόμενοι στο σύνολό τους, με πρωτοστάτες 

εκείνους οι οποίοι κατέχουν θέσεις ευθύνης και ουσιαστικά είναι πλέον αποστερημένοι από τα 

βασικά εργαλεία για τη λειτουργία των τμημάτων ευθύνης τους, τους ανθρώπινους πόρους. 

Επειδή, τα προβλήματα υποστελέχωσης που αντιμετωπίζει το Κ.Κ.Π.Π. Κρήτης αλλά και τα Κέντρα 

Κοινωνικής Πρόνοιας σε ολόκληρη τη χώρα είναι σοβαρά και διαρκώς επιδεινούμενα, ενώ οι 

ανάγκες ολοένα και αυξάνουν, 

Επειδή απαιτούνται βιώσιμες λύσεις με μόνιμο χαρακτήρα, παρακαλώ αφού λάβετε υπόψη την 

επιστολή, να αναλάβετε συγκεκριμένες πρωτοβουλίες προκειμένου να στελεχωθεί με το αναγκαίο 

προσωπικό  το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, ώστε να συνεχίσει να επιτελεί 

απρόσκοπτα το σημαντικό έργο του.  

Ο Αναφέρων Βουλευτής 

 

 

 

Φραγκίσκος Παρασύρης 
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Χανιά 12 / 12 /2024 

 ΠΡΟΣ: 

 Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής 

 και Οικογένειας 

Κα Σοφία Ζαχαράκη 

 

 ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

 Πρόεδρο και τα Μέλη του 

 Δ.Σ του ΚΚΠΠ Κρήτης 

 Παραρτήματα του ΚΚΠΠ Κρήτης 

 Βουλευτές 

Ε.Σ.Α.μεΑ - ΑΔΕΔΥ - ΠΟΕΔΗΝ 

 

 

Θέμα: Προβλήματα στη λειτουργία των Παραρτημάτων του ΚΚΠΠΚ λόγω υποστελέχωσης 

 

 

Αξιότιμη κα Υπουργέ, 

 

Με την παρούσα επιστολή σας ενημερώνω αναφορικά με τις δυσκολίες τις οποίες 

αντιμετωπίζουμε στη λειτουργία των Παραρτημάτων του ΚΚΠΠΚ. 

Πλέον δε γίνεται λόγος για ολική ποιότητα στην παροχή υπηρεσιών παρά μόνο για 

βιωσιμότητα των Φορέων στην προσπάθειά τους να λειτουργήσουν προσφέροντας το 

ελάχιστο της φροντίδας. 

Χωρίς ειδικευμένο προσωπικό και διάθεση του ελάχιστου επιτρεπόμενου εργατικού 

δυναμικού, ώστε να εξασφαλίζονται ασφαλείς συνθήκες στη φροντίδα, είναι αδύνατη η 

στοχοθεσία με κατεύθυνση στην ποιότητα ασφάλεια κ΄ αξιοπρεπή διαβίωση καθώς και η 

αξιολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών . 

Συνεπώς οι Φορείς αδυνατούν να επιτελέσουν τα βασικά προαπαιτούμενα της ύπαρξής 

τους. 

Την 11η  Δεκεμβρίου 2024 ενημερωθήκαμε ότι εργαζόμενοι των Φορέων , οι οποίοι 

παρέμεναν στους Φορείς με προσωρινά ασφαλιστικά μέτρα, δεν δικαιώθηκαν και 

αναμένεται να αποχωρήσουν μετά την ανακοίνωση της εν λόγω απόφασης. Σε περίπτωση 

που αποχωρήσουν την Υπηρεσία τους οι εν λόγω εργαζόμενοι είναι αδύνατον να 

λειτουργήσουν τα Παραρτήματα και να καλυφθούν οι 24 ώρες βάρδιες. 

Για τα έτη 2023 και 2024 δεν είχε γίνει καμία πρόσληψη Επικουρικού Προσωπικού στο 

ΚΚΠΠΚ. 

 

Το ΚΚΠΠΚ ,ως απάντηση στο πρόβλημα της υποστελέχωσης, με την υπ αριθμ 539/ 28/23- 



3 
 

07-2024 απόφαση συνεδρίασης του ΔΣ και κάνοντας χρήση του δικαιώματος που 

προκύπτει από το Νόμο 4611/2019, άρθρο 88, ενέκρινε τον Προγραμματισμό για 

προκήρυξη 80 θέσεων για εργαζόμενους υπό καθεστώς ΙΔΟΧ για το έτος 2025 και το 

αίτημα προωθήθηκε εγκαίρως στο Υπουργείο. 

 

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού της λειτουργίας των Φορέων θα θέλαμε: 

α) να ενημερωθούμε αν το προαναφερόμενο αίτημα του ΚΚΠΠΚ για προκήρυξη 80 

θέσεων για εργαζόμενους υπό καθεστώς ΙΔΟΧ για το έτος 2025 έχει τύχει θετικής 

ανταπόκρισης από το Υπουργείο και αν ναι σε ποιο εξελικτικό στάδιο βρίσκεται η 

διαδικασία και πότε αναμένεται να ολοκληρωθεί. 

 

β) να αιτηθούμε τα άμεσα αντανακλαστικά και την αρωγή του Υπουργείου στην 

επίσπευση διαδικασιών ώστε να εξασφαλιστεί αρχικά η βιωσιμότητα και ακολούθως ο 

ποιοτικός χαρακτήρας των Φορέων του ΚΚΠΠΚ 

 

γ) να σας ενημερώσουμε , με αγωνία για τη βιωσιμότητα των Φορέων και την αντοχή των 

υπό εξαντλητικών συνθηκών εργαζομένων και με απουσία οποιασδήποτε 

αντιπολιτευτικής και κοινότοπης συνδικαλιστικής διάθεσης για την απελπισία την οποία 

βιώνουν οι εργαζόμενοι στο σύνολό τους, με πρωτοστάτες εκείνους οι οποίοι κατέχουν 

θέσεις ευθύνης και ουσιαστικά είναι πλέον αποστερημένοι από τα βασικά εργαλεία για τη 

λειτουργία των τμημάτων ευθύνης τους, τους ανθρώπινους πόρους. 

 

Σε συνέχεια της από 29/03/2024 επιστολής μας εξακολουθούμε να αιτούμαστε τη φυσική 

σας παρουσία στους φορείς του ΚΚΠΠΚ για να συζητήσουμε και από κοινού να βρούμε 

λύσεις οι οποίες θα εξασφαλίσουν τη βιωσιμότητα των Φορέων , τη φυσική δέσμευση και 

ουσιαστική εμπλοκή των εργαζομένων και την ποιοτική απόδοση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών προς όφελος των εξυπηρετούμενων πληθυσμών και ανακούφιση της 

Κοινωνίας. 

 

 

 

 

 

Με εκτίμηση 

 

Ποντικάκης Χρήστος 




