
 

 

     ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς:1)Υπουργείο Εργασίας 

  

 

Θέμα: «Καταβολή 13ου και 14ου μισθού στο Δημόσιο». 

 

 

Αθήνα 13 Δεκεμβρίου του 2024, 

 

Κυρία Υπουργέ, 

 

 

Μία από τις πολύ βασικές αδικίες  στην μισθοδοσία των Δημοσίων Υπαλλήλων που 

επιβλήθηκαν με τα μνημόνια υπήρξε η μη καταβολή του 13ου και 14 ου μισθού στο 

Δημόσιο.Η περικοπή του 13ου και 14ου μισθού στο Δημόσιο δικαιολογήθηκε από 

δημοσιονομικές συνθήκες εξαιτίας των μνημονίων και της δημοσιονομικής επιτήρησης 

της Χώρας. 

Ωστόσο , παρά το γεγονός της εξόδου από τα μνημόνια , όπως επίσημα έχει δηλωθεί 

εξακολουθεί να υφίσταται η συγκεκριμένη αδικία εις  βάρος των εργαζομένων στο 

Δημόσιο, οι οποίοι υπέστησαν σοβαρές περικοπές στον μισθό τους.  

Να υπενθυμίσουμε πως η μη καταβολή του 13ου και 14 ου μισθού στο Δημόσιο συνιστά 

παραβίαση της μισθολογικής ισότητας μεταξύ του Δημοσίου και του Ιδιωτικού τομέα , 

δεδομένου ότι το 13ος και 14 ος μισθός καταβάλλονται στον ιδιωτικό τομέα. 

 

Ενόψει των ανωτέρω ερωτάται το αρμόδιο Υπουργείο: 

 

1) Γιατί δεν αποκαθίσταται η συγκεκριμένη αδικία στην μισθοδοσία του 

Δημοσίου; 
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