
 

 

Προς το Προεδρείο της Βουλής των Ελλήνων 

 
ΑΝΑΦΟΡΑ 

 
Για τον κ. Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

 
ΘΕΜΑ: Επείγουσα κι επιτακτική ανάγκη μόνιμων προσλήψεων για την 
ασφαλή και εύρυθμη λειτουργία της Διώρυγας Κορίνθου 
 
Ο βουλευτής Κορινθίας του ΣΥΡΙΖΑ Π.Σ., κ. Γ. Ψυχογιός, καταθέτει ως Αναφορά προς 
το αρμόδιο Υπουργείο την από 15/11/2024 επιστολή  που υπογράφεται από τον κ.  
Θ. Χριστοδούλου, Πρόεδρο και την κ. Φ. Κεραμιδά, Γραμματέα Δ.Σ., του Σωματείου 
Εργατοτεχνιτών, Ναυτεργατών και υπαλλήλων  Διώρυγας Κορίνθου και αφορά στη 
μεγάλη έλλειψη προσωπικού της Διώρυγας. 
 
Σύμφωνα με την επιστολή, παρά τον αυξανόμενο φόρτο εργασίας που καλούνται να 
διαχειριστούν έχουν να πραγματοποιηθούν προσλήψεις αορίστου χρόνου από το 
2017, με αποτέλεσμα να αντιμετωπίζουν σοβαρές δυσκολίες καθημερινά για την 
διατήρηση της ασφάλειας και του επιπέδου της ποιότητας των υπηρεσιών. 
 
Τονίζουν, εξάλλου, πως η  έλλειψη προσωπικού επηρεάζει σημαντικά την ομαλή 
διέλευση των πλοίων, την συντήρηση των εγκαταστάσεων και των πλωτών μέσων 
της Εταιρείας, καθώς και την εξυπηρέτηση των πελατών θέτοντας έτσι σε κίνδυνο την 
καθημερινή λειτουργία της Διώρυγας αλλά και την φήμη της ως κομβικό σημείο 
ναυσιπλοΐας. 
Την ίδια στιγμή, επισημαίνεται ότι η πίεση στους υπάρχοντες εργαζόμενους έχει 
αυξηθεί σε σημαντικό βαθμό με συνέπεια την αύξηση του κινδύνου πρόκλησης 
ατυχήματος. 
 
Καταλήγουν πως με την παραπάνω κατάσταση, αλλά και το γεγονός πως πλέον η 
λειτουργία της εταιρείας θα είναι ετήσια, αφού  δεν θα χρειαστεί να ξανακλείσει για 
άλλες συντηρήσεις,  οι άμεσες προσλήψεις δεν είναι πλέον αναγκαίες αλλά 
επιτακτικές για την επιβίωση και την εύρυθμη λειτουργία της Διώρυγας.  
 
Ζητούν από το Υπουργείο την έγκριση για την πρόσληψη προσωπικού ως εξής: 
1.Τμήμα Διοίκησης και Οργάνωσης: Πρόσληψη (3) ατόμων, για την υποστήριξη των 
διοικητικών αναγκών και την αποτελεσματική διαχείριση των διαδικασιών. 
2.Τεχνικό Προσωπικό: Πρόσληψη (9) ατόμων, εξειδικευμένων τεχνικών για τη 
συντήρηση και επισκευή των εγκαταστάσεων και εξοπλισμού της διώρυγας. 
3.Τμήμα Εξυπηρέτησης Πελατών: Πρόσληψη (3) ατόμων, για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των διερχόμενων σκαφών. 
4.Τμήμα Ναυτικής Υπηρεσίας: Πρόσληψη (3) κυβερνητών ρυμουλκών, πρόσληψη 
(3) μηχανικών ρυμουλκών, πρόσληψη (9) ναυτών για την υποστήριξη των 
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επιχειρήσεων ρυμούλκησης, πρόσληψη (2) πλοηγών για την ασφαλή πλοήγηση των 
πλοίων. 
 5.Τμήμα Γεφυρών: Πρόσληψη (6) εξειδικευμένων ατόμων για τη διαχείριση, 
λειτουργία και συντήρηση των γεφυρών.  
6.Γραφείο Κίνησης: Πρόσληψη (2) ατόμων για τη διαχείριση της ροής και της 
διευθέτησης των διελεύσεων των πλοίων. 
7.Τμήμα οδηγών: Πρόσληψη (4) οδηγών. 
 
Παρακαλούμε για  τις ενέργειές σας και να μας ενημερώσετε σχετικά. 
Συν: Η  από15/11/24 επιστολή του Σωματείου Εργατοτεχνιτών, Ναυτεργατών και 
υπαλλήλων Διώρυγας Κορίνθου 
 
Αθήνα, 20/11/2024                            
 
 
 

Ο καταθέτων βουλευτής 
 
 

Ψυχογιός Γεώργιος 
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Θέμα : Προσλήψεις 
 
Με την παρούσα επιστολή θα θέλαμε ως Σωματείο Εργαζομένων της Διώρυγας 
Κορίνθου να σας ενημερώσουμε ότι η κατάσταση στην εταιρεία μας έχει φτάσει σε 
οριακό σημείο λόγω της μεγάλης έλλειψης προσωπικού. 
Παρά το αυξανόμενο φόρτο εργασίας έχουν πραγματοποιηθεί από το 2017 ως και 
σήμερα μόνο τρεις προσλήψεις αορίστου χρόνου, με αποτέλεσμα να 
αντιμετωπίζουμε σοβαρές δυσκολίες στην καθημερινή εργασία μας αλλά και στην 
διατήρηση της ασφάλειας και του επιπέδου της ποιότητας των υπηρεσιών μας. 
Αναλυτικότερα  η  έλλειψη προσωπικού επηρεάζει σημαντικά: 

 την ομαλή διέλευση των πλοίων, παρατηρούνται αρκετές καθυστερήσεις, 

 τη συντήρηση των εγκαταστάσεων και των πλωτών μέσων της εταιρείας  

 την εξυπηρέτηση των πελατών μας 

θέτοντας σε κίνδυνο την καθημερινή λειτουργία της διώρυγας αλλά και την φήμη μας 
ως κομβικό σημείο ναυσιπλοΐας. Η πίεση στους υπάρχοντες εργαζόμενους έχει 
αυξηθεί σε σημαντικό βαθμό με συνέπεια την αύξηση του κινδύνου πρόκλησης 
ατυχήματος. 
Λαμβάνοντας υπόψη την παραπάνω κατάσταση αλλά και το γεγονός πως πλέον η 
λειτουργία της εταιρείας μας θα είναι ετήσια και δεν θα χρειαστεί να ξανακλείσει για 
άλλες συντηρήσεις, θεωρούμε ότι οι άμεσες προσλήψεις δεν είναι πλέον αναγκαίες 
αλλά επιτακτικές για την επιβίωση και την εύρυθμη λειτουργία της Διώρυγας.  
Προτείνουμε την πρόσληψη προσωπικού στους παρακάτω τομείς: 
1.Τμήμα Διοίκησης και Οργάνωσης: Πρόσληψη (3) ατόμων, για την υποστήριξη των 
καθημερινών διοικητικών αναγκών και την αποτελεσματική διαχείριση των 
διαδικασιών. 
2.Τεχνικό Προσωπικό: Πρόσληψη (9) ατόμων, εξειδικευμένων τεχνικών για τη 
συντήρηση και επισκευή των εγκαταστάσεων και εξοπλισμού της διώρυγας, η οποία 
λόγω ελλείψεων προσωπικού παραμελείτε με σημαντικούς κινδύνους για την 
ασφάλεια και τη λειτουργικότητα. 
3.Τμήμα Εξυπηρέτησης Πελατών: Πρόσληψη (3) ατόμων, για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των διερχόμενων σκαφών και πελατών μας, όπου οι ελλείψεις 
προκαλούν πλέον μεγάλες καθυστερήσεις και παράπονα. 



 

4.Τμήμα Ναυτικής Υπηρεσίας: Πρόσληψη (3) κυβερνητών ρυμουλκών για τον 
συντονισμό των επιχειρήσεων και την ασφαλή καθοδήγηση των πλοίων κατά τη 
διέλευση από τη διώρυγα. Πρόσληψη (3) μηχανικών ρυμουλκών για τη συντήρηση 
και τη σωστή λειτουργία των μηχανών των ρυμουλκών, απαραίτητων για την ασφαλή 
διέλευση. Πρόσληψη (9) ναυτών για την υποστήριξη των επιχειρήσεων ρυμούλκησης 
και τη συνδρομή στην ασφαλή διαχείριση των σκαφών. Πρόσληψη (2) πλοηγών για 
την ασφαλή πλοήγηση των πλοίων, εξασφαλίζοντας την ομαλή και αποτελεσματική 
διέλευση μέσα από τη διώρυγα. 
5.Τμήμα Γεφυρών: Πρόσληψη (6) εξειδικευμένων ατόμων για τη διαχείριση, 
λειτουργία και συντήρηση των γεφυρών. Το προσωπικό αυτό θα διασφαλίζει τη 
συνεχή και ασφαλή λειτουργία των γεφυρών και την άμεση απόκριση σε περίπτωση 
τεχνικών προβλημάτων ή απαιτήσεων διέλευσης. 
6.Γραφείο Κίνησης: Πρόσληψη (2) ατόμων για τη διαχείριση της ροής και της 
διευθέτησης των διελεύσεων των πλοίων, ώστε να εξασφαλίζεται η εύρυθμη 
κυκλοφορία και να αποφεύγονται καθυστερήσεις που επιβαρύνουν το δίκτυο. 
7.Τμήμα οδηγών : Πρόσληψη (4) ατόμων, οδηγούς για την κάλυψη των αναγκών της 
υπηρεσίας.  
Η ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού είναι απολύτως απαραίτητη για την 
αποτροπή περαιτέρω επιδείνωσης της κατάστασης και για την εξασφάλιση της 
ομαλής λειτουργίας και της καλής εξυπηρέτησης των πελατών μας. 
Παρακαλούμε για την άμεση έγκρισή σας ώστε να προχωρήσουμε στη διαδικασία 
προκήρυξης θέσεων εργασίας για τις παραπάνω ανάγκες.  
Παραμένουμε στην διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση χρειαστείτε σχετικά με 
τις παραπάνω προτεινόμενες προσλήψεις. 
 
 
 
 

 
 




