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ΑΝΑΦΟΡΑ 
 

Κατερίνη 11/10/2024  

Προς: τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη κ. Μιχάλη Χρυσοχοΐδη  

Θέμα: Τα αιτήματα της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Πιερίας για την 
οριοθέτηση του καθηκοντολογίου, την απαλλαγή από τα πάρεργα, την 
αναγνώριση της εργασίας ως επικίνδυνης και την αντιμετώπιση της έλλειψης 
σύγχρονου υλικοτεχνικού εξοπλισμού της Διεύθυνσης Αστυνομίας Πιερίας.  

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ,  

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Πιερίας μου γνωστοποίησε με πρόσφατο 
υπόμνημά της σειρά θεσμικών, οικονομικών, ασφαλιστικών, φορολογικών και 
τοπικών ζητημάτων που αφορούν το σύνολο του αστυνομικού προσωπικού της 
χώρας και ιδιαίτερα την περιοχή της Πιερίας.  

Στο υπόμνημα επισημαίνεται η ανάγκη αναγνώρισης της εργασίας των 
Αστυνομικών ως επικίνδυνης και θεσμοθέτησης της χορήγησης επιδόματος 
επικίνδυνης εργασίας. Η φύση της αστυνομικής εργασίας είναι αναμφίβολα 
επικίνδυνη, καθώς οι Αστυνομικοί έρχονται καθημερινά αντιμέτωποι με 
καταστάσεις που απειλούν τη σωματική τους ακεραιότητα.  

Επίσης στο υπόμνημα γίνεται αναφορά για την έλλειψη σαφούς και αναλυτικής 
οριοθέτησης των καθηκόντων του αστυνομικού προσωπικού με αποτέλεσμα τη 
συνεχή επιβάρυνση των αστυνομικών με καθήκοντα τα οποία πολλές φορές δεν 
εμπίπτουν στις αρμοδιότητες που αντιστοιχούν στο επαγγελματικό τους πλαίσιο. 
Αυτό οδηγεί σε φθορά της αποτελεσματικότητας του προσωπικού.  

Παράλληλα, τα λεγόμενα «πάρεργα» αποτελούν χρόνιο πρόβλημα για το 
αστυνομικό προσωπικό. Η αστυνομία καλείται συχνά να ασχολείται με 
δευτερεύουσες υποθέσεις όπως η επιτήρηση στα γήπεδα, η διαχείριση των 
μέτρων τάξης σε δικαστήρια, οι επιδόσεις δικογράφων και η μεταφορά ψυχικά  
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ασθενών σε δομές υγείας. Όλα αυτά δημιουργούν σύγχυση, δυσκολίες στην 
ιεράρχηση των προτεραιοτήτων και υπονομεύουν την ουσιαστική αποστολή της 
Αστυνομίας.  

Το υπάρχον προσωπικό με αυταπάρνηση και άψογο επαγγελματισμό 
υπερβάλλει εαυτόν για να ανταπεξέλθει με συνέπεια την καταπόνηση των 
αστυνομικών και τις δυσκολίες στην άσκηση των καθηκόντων τους αλλά αυτό δεν 
είναι πάντα εφικτό.  

Σε ό,τι αφορά ζητήματα της τοπικής Διεύθυνσης Αστυνομίας Πιερίας 
καταγράφουν πως ο υλικοτεχνικός εξοπλισμός της κρίνεται ανεπαρκής 
περιορίζοντας την αποτελεσματικότητα των αστυνομικών επιχειρήσεων ενώ 
εγκυμονεί και σοβαρά προβλήματα ασφαλείας για το προσωπικό. Κρίνεται 
επιτακτική η ανανέωση του στόλου των υπηρεσιακών οχημάτων λόγω 
παλαιότητας και μεγάλου αριθμού διανυθέντων χιλιομέτρων αλλά και η 
προμήθεια νέου ιματισμού. 

Με βάση τα παραπάνω παρακαλείται ο κύριος Υπουργός όπως εξετάσει τα 
αιτήματα της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Πιερίας που στοχεύουν στη 
βελτίωση του εργασιακού και οικονομικού πλαισίου των αστυνομικών σε 
πανελλαδικό επίπεδο αλλά και στην αναβάθμιση των προσφερόμενων 
υπηρεσιών της Αστυνομικής Διεύθυνσης Πιερίας.   

Ο αναφέρων βουλευτής  

 

 

ΜΠΑΡΑΛΙΑΚΟΣ ΞΕΝΟΦΩΝ 

ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΝΔ ΠΙΕΡΙΑΣ 
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                                                                                                                                                          Αριθμ. Πρωτ.: 9/2024 
 

 

Προς: Τον Βουλευτή Πιερίας Ν.Δ. κ. Ξενοφώντα Μπαραλιάκο 
 
Θέμα: Υπόμνημα της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Πιερίας                                                                                                        
   
 

Αξιότιμε Βουλευτά, 

Με την παρούσα επιστολή, η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Πιερίας θέτει υπόψη 

σας μια σειρά από καίρια θεσμικά, οικονομικά, ασφαλιστικά, φορολογικά και τοπικά 

ζητήματα που αφορούν το σύνολο του αστυνομικού προσωπικού της χώρας και 

ιδιαίτερα την περιοχή της Πιερίας. Η αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων είναι κρίσιμη 

για την αποτελεσματική λειτουργία της Ελληνικής Αστυνομίας και την αναβάθμιση των 

συνθηκών εργασίας των αστυνομικών. 

Θεσμικά: 

1. Οριοθέτηση του καθηκοντολογίου, όλου ανεξαιρέτως του αστυνομικού 

προσωπικού 

Η έλλειψη σαφούς και αναλυτικής οριοθέτησης των καθηκόντων του αστυνομικού 

προσωπικού έχει ως αποτέλεσμα τη συνεχή επιβάρυνση των αστυνομικών με 

καθήκοντα τα οποία πολλές φορές δεν εμπίπτουν στις αρμοδιότητες που 

αντιστοιχούν στο επαγγελματικό τους πλαίσιο. Αυτό οδηγεί σε φθορά τόσο του 

επαγγελματισμού όσο και της αποτελεσματικότητας του προσωπικού μας, το οποίο 

καλείται να επιτελεί καθήκοντα που δεν συνδέονται άμεσα με την ασφάλεια και την 

τάξη. Είναι απαραίτητο να καθοριστεί ένα σαφές καθηκοντολόγιο για όλους τους 

αστυνομικούς, ανεξαρτήτως βαθμού και ειδικότητας. Η ασαφής ανάθεση 

καθηκόντων δημιουργεί σύγχυση, δυσκολίες στην ιεράρχηση των προτεραιοτήτων 

και υπονομεύει την ουσιαστική αποστολή της Αστυνομίας, που είναι η διασφάλιση 
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της δημόσιας τάξης και ασφάλειας. Ζητούμε τη θεσμοθέτηση ενός ξεκάθαρου 

πλαισίου καθηκόντων που θα ενισχύσει την αποτελεσματικότητα του αστυνομικού 

έργου. 

2. Απαλλαγή από τα πάρεργα όπως τα μέτρα τάξης-ασφαλείας σε γήπεδα και 

δικαστήρια, οι επιδόσεις εγγράφων και η μεταφορά ψυχικά ασθενών 

Τα λεγόμενα «πάρεργα» αποτελούν χρόνια πρόβλημα για το αστυνομικό 

προσωπικό. Η αστυνομία καλείται συχνά να ασχολείται με δευτερεύουσες 

υποθέσεις όπως η επιτήρηση στα γήπεδα, η διαχείριση των μέτρων τάξης σε 

δικαστήρια, οι επιδόσεις δικογράφων και η μεταφορά ψυχικά ασθενών σε δομές 

υγείας. Ζητούμε την απαλλαγή των αστυνομικών από τα πάρεργα αυτά και την 

ανάθεση τους σε άλλες  δομές ή υπηρεσίες, ώστε η αστυνομία να εστιάζει στον κύριο 

ρόλο της, που είναι η διασφάλιση της δημόσιας τάξης και ασφάλειας. 

3. Παύση των αναγκαστικών αποσπάσεων στην Αττική και κατάργηση της 

παράτασης ισχύος της παρ. 1Α του άρθρου 74 του ν. 5108/2024 

Οι αναγκαστικές αποσπάσεις αστυνομικών στην Αττική είναι ένα ζήτημα που έχει 

προκαλέσει σοβαρά προβλήματα, τόσο σε επίπεδο προσωπικού όσο και σε επίπεδο 

υπηρεσιακής λειτουργίας. Οι αστυνομικοί της περιφέρειας, και ιδίως της Πιερίας, 

αναγκάζονται να μετακινούνται μακριά από την περιοχή τους, αποδυναμώνοντας τις 

τοπικές αστυνομικές υπηρεσίες. Παράλληλα, το ισχύον πλαίσιο με τα έξοδα 

διανυκτέρευσης (45 ευρώ/ημέρα) δεν καλύπτει τις πραγματικές ανάγκες, 

δημιουργώντας πρόσθετες οικονομικές επιβαρύνσεις. Ζητούμε την άμεση παύση 

των αναγκαστικών αποσπάσεων στην Αττική και την κατάργηση της παράτασης 

ισχύος της παρ. 1Α του άρθρου 74 του ν. 5108/2024, που ρυθμίζει τα έξοδα 

διανυκτέρευσης με ανεπαρκή ποσά. Η αποφυγή τέτοιων αποσπάσεων θα επιτρέψει 

την καλύτερη στελέχωση των τοπικών αστυνομικών υπηρεσιών και θα βελτιώσει την 

απόδοση των αστυνομικών. 

Οικονομικά: 

1. Αναγνώριση της εργασίας μας ως επικίνδυνης και χορήγηση επιδόματος 

Η φύση της αστυνομικής εργασίας είναι αναμφίβολα επικίνδυνη, καθώς ερχόμαστε 

καθημερινά αντιμέτωποι με καταστάσεις που απειλούν τη σωματική μας 
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ακεραιότητα. Παρά ταύτα, δεν έχει θεσμοθετηθεί επίδομα επικίνδυνης εργασίας για 

το αστυνομικό προσωπικό, ενώ αντίστοιχα επαγγέλματα στον δημόσιο τομέα το 

λαμβάνουν ήδη. Ζητούμε τη θεσμοθέτηση αυτού του επιδόματος με τους ίδιους 

όρους και προϋποθέσεις όπως ισχύει και σε άλλα επαγγέλματα, εξασφαλίζοντας 

οικονομική, ασφαλιστική και συνταξιοδοτική ανταπόδοση για όλους τους 

αστυνομικούς, χωρίς εξαιρέσεις. Η αναγνώριση της επικινδυνότητας της εργασίας 

μας είναι δίκαιη και αναγκαία. 

2. Επαναφορά των αποδοχών στα προ του 2012 επίπεδα 

Οι μειώσεις των αποδοχών μας μετά το 2012 έχουν δημιουργήσει σημαντική 

επιβάρυνση για τα οικονομικά των αστυνομικών. Ενώ οι απαιτήσεις του 

επαγγέλματός μας αυξάνονται συνεχώς, οι αποδοχές μας παραμένουν καθηλωμένες 

σε χαμηλά επίπεδα, προκαλώντας οικονομική ανασφάλεια στο προσωπικό και τις 

οικογένειές μας. Ζητούμε την αποκατάσταση των μισθών μας στα επίπεδα που 

ίσχυαν πριν το 2012, ώστε να διασφαλιστεί ένα αξιοπρεπές βιοτικό επίπεδο για 

όλους τους αστυνομικούς. 

3. Εξομοίωση του επιδόματος ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας με αυτό των Ενόπλων 

Δυνάμεων 

Οι συνθήκες εργασίας των αστυνομικών είναι εξαιρετικά δύσκολες και απαιτητικές, 

ιδίως κατά τις νυχτερινές ώρες, τις γιορτές και τα Σαββατοκύριακα. Παρά τις 

δυσμενείς αυτές συνθήκες, το επίδομα που λαμβάνουν οι αστυνομικοί δεν είναι 

ανάλογο με αυτό που παρέχεται στους εργαζομένους των Ενόπλων Δυνάμεων, οι 

οποίοι εργάζονται σε παρόμοιες συνθήκες. Αιτούμαστε την εξομοίωση του 

επιδόματος ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας των αστυνομικών με αυτό των Ενόπλων 

Δυνάμεων, ώστε να αντανακλά την πραγματική φύση της εργασίας μας. 

4. Πραγματική αμοιβή για την 6η ημέρα εργασίας (πέραν του πενθημέρου) 

Η εργασία κατά την 6η ημέρα, πέραν του κανονικού πενθημέρου, είναι συχνό 

φαινόμενο για τους αστυνομικούς, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Ωστόσο, η οικονομική αποζημίωση που λαμβάνουν για αυτήν την πρόσθετη 

εργασία είναι ανεπαρκής και δεν αντικατοπτρίζει την πραγματική προσπάθεια που 

καταβάλλεται. Ζητούμε την πραγματική αμοιβή για την 6η ημέρα εργασίας με 
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ουσιαστική αύξηση του ποσού, ώστε να αποκατασταθεί η δίκαιη αμοιβή για την 

επιπλέον εργασία που προσφέρουμε. 

5. Αναγνώριση της νυκτερινής μας εργασίας με αύξηση του ποσού ωριαίας 

αποζημίωσης 

Η νυκτερινή εργασία αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της αστυνομικής υπηρεσίας 

και η αποζημίωσή της είναι ανεπαρκής. Η πρόσφατη αύξηση της ωριαίας 

αποζημίωσης για νυκτερινή εργασία είναι πενιχρή και δεν ανταποκρίνεται στην 

αναγκαιότητα της συγκεκριμένης εργασίας, ούτε στον αντίκτυπό της στην υγεία και 

την ευημερία του προσωπικού. Ζητούμε την ουσιαστική αύξηση του ποσού της 

ωριαίας αποζημίωσης για νυκτερινή εργασία και την κατάργηση της πρόσφατης 

απόφασης που θεωρούμε ανεπαρκή και μη ρεαλιστική. 

6. Επίδομα μεταπτυχιακού διπλώματος 

Η απόκτηση μεταπτυχιακού διπλώματος αποτελεί σημαντική επένδυση στην 

προσωπική και επαγγελματική εξέλιξη του αστυνομικού προσωπικού. Ωστόσο, ενώ 

σε άλλους κλάδους του δημοσίου τομέα προβλέπεται ειδικό επίδομα για την 

κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος, αυτό δεν ισχύει για τους αστυνομικούς. 

Ζητούμε τη χορήγηση επιδόματος μεταπτυχιακού διπλώματος με βάση το Μέρος 

ΣΤ’ του ν. 4472/2017, όπως ισχύει για άλλες κατηγορίες επαγγελμάτων, 

προκειμένου να αναγνωριστεί η επένδυση αυτή σε γνώσεις και δεξιότητες. 

Ασφαλιστικά: 

1. Επέκταση των διατάξεων του άρθρου 6 παρ. 12 του ν.3865/2010 για «αναγνώριση 

πλασματικού χρόνου τέκνων» 

Το άρθρο 6 παρ. 12 του νόμου 3865/2010 παρέχει τη δυνατότητα αναγνώρισης 

πλασματικού χρόνου για την απόκτηση συνταξιοδοτικού δικαιώματος σε 

ασφαλισμένους με τέκνα. Ωστόσο, μέχρι σήμερα, η διάταξη αυτή δεν έχει 

εφαρμοστεί στους αστυνομικούς υπαλλήλους που υπάγονται στο καθεστώς 

ασφάλισης του Ε.Φ.Κ.Α. Είναι εξαιρετικά σημαντικό να επεκταθεί η συγκεκριμένη 

διάταξη και σε αυτούς, καθώς αντιμετωπίζουν παρόμοιες κοινωνικές και 

οικογενειακές υποχρεώσεις με άλλες κατηγορίες εργαζομένων. Η αναγνώριση 
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πλασματικού χρόνου τέκνων θα ενισχύσει την ασφαλιστική τους κάλυψη και θα 

διευκολύνει την ταχύτερη και πιο δίκαιη συνταξιοδότηση. 

2. Ενοποίηση των προνοιακών ταμείων του ΤΑΠΑΣΑ 

Η ύπαρξη διαφορετικών προνοιακών ταμείων στο ΤΑΠΑΣΑ δημιουργεί ανισότητες 

μεταξύ των αστυνομικών υπαλλήλων, παρά το γεγονός ότι από την 1η Ιανουαρίου 

2015 όλοι οι ασφαλισμένοι καταβάλλουν το ίδιο ποσοστό κρατήσεων. Ζητούμε την 

εκπόνηση αναλογιστικών μελετών με σκοπό την ενοποίηση των προνοιακών 

ταμείων του ΤΑΠΑΣΑ σε βάθος χρόνου, ώστε να διασφαλιστεί η ισότητα και η 

δικαιοσύνη στο συνταξιοδοτικό καθεστώς όλων των αστυνομικών. Με αυτόν τον 

τρόπο, θα εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα του ταμείου και η διαφάνεια στην κατανομή 

των ασφαλιστικών παροχών. 

Φορολογικά: 

1. Επαναφορά του αφορολόγητου ορίου στα 12.000,00 € για μισθωτούς και 

συνταξιούχους και καθορισμός νέας φορολογικής κλίμακας με πρόσθετα 

κλιμάκια 

 Οι αστυνομικοί, όπως και η ευρύτερη κατηγορία μισθωτών και συνταξιούχων, έχουν 

υποστεί σημαντικές μειώσεις στα εισοδήματά τους κατά τα τελευταία χρόνια λόγω 

της συνεχούς φορολογικής επιβάρυνσης. Η επαναφορά του αφορολόγητου ορίου 

στα 12.000,00 €, σε συνδυασμό με την καθιέρωση νέας φορολογικής κλίμακας που 

θα περιλαμβάνει πρόσθετα κλιμάκια, κρίνεται αναγκαία για την ενίσχυση του 

εισοδήματος και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των εργαζομένων και 

συνταξιούχων αστυνομικών. Το υφιστάμενο φορολογικό σύστημα προκαλεί 

αδικαιολόγητες επιβαρύνσεις, ενώ μια νέα, πιο δίκαιη φορολογική προσέγγιση θα 

αποφέρει οφέλη τόσο στους ίδιους τους εργαζόμενους όσο και στην οικονομία 

συνολικά. 

2. Ορθότερος υπολογισμός της φορολογίας κατά τη μηνιαία μισθοδοσία 

Ένα ακόμα σοβαρό ζήτημα που αντιμετωπίζει το αστυνομικό προσωπικό αφορά 

τον υπολογισμό της φορολογίας κατά τη μηνιαία μισθοδοσία. Συχνά, παρατηρείται 

ότι οι αστυνομικοί, κατά την εκκαθάριση της φορολογικής δήλωσης, καλούνται να 

καταβάλουν υψηλά ποσά. Αυτό δημιουργεί ανασφάλεια και οικονομική 
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δυσχέρεια, ιδίως όταν τα ποσά αυτά είναι δύσκολο να καλυφθούν με το ήδη 

περιορισμένο εισόδημα. Αιτούμαστε την αναθεώρηση του τρόπου υπολογισμού 

της φορολογίας κατά τη μηνιαία μισθοδοσία, ώστε να υπολογίζονται με ακρίβεια 

οι πραγματικές φορολογικές υποχρεώσεις των αστυνομικών και να αποφεύγονται 

δυσάρεστες εκπλήξεις κατά την εκκαθάριση της φορολογικής δήλωσης.  

Σε τοπικό επίπεδο: 

1. Κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων της Δ.Α. Πιερίας 

Η Διεύθυνση Αστυνομίας Πιερίας παρουσιάζει σημαντικές ελλείψεις σε ανθρώπινο 

δυναμικό. Οι κενές οργανικές θέσεις έχουν δημιουργήσει μια κατάσταση που 

καθιστά δύσκολη τη διαχείριση της καθημερινής αστυνομικής δράσης, ιδιαίτερα σε 

μια περιοχή που αντιμετωπίζει αυξημένες ανάγκες λόγω της τουριστικής κίνησης 

κατά τη θερινή περίοδο, αλλά και της γεωγραφικής της θέσης. Το υπάρχον 

προσωπικό καταβάλλει υπεράνθρωπες προσπάθειες για να ανταπεξέλθει, αλλά 

αυτό έχει οδηγήσει σε καταπόνηση των αστυνομικών και σε προβλήματα στην 

άσκηση των καθηκόντων τους. Είναι απαραίτητη η άμεση κάλυψη των κενών 

οργανικών θέσεων για να ενισχυθεί η λειτουργικότητα της Υπηρεσίας και να 

βελτιωθεί η ασφάλεια τόσο των πολιτών όσο και του προσωπικού. Ζητούμε την 

παρέμβασή σας ώστε να προκηρυχθεί ικανός αριθμός θέσεων κατά τις τακτικές 

μεταθέσεις του έτους 2025. 

2. Αναβάθμιση του υλικοτεχνικού εξοπλισμού 

Ο υλικοτεχνικός εξοπλισμός της Διεύθυνσης Αστυνομίας Πιερίας είναι σε ανεπαρκή 

κατάσταση, γεγονός που περιορίζει την αποτελεσματικότητα των αστυνομικών 

επιχειρήσεων και δημιουργεί προβλήματα ασφαλείας για το προσωπικό. Η ανάγκη 

για καινούργια υπηρεσιακά οχήματα, αλλά και η αντικατάσταση του ιματισμού, 

είναι επιτακτική. Τα υπάρχοντα οχήματα συχνά αντιμετωπίζουν βλάβες, λόγω 

παλαιότητας και μεγάλου αριθμού διανυθέντων χιλιομέτρων, ενώ ο ιματισμός δεν 

είναι πάντα επαρκής για να καλύψει τις ανάγκες των αστυνομικών στις δύσκολες 

συνθήκες που συχνά καλούνται να λειτουργήσουν. Αιτούμαστε την αναβάθμιση του 

υλικοτεχνικού εξοπλισμού της Δ.Α.Πιερίας, με την προμήθεια νέων οχημάτων, 
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αναβάθμιση του ιματισμού και εξασφάλιση κατάλληλου εξοπλισμού για την 

ασφάλεια και την άρτια εκτέλεση των καθηκόντων μας. 

3. Ανέγερση νέου κτιρίου για τη στέγαση των Υπηρεσιών της Δ.Α. Πιερίας 

Το κτιριακό πρόβλημα που αντιμετωπίζει η Διεύθυνση Αστυνομίας Πιερίας είναι 

γνωστό και χρόνια άλυτο. Οι υπάρχουσες εγκαταστάσεις δεν ανταποκρίνονται στις 

ανάγκες των Υπηρεσιών που στεγάζονται σε αυτές, ούτε προσφέρουν τις 

κατάλληλες συνθήκες εργασίας για το προσωπικό. Η έλλειψη σύγχρονων κτιριακών 

υποδομών δυσχεραίνει την καθημερινή λειτουργία και επηρεάζει την 

αποδοτικότητα των Υπηρεσιών. Είναι επιτακτική η ανάγκη ανέγερσης ενός νέου 

κτιρίου, το οποίο θα παρέχει τις απαιτούμενες προδιαγραφές ασφαλείας και 

άνεσης, τόσο για τους αστυνομικούς όσο και για τους πολίτες που επισκέπτονται τις 

Υπηρεσίες. Ένα νέο κτίριο θα βελτιώσει όχι μόνο τις συνθήκες εργασίας, αλλά και 

την εικόνα της αστυνομίας προς την τοπική κοινωνία. Αιτούμαστε την προώθηση 

της ανέγερσης ενός νέου κτιρίου για τη στέγαση των Υπηρεσιών της Δ.Α. Πιερίας, 

σύμφωνα με τις σύγχρονες προδιαγραφές για την εξυπηρέτηση των αναγκών του 

αστυνομικού προσωπικού και των πολιτών. 

Κύριε Βουλευτά, 

Τα παραπάνω αιτήματα αποτελούν ουσιώδεις παρεμβάσεις, οι οποίες στοχεύουν 

στη βελτίωση του εργασιακού και οικονομικού πλαισίου των αστυνομικών, ενώ 

παράλληλα θα συμβάλλουν στην εξασφάλιση της δίκαιης μεταχείρισης και της 

φορολογικής ελάφρυνσης των εργαζομένων στον κλάδο μας. Σας καλούμε να στηρίξετε 

τα δίκαια αυτά αιτήματα, προωθώντας τα σε νομοθετικό επίπεδο. 

Είμαστε στη διάθεσή σας για περαιτέρω ενημέρωση και συζήτηση γύρω από τα 

ζητήματα αυτά και ευελπιστούμε στη στήριξή σας.  

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
   

Ο Πρόεδρος 

Φόλιος Γεώργιος 

 Ο Γενικός Γραμματέας 

Κοκόρας Θωμάς 




