
_.S ...... 

ΚΚΕ 
Κοινοβουλευτική Ομάδα 
Λεωφ. Ηρακλείου 145, 14231 ΝΕΑ ΙΩΝJΑ, 
τηλ.: 2102592213, 2102592105, 2102592258, fax: 2102592097 
e-mail:ko@vouli.kke.gr,http://www.kke.gr
Γραφεiα Βοuλ�ς: 2103708168, 2103708169, fax: 2103707410

Προς το Προεδρείο της Βουλής 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Για την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Θέμα: Να ανακληθεί η απόλυση εργαζόμενου με ασθένε1α-αναπηρία της HALCOR -
ELVAL 

Καταθέτουμε ΑΝΑΦΟΡΑ το Κείμενο της Συντονιστικής Επιτροπής Αγώνα Αναπήρων 
(Σ.Ε.Α.Α.Ν), στην οποία ζητούν να επαναπροσληφθεί εργαζόμενος της HALCOR - ELVAL, 
ο οποίος απολύθηκε εξαιτίας της ασθένειας-αναπηρίας του. 

Αθήνα 02/10/2024 

Οι καταθέτοντες βουλευτές 

Μαρίνος Γιώργος 

Έξαρχος Νίκος 

Κανέλλη Λιάνα 

Κατσώτης Χρήστος 

Στολτίδης Λεωνίδας 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΉ ΑΓΩΝΑΑΝΑΠΗΡΩΝ (Σ.Ε.Α.ΑΝ.) 
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ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ 

Απολύουν πάλι εργαζόμενο επειδή εμφάνισε )(ρόνια πάθηση (σκλήρυνση κατά πλάκας). ένας τεράστιος 
όμιλος όπως είναι του Στασινόπουλου ( HALCOR - ELVAL), δεν έχει θέση εργασίας νια να δουλέψει ο  
χωρίς να επιβαρύνεται η υγεία του και τον απολύει. Ντροπή και πάλι ντροπή 1 

ΖΗΤΑΜΕ Q ΟΜΙΛΟΣ HALCQR - ELVAL 

ΝΑ ΕΠΑΝΑΦΕΡΕΙ ΠΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ το ΣΥΝΑΔΕΛΦΟ  

ΝΑ ΒΡΕΘΕΙ ΚΑΤΑΜΗΛΟ ΠΟΠΟ ΠΟΥ ΝΑ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΘΕΙ 

Ο συνάδελφος  από τη Χαλκίδα έπιασε δουλειά στην ANOXAL του ομίλου HALCOR-ELVAL στα 
Οινόφυτα Βοιωτίας το Σεπτέμβρη του 2022. Ο συνάδελφος τα κατάφερνε μια χαρά στη δουλειά του μέχρι και 
τον Δεκέμβρη του 2023 που διαγνώστηκε με σκλήρυνση κατά πλάκας. Η συγκεκριμένη ασθένεια εκφυλιστικού 
χαρακτήρα του κεντρικού νευρικού συστήματος, ρίχνει την ανθεκτικότητα του οργανισμού, την επιδεξιότητα 
στα χέρια, κλn. Eni της ουσίας όταν προσβάλλεσαι από αυτήν την ασθένεια καθ(στασαι πλέον ανάπηρος. Η 
φύση της ασθένειας επιβάλλει συγκεκριμένους όρους ζωής νια να μην χειροτερεύσεις. Για το λόγω αυτό ο 

 έλαβε ιατρικές οδηγίες ότι δεν πρέπει να σηκώνει βάρη, ότι δεν πρέπει να έρχεται σε επαφή με 
σκόνη κτλ. 

Ο συνάδελφος το Γενάρη του 2024 γνωστοποίησε την ασθένειά του - αναπηρία του στην εταιρεία. 
Έκτοτε ξεκίνησαν τα ΗnροβλήματαΗ με την εταφε{α nου επιδίωξε επί της ουσίας να τον οδηγήσει σε 
παραίτηση και όταν δεν τα κατάφερε να τον κάνει να φύγει μόνος του, τότε τον έδιωξε στις 9/09/24!! 1 
Ο  παρci την aναπηρuι του συνεχί.ζιι να είναι χρήσψος\ Μπορεί και πρέπει να συνεχίσει να 
προσφέρει, να εργάζεται. Σε έναν όμιλο όπως η HALCOR-ELVAL που έχει χιλιάδες εργαζόμενους μnορε( να 
βρεθε( θέση στην οποία να μπορεί να ανταποκριθεί. 

Ζητάμε τηy εnayqφoρc'.ι του RJDY εοyασιa κqι ιιuαστι αnοΦαοισμtyοι να ανωνιστούuι νια να τα 
κcmιφiροuμι κα, μbρι να τα καταφtpοuμε. 
Επιτέλους, δεν μπορούμε να δεχτούμε να επικρατήσει η λογική της βαρβαρότητας (όταν αρρωστήσουν τα 
άλογα τα σκοτώνουμε). Ο  ειναι νέος άνθρωπος με όρεξη για ζωή, για δουλειά και για το δικαίωμά 
του αυτό nρtnει να δώσουμε όλοι την μάχη ώστε να εξασφαλιστεί. 

Καλούμε σε aλληλεyyύη τα ερνcιnκά σωματε(a της nεριοχι\ς νια να ξαναyυρ(σει στη δουλειά ο  
Οι κυβερνήσεις διαχρονιιcά έχουν μεγάλες ευθύνες έχοντας διαμορφώσει νομοθετικό πλαίσιο νια να 
επικρατε[ κυριολεκτικά ΖΟΥΓΚΑ με θύματα και τους εργαζόμενους ανάπηρους και χρόνιους πάσχοντες. 

Να επανέλθει εδώ και τώρα η υποχρέωση των εnιχεφήσεων με μεγάλο αριθμό εργαζομένων να 
υποχρεούνται να έχουν στην εργασ(α και ένα ποσοστό αναπήρων. 

ΕΝΑΣ ΠΑ ΟΛΟΥΣ ΚΑΙ ΟΛΟΙ ΓΙΑ ΕΝΑΝ 1 

Η Γραμματεία της ΣΕΑΑΝ, 
30/09/24 




