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ΑΝΑΦΟΡΑ 
Αθήνα,  19/9/2024 

 

Της:   Αθανασίου Μαρίας, Βουλευτού Β΄2 Δυτικού Τομέα Αθηνών  
 

ΠΡΟΣ:  Τον κ. Υπουργό  Υποδομών και Μεταφορών 

  Τον κ. Υπουργό  Εσωτερικών 
 
 
ΘΕΜΑ: «Αίτημα πολύτεκνης μητέρας για νομοθετική παρέμβαση αλλαγής του 

υφιστάμενου νομοκανονιστικού πλαισίου, ούτως ώστε να μπορεί, εφόσον το 
επιθυμεί, ο κάθε δημόσιος υπάλληλος που υπηρετεί με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου να μεταταχθεί στη θέση που είναι αποσπασμένος, δεδομένης της 
πολυτεκνίας του, απολαμβάνοντας τα ευεργετήματα της συνυπηρέτησης, της  
εντοπιότητας και των οικογενειακών λόγων, χωρίς την δεσμευτική προϋπόθεση 
της προηγούμενης ανανέωσης της σύμβασης εργασίας του ορισμένου χρόνου» 

 

Kύριοι Υπουργοί,  

Παρακαλούμε για την τοποθέτησή σας επί του επισυναπτόμενου στην παρούσα, από 5/8/2024 

κειμένου επιστολής-email, που μας προώθησε δημόσια υπάλληλος - μητέρα πολύτεκνης 

οικογένειας, όπου εμπεριέχεται μια περιγραφή του αδιεξόδου που η εν λόγω βιώνει, λόγω της 

μετάταξης του συζύγου της που υπηρετεί στην ΟΣΥ Α.Ε. σε θέση εκτός της περιοχής κύριας 

διαμονής της πολυμελούς οικογένειάς της. Σε απ’ ευθείας επικοινωνία της μαζί μας η εν λόγω 

μητέρα μας παρακάλεσε να σας διαβιβάσουμε το αίτημά της για λήψη νομοθετικής 

πρωτοβουλίας από μέρους σας, στο εύρος της δικαιοδοσίας που σας αναλογεί, ώστε να μπορεί, 

εφόσον το επιθυμεί, ο κάθε δημόσιος υπάλληλος που υπηρετεί με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

να μεταταχθεί στη θέση που είναι αποσπασμένος, δεδομένης της πολυτεκνίας του, 

απολαμβάνοντας τα ευεργετήματα της συνυπηρέτησης, της εντοπιότητας και των οικογενειακών 

λόγων, χωρίς την δεσμευτική προϋπόθεση της προηγούμενης ανανέωσης της σύμβασης 

εργασίας του ορισμένου χρόνου. 

 

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω και αφού λάβετε υπόψη τα αναφερόμενα στην συνημμένη 
επιστολή, σας παρακαλώ, να τα εξετάσετε και να αποφανθείτε σχετικά  
 
 

Η Αναφέρουσα Βουλευτής 

 
 
 
Αθανασίου Μαρία 

__________________________________________________________________________ 
Επισυνάπτεται: Αντίγραφο της ως άνω αναφερόμενης επιστολής που μας εστάλη μέσω email   

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

2798

Ημερομ. Κατάθεσης:

26/9/2024
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Αίτημα Διαμαρτυρίας 
 
Μέσα σε ένα βράδυ, κατόπιν σαφώς ώριμης σκέψης και εμπεριστατωμένης μελέτης 

της επικείμενης νομοθεσίας και εργατικού δικαίου, στα πλαίσια του Ν. 4972/2022 με ημ/νία  

εφαρμογής 23/09/2022, εκτελέστηκε δημόσια η κινητικότητα-αποσπάσεις-μετατάξεις 

υπαλλήλων ΟΣΥ Α.Ε. (λοιπών παρεμφερών εταιρειών) προς τους φορείς του Δημοσίου. 

Μου έκλεψαν 4 χρόνια οικογενειακής γαλήνης και βίου. Εξαπατήθηκα κατάφορα, αφού 

έκανα Αίτηση Πρόσληψης σε προκήρυξη για το υπουργείο Μεταφορών και Υποδομών, για 

οδηγός στις Δημόσιες Αστικές Συγκοινωνίες, ώστε μελλοντικά να ευεργετηθώ από την 

νομοθεσία περί κινητικότητας λόγω συνυπηρέτησης - κοινωνικών κριτηρίων-πολυτεκνίας.  

 

Δυστυχώς, δεν είχα πτυχίο Νομικής, ώστε εκ των προτέρων να γνωρίζω ότι η εταιρεία 

ΟΣΥ Α.Ε. ήταν εκτός κυβέρνησης, για τον εμπαιγμό μου όταν αιτήθηκα απόσπαση λόγω 

συνυπηρέτησης όντας νεοπροσληφθείσα, για τον εξευτελισμό μου για ένα χρόνο όντας 

αποσπασμένη, ανελλιπώς εργαζόμενη, ζούσα με δανεικά, έμεινα πίσω στις υποχρεώσεις 

μου, έκανα επιμήκυνση στο δάνειο μου παρόλο που μέσα σε ένα χρόνο είχε διπλασιαστεί 

το επιτόκιο λόγω τραπεζικής ανεξέλεγκτης πορείας, στέρησα στα παιδιά μου απλά και 

καθημερινά, υποχρεώθηκα σε δικαστικά έξοδα, ώστε οι διοικούντες της εταιρείας να 

εγκρίνουν την απόσπασή μου και να με αποδεσμεύσουν μετά από 12 μήνες απόσπασης, 

να ταλανίζομαι ψυχολογικά για το βάρος της λήξης της απόσπασής μου . . . . 

 

Με ποια προοπτική να επιστρέψεις στην Αθήνα για εργασία, αφού το νομοθετικό πλαίσιο 

λαιμοτόμησε κάθε διαφυγή; και καταδικάστηκες να είσαι για πάντα μακριά από τα μέλη της 

οικογένειάς σου; Αν κόψεις το κεφάλι, το σώμα θα ζήσει; … Όχι, δεν είναι μελόδραμα, είναι 

η πραγματικότητα που δεν λάβατε υπόψιν!!! Παραίτηση, Ανεργία ή Διάλυση!! 

 

Πώς είναι δυνατόν να μην ανατραπεί ο οικογενειακός προγραμματισμός γονέων 

υπαλλήλων, να διασφαλιστεί η οικογενειακή γαλήνη και το παιδί σου να προετοιμαστεί για 

τις πανελλήνιες, να ανταποκριθεί στα σχολικά του καθήκοντα ανεπηρέαστο; Εσύ, να 

σταθείς αξιοπρεπώς στα εργασιακά σου καθήκοντα; 

 

Πώς διαφυλάσσεται ο θεσμός της οικογένειας (άρθρο 21 Ν. 2946/2001); Πώς 

προστατεύεται η οικογένεια, τα παιδιά, το γήρας (άρθρο 21 Συντάγματος); Τηρείται ο 

χάρτης Θεμελιωδών δικαιωμάτων (αξιοπρέπεια, ελευθερία, ισότητα, αλληλεγγύη, 

δικαιοσύνη ); Τηρείται η Ευρωπαϊκή σύμβαση των δικαιωμάτων του Ανθρώπου;  

. . . . . 
 

Ανώνυμη, πολύτεκνη Οικογένεια εν έτη 2024 




