
 

       Αθήνα, 18 Σεπτεμβρίου 2024 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς τον Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου 

 

Θέμα: «Να μεριμνήσει το Υπουργείο ώστε να διασφαλιστούν όλα τα 

εργασιακά δικαιώματα των εργολαβικών εργαζομένων στις ΕΔΠΦΑΑ». 

Είναι έντονη η ανησυχία μας σχετικά με τις συνθήκες εργασίας των εργαζομένων 

στις Ειδικές Δομές Προστασίας και Φιλοξενίας Αιτούντων Ασύλου (ΕΔΠΦΑΑ), οι 

οποίοι απασχολούνται σε αυτές μέσω εργολάβων βάσει της Συμφωνίας Πλαίσιο 

για τη συντήρηση και λειτουργία των Δομών, που έκανε outsourcing σε βασικές 

λειτουργίες των δομών και οδήγησε σε απολύσεις συμβασιούχων, εργαζομένων 

σε κοινωφελή προγράμματα κλπ. 

Όλο το προηγούμενο διάστημα, γινόμαστε δέκτες καταγγελιών ότι οι εργαζόμενοι 

αντιμετωπίζουν συχνά δυσμενείς συνθήκες εργασίας, όπως αδήλωτες υπερωρίες, 

ανεπαρκή αμοιβή, απασχόληση σε άλλο αντικείμενο από αυτό που προσλήφθη-

καν, ελλιπή πρόσβαση σε μέσα προστασίας και υγιεινής, κ.α.  

Σε όλα αυτά έρχεται να προστεθεί η ανασφάλεια για την εργασιακή τους κατά-

σταση, η οποία πολύ συχνά γίνεται μοχλός πίεσης για να γίνονται ανεκτά τα πα-

ραπάνω χωρίς διαμαρτυρίες. 

Επειδή, το Υπουργείο, δυνάμει των διατάξεων του Ν. 3850/2010 (Α’ 84), έχει την 

ευθύνη για την τήρηση των προβλεπόμενων από την εργασιακή νομοθεσία εγγυή-

σεων και την προστασία των εργαζομένων καθώς οι ΕΔΠΦΑΑ λειτουργούν υπό 

την ευθύνη του και ειδικότερα: 

1. Υποχρέωση παροχής ασφαλών συνθηκών εργασίας και πρόληψης ατυχημάτων 

και επαγγελματικών ασθενειών. 

2. Υποχρέωση εκπαίδευσης των εργαζομένων σχετικά με τους κινδύνους και τις 

μέθοδοι πρόληψης. 

3. Υποχρέωση παροχής απαραίτητου εξοπλισμού και μέσων προστασίας. 

4. Υποχρέωση εκπόνησης και εφαρμογής σχεδίων ασφάλειας και υγείας στην ερ-

γασία. 

5. Υποχρέωση παροχής ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης σε περίπτωση ατυχή-

ματος ή ασθένειας που σχετίζεται με την εργασία. 

 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός 
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1) Ποια είναι τα μέτρα που λαμβάνονται για την παρακολούθηση και βελ-

τίωση των συνθηκών εργασίας στις ΕΔΠΦΑΑ και για την προστασία 

των εργαζομένων που απασχολούνται εκεί μέσω κάθε είδους εργολά-

βων; 

 

2) Πώς εξασφαλίζεται η συμμόρφωση με την εργατική νομοθεσία και τις 

διεθνείς συμβάσεις περί εργασίας στις ΕΔΠΦΑΑ; 

 

3) Θα προχωρήσει σε προσλήψεις συμβασιούχων και μόνιμου προσω-

πικού, ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες του πεδίου που είναι μεγάλες 

και κρίσιμες για την αξιοπρεπή διαβίωση και την ασφάλεια όλων στις 

Δομές; 

 

Οι ερωτώντες Βουλευτές 

 

Ψυχογιός Γεώργιος 

 

Ακρίτα Ελένη (Έλενα) 

 

Αποστολάκης Ευάγγελος 

 

Βέττα Καλλιόπη 

 

Γαβρήλος Γιώργος 

 

Γιαννούλης Χρήστος 

 

Ζαμπάρας Μιλτιάδης 

 

Θρασκιά Ουρανία (Ράνια) 

 



 

Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος 

 

Κοντότολη Μαρίνα 

 

Μάλαμα Κυριακή 

 

Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

 

Μπάρκας Κωνσταντίνος 

 

Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα) 

 

Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 

 

Παπαηλιού Γιώργος 

 

Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 

 

Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη) 

 

Φάμελλος Σωκράτης 




