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Αθήνα, 09/08/2024 
ΕΡΩΤΗΣΗ 

 
 

Της:              ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑΣ – ΧΑΪΔΩΣ Βουλευτού Β’ Πειραιώς  

 
ΠΡΟΣ: Τον κ. Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

                      
ΘΕΜΑ:  «Απαραίτητη η σύσταση οργανικών θέσεων ΠΕ60 και ΠΕ61 – 

Νηπιαγωγούς ώστε να προστεθούν στους φετινούς διορισμούς» 
 
Κύριε Υπουργέ, 

 

Με την πλήρη εφαρμογή της δίχρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης υπάρχει σαφής 

αναντιστοιχία μεταξύ των πραγματικών κενών ως προς τη σύσταση των νέων 

οργανικών θέσεων στον κλάδο των Νηπιαγωγών ΠΕ60 και ΠΕ61. Σύμφωνα με 

παλαιότερη ανακοίνωση της Πανελλήνιας Ένωσης Αναπληρωτών Νηπιαγωγών 

(ΠΕΑΝ) ένα μεγάλο μέρος των πραγματικών μας οργανικών κενών αποκρύπτεται. Και 

στην κατανομή των φετινών διορισμών στην προσχολική εκπαίδευση έγιναν ελάχιστοι 

διορισμοί σε σχέση με τις πραγματικές ανάγκες. Ατράνταχτη απόδειξη ο διαρκώς 

αυξανόμενος αριθμός αναπληρωτών. Σύμφωνα με στοιχεία της ΠΕΑΝ, το 2018 – 2019 

οι προσλήψεις αναπληρωτών της Α’ φάσης ήταν 1.635 και τα οργανικά κενά 1.204. Το 

δεύτερο έτος εφαρμογής της δίχρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης, δηλαδή το 2019 – 

2020 οι προσλήψεις αναπληρωτών της Α’ φάσης ήταν 2.280 και τα οργανικά κενά 

1.401. Το τρίτο έτος εφαρμογής της δίχρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης, δηλαδή το 

2020 – 2021, όπου όλοι οι δήμοι εφάρμοσαν τη δίχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση, οι 

προσλήψεις αναπληρωτών της Α’ φάσης ήταν 2.900 και τα οργανικά κενά 2.067. 

Δημιουργήθηκαν δηλαδή, 1.496 νέες θέσεις λόγω της δίχρονης υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης που όμως δεν μετατράπηκαν σε οργανικές, αλλά παρέμειναν ως 
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λειτουργικά κενά. Το σχολικό έτος 2021 - 2022 υπήρχαν συνολικά 4.994 αναπληρωτές 

ΠΕ60 και ΠΕ61. Την προηγούμενη χρονιά 2022 - 2023 είχαμε συνολικά 4.160 

προσλήψεις αναπληρωτών νηπιαγωγών στην Α’ φάση και 618 στην Β΄ φάση. Το 

σχολικό έτος 2023 - 2024 είχαμε 4.873 προσλήψεις αναπληρωτών ΠΕ60 και 1.869 

ΠΕ60 – 61. 

 

Αντί όμως να αυξηθούν οι προσλήψεις μόνιμων εκπαιδευτικών, ώστε να γεφυρωθεί το 

χάσμα μεταξύ μόνιμων και αναπληρωτών και σταδιακά να εκλείψει το φαινόμενο των 

αναπληρωτών, γιατί όπως έχουν δηλώσει κατά το παρελθόν η πρώην και ο νυν 

Υπουργοί Παιδείας, «αποτελεί στρέβλωση», βλέπουμε να γίνεται ακριβώς το αντίθετο.  

Ειδικότερα για τους νηπιαγωγούς που ήταν υποψήφιοι για μόνιμο διορισμό στην ειδική 

αγωγή αυτό που συνέβη με τη μείωση σε 53 θέσεις από 161, όπως προέβλεπε η 

αρχική Κ.Υ.Α. 85222/Ε1/25-7-2024 των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ήταν η σταγόνα που 

ξεχείλισε το ποτήρι της πικρίας τους.  Εκτός των ανωτέρω, η έλλειψη εκπαιδευτικών 

και η μη έγκαιρη κάλυψη των κενών λόγω των ενδιάμεσων διαδικασιών επιβαρύνει έτι 

περαιτέρω το εκπαιδευτικό έργο, λόγω του διοικητικού φόρτου εργασίας.  
 
Με δεδομένα όλα τα παραπάνω, 

 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 
 

Σκοπεύετε να προχωρήσετε άμεσα στην σύσταση των απαραίτητων οργανικών 

θέσεων για τον κλάδο ΠΕ60 και ΠΕ61 (Νηπιαγωγών) και την πρόσληψη αντίστοιχου 

μόνιμου αριθμού εκπαιδευτικών, λαμβάνοντας τις απαραίτητες νομοθετικές 

πρωτοβουλίες; 

 

 
Η Ερωτώσα Βουλευτής  
 
 

 
ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ – ΧΑΪΔΩ 
 
  




