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ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

ΠΡΟΣ- Τον  Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού κ.κ.Πιερρακάκη Κυριάκο  

 

«ΘΕΜΑ: Ανανέωση πινάκων πρόσληψης εκπαιδευτικού προσωπικού ανά έτος με βάση 

τα νέα κριτήρια των υποψηφίων». 

Με τις διατάξεις του κεφ. Ε’ του Ν.4589/2019 (άρθρ. 53-67) εισήχθη πάγιο σύστημα για την 

εφεξής επιλογή των εκπαιδευτικών (μονίμων, αναπληρωτών και ωρομισθίων) της 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένης και της Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης (Ε.Α.Ε.), βάσει προκήρυξης που εκδίδεται ανά διετία και 

συμμετοχής των υποψηφίων σε διαδικασία κατάταξης σε αξιολογικούς πίνακες κατά σειρά 

προτεραιότητας, ανάλογα με τη βαθμολογία τους σε προκαθορισμένα, μοριοδοτούμενα 

κριτήρια [ακαδημαϊκά προσόντα, εκπαιδευτική προϋπηρεσία και κοινωνικά κριτήρια 

(αριθμός τέκνων, αναπηρία). 

Στο άρθρο 57 (Κριτήρια αξιολογικού πίνακα εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης) ορίζεται 

ότι: “Ο αξιολογικός πίνακας Α΄ καταρτίζεται με βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και 

αντικειμενικά κριτήρια ... ως εξής: α) Ακαδημαϊκά προσόντα: ... β) Εκπαιδευτική 

προϋπηρεσία: ... γ) Κοινωνικά κριτήρια: αα) Αριθμός τέκνων: ... ββ) Αναπηρία πενήντα τοις 

εκατό (50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της συζύγου, εφόσον ο έγγαμος βίος έχει 

διαρκέσει τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη, ή τέκνου: το γινόμενο των μονάδων το οποίο 

προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού αναπηρίας με συντελεστή τεσσάρων 

δεκάτων (0,4) της μονάδας. Η αναπηρία του υποψηφίου μοριοδοτείται εφόσον δεν 

οφείλεται κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές παθήσεις”.  

Η ως άνω διάταξη τίθεται σε ισχύ και όπως προαναφέρθηκε βάσει προκήρυξης εκδίδεται 

ανά διετία προσμετρώντας τα κριτήρια πρόσληψης σε αυτό το χρονικό διάστημα και όχι 

κατά έτος με αποτέλεσμα οι υποψήφιοι προς πρόσληψη αν παρουσιάσουν κάποιο 

επιπλέον κριτήριο π.χ. προϋπηρεσία, μεταπτυχιακό, επιπλέον πτυχίο, αναπηρία, αυτό ως 

κριτήριο να προσμετράται σε βάθος χρόνου. 

Δεδομένου ότι δημιουργείται πραγματική κατάσταση που αδικεί όσους παρουσιάσουν 

επιπλέον προσμετρήσιμα  κριτήρια. 
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Δεδομένου ότι  αδικούνται ιδιαίτερα οι υποψήφιοι που πιθανά θα παρουσιάσουν κάποια 

αναπηρία. 

Ερωτάσθε κ. κ. Υπουργέ : 

-Προτίθεσθε να προχωρήσετε σε αλλαγή του νομοθετικού πλαισίου, ώστε να ζητούνται ανά 

έτος τα επιπλέον κριτήρια κάθε υποψηφίου εκπαιδευτικού όλων των ειδικοτήτων και να 

είναι προσμετρήσιμα για την πρόσληψη είτε μονίμων, αναπληρωτών και ωρομισθίων της 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένης και της Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης; 

Ο ερωτών Βουλευτής Χαλκιδικής  

 

 

           Πάνας Απόστολος  




