
 

 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ  

 Αθήνα, 5/7/2024 

 

Της:  Αθανασίου Μαρίας, βουλευτού Β’2, Δυτικού Τομέα Αθηνών 

 

ΠΡΟΣ: Τον κ. Υπουργό Υγείας 

  

 

ΘΕΜΑ:  «Ανάγκη μονιμοποίησης των συμβάσεων εργασίας του έκτακτου και 

επικουρικού προσωπικού που εργάζεται στα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας της 

χώρας» 

 

 

Κύριε Υπουργέ,  
 

Με τροπολογία η οποία κατατέθηκε στη Βουλή, στα πλαίσια ψήφισης του νόμου «Ιδιωτική 

ασφάλιση έναντι φυσικών καταστροφών, κρατική αρωγή και προστασία, στεγαστική 

συνδρομή, διατάξεις για το Πυροσβεστικό Σώμα και άλλες διατάξεις» και αφορούσε στην 

παράταση ισχύος ρυθμίσεων για την προστασία της Δημόσιας Υγείας, δόθηκε παράταση στις 

συμβάσεις εργασίας του έκτακτου και επικουρικού προσωπικού που απασχολείται σε 

προνοιακούς φορείς, έως τις 31.12.2024. Ωστόσο, τα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας σε 

ολόκληρη της χώρα αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα υποστελέχωσης, τα οποία, 

μάλιστα, επιδεινώνονται, εξ’ αιτίας της λήξης αρκετών συμβάσεων εργασίας ορισμένου 

χρόνου του έκτακτου και επικουρικού προσωπικού που εργάζεται σε αυτά. 
 

Απαραίτητη προϋπόθεση για να συνεχίσουν τα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας να παρέχουν με 

ασφάλεια και επάρκεια τις πολύ σημαντικές υπηρεσίες τους στα άτομα με βαριές αναπηρίες 

και χρόνιες παθήσεις που περιθάλπονται σε αυτά, κρίνεται ότι είναι η μονιμοποίηση των 

εργασιακών συμβάσεων του έκτακτου και επικουρικού προσωπικού των ανωτέρω Κέντρων, 

λαμβάνοντας υπόψη ότι, η προσφορά των συμβασιούχων υπηρετούντων σε αυτά είναι 

αδιαμφισβήτητα σημαντική, αφού, καλύπτονται έτσι πάγιες και διαρκείς ανάγκες των δομών 

των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας σε κάθε Περιφέρεια της χώρας. Το μόνιμο προσωπικό 

που τρεχόντως υπηρετεί στα εν λόγω Κέντρα, δεν επαρκεί για την κάλυψη όλων των 

αναγκών τους. Ως εκ τούτου, μια ενδεχόμενη αποχώρηση του ως άνω επικουρικού και 

έκτακτου προσωπικού, το οποίο στο τέλος του παρόντος χρόνου κλείνει 4,5 χρόνια εργασίας 

μέσω σχετικών συμβάσεων προσωρινής διάρκειας, θα οδηγήσει σε περαιτέρω 

υποστελέχωση και αδρανοποίηση τις συγκεκριμένες δομές. Έτσι, τίθεται μείζονος σημασίας 

θέμα για την ασφάλεια και τη ζωή των ατόμων με αναπηρία και με χρόνιες παθήσεις που 

υποστηρίζονται από δημόσιες Δομές κλειστής φροντίδας, που είναι στην πλειοψηφία τους μη 

αυτοεξυπηρετούμενα άτομα. 
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Με δεδομένα όλα τα παραπάνω,       

 

 

 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

 

Προτίθεσθε να μονιμοποιήσετε τις συμβάσεις εργασίας του έκτακτου και επικουρικού 

προσωπικού των δομών των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας σε κάθε Περιφέρεια της χώρας, 

αφού, οι υπηρετούντες στις εν λόγω δομές με προσωρινές συμβάσεις εργασίας, επί πολλά 

έτη, καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες των δομών αυτών, οπότε, η απουσία των ως 

άνω συμβασιούχων εργαζόμενων είναι αναμενόμενο ότι θα προκαλέσει προβληματική και 

ελλιπή ανταπόκριση στις ανάγκες των μη αυτοεξυπηρετούμενων συμπολιτών μας με βαριές 

αναπηρίες και χρόνιες παθήσεις, που υποστηρίζονται από τις ως άνω δομές; 

 

 

Η ερωτώσα βουλευτής 

 

ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 




